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  د�ر رشوه برای ترکھا، ميليونھا

  اعتصاب و اخراج برای کارگران

 صادق کار

اعضای خانوادە رويدادھای مھم در ھفته گذشته حکايت از آن دارند که پليس ترکيە با يورش بە گروھی از مسئو�ن و 
چند نفر از وزرای دولت اردوغان بە جرم رشوە خواری و پول شويی و فساد، تعدادی از آنان را بازداشت کرد و 

 ميليارد 87در ھمين ارتباط، ماجرای خروج .  نفر از وزرای دولت متبوعش را تغيير دھد10اردوغان مجبور شد تا 
 مرتبط با بابک زنجانی است، افشا گرديد و معلوم شد ميليونھا د�ر يورو توسط رضا ضراب کە گفتە می شود از عوامل

  .از پولھای نفتی ايران صرف رشوە دھی بە مقامات دولتی ترکيە و بستگان نزديک شان شده است

روزنامە آفتاب نيز خبر اعتصا ب کارگران ايران خودرو در اعتراض بە پائين بودن دستمزد را منتشر کرد و در مورد 
ھای بسيار پايين است و نيز از مزايای قبلی کارگران  دليل اعتصاب اين کارگران، حقوق": ە اين اعتصا ب نوشتانگيز

در عين حال، . کنند که ميزان توليد افزايش پيدا کرده و نيروھا بيشتر از گذشته کار می ھيچ خبری نيست؛ با وجود اين
اند در  کارگران تھديد کرده. اند خودرو خبردار شده �ی ايرانکارگران از افزايش حقوق مديران رده ميانی و رده با

توليد افزايش پيدا : گزارش بە قدر کافی گويا است..." ھايشان توجھی نشود، خطوط ديگر را نيز صورتی که به خواسته
ا بيشتر کردەا بجای اين کە کارگر بيشتری استخدام کنند شدت استثمار ر(کردە، کارگران بيشتر از گذشتە کار می کنند 

، با اين وجود دستمزدھا نە تنھا افزايش پيدا نکردە، بلکە مزايای گذشتە را ھم قطع کردەاند و با افزايش آھنگ توليد )ند
البتە سھمی از افزايش ارزش اضافی را ھم بصورت . ايمنی شغلی کارگران را نيز بيش از گذ شتە بە خطر انداختە اند

سود و بازدھی با� رفتە درعوض چيزی از آن نصيب نيروی اصلی توليد کە کارگر . اندافزايش حقوق بە مديران دادە
 را دادە بود با سکوت معنی دارش در واقع بر ھمە اين ظلمھا است نشدە، دولت ھم کە وعدە افزايش دستمزد مطابق تورم

کند و کسی نمی بيند کە حتی در يک کە محدود بە ايران خودرو نيست و ابعاد کشوری دارد را تائيد می  و بيعدا لتيھا
تو گوئی کە ھر چە کارفرماھا می کنند حق و رواست ولی ھر نوع حق . مورد در اين کشاکشھا جانب حق را بگيرد

  .طلبی کارگران ناحق و نارواست

ھا   کارخانهتعدادی از کارگران اين سيمان استھبان و فراپاکس شيرازخبرھای داخل کشور حاکی از آنند که مدير کارخانە 
کارگران مخابرات روستائی در  .ھای صنفی اخراج و به مراجع قضايی معرفی کرده است را به دليل پيگيری خواسته

 ميليارد حق بيمە شان توسط مديران دولتی و خصوصی و تامين اجتماعی درمقابل ٦٨اعتراض بە با� کشيدە شدن حدود 
ی خواستارافزايش دستمزد می شوند، ھزاران کارگر فراخوان لغو  ھزار کارگر در طومار٤٠مجلس تحصن می کنند، 

 شاگردی را امضا و مقابل تامين اجتماعی تجمع می کنند، کارگران نيشکر ھفت تپە اعتصاب می کنند و -قانون استاد
، ٩١خواستار پرداخت دستمزد ماه ھای آبان و آذر می شوند، ھمچنين خواھان پرداخت پاداش توليد مربوط به سال 

اجرای طرح طبقه بندی مشاغل، اخراج مديران غيرمتخصص و دوشغله و انحqل شورای اسqمی کارخانه می شوند، 
 نفر از کارگران تھرانی در مقابل مجلس تجمع می کنند و خواھان برخورد با غارتگران اموال تامين اجتماعی می ٥٠٠

انجام دھد، بلکە حتی از تحويل گرفتن عريضە کارگران ھم شوند، ولی دولت نە تنھا حاضر نيست کاری بسود کارگران 
کدام يک از اين اعتراضات و مطالبات . امتنا ع می کند و يا ماموران انتظامی را بە سراغ کارگران معترض می فرستد

، ناحق است کە دولت با آنھا اين چنين برخورد می کند؟ اگر براستی پول و سرما يە نيست، چرا برای مديران ھست
 ميليارد يورو دست رضا ضراب از کجا آمدە؟ چرا ميليونھا د�ر از پول ملت خرج رشوە ٨٧برای کار گران نيست؟ 

 نفر کارگر بخاطر مطالبە حقوق شان بە نيروی انتظامی معرفی می شوند، ٩دادن بە مقامات دولت ترکيە می شود، چرا 
د صد ميليارد از سرمايە ھای تامين اجتماعی را بە غارت چن" خدا می داند"اما بابک زنجانی ھا و مرتضوی ھا کە 

 .بردەاند و ميليونھا کارگر شاکی آنھا ھستند، آزادند و مشغول افزايش ثروتھايشان



کارگران، با صرفە نبودن توليد و سوددە نبودن  خط فقر عدم افزايش دستمزد زيربرای بھانە دولت و کارفرمايان 
در مورد بھانە بە صرفە نبودن توليد، . تورم زا بودن افزايش دستمزدھاست شاورزی وک ی توليدی و خدماتی وھاواحد

اغراق می شود،  مورد تورم زا بودن افزايش دستمزد نيز در. را نشان می دھد وضعيت کنونی ايران خودرو خqف آن
م کشورھای ھمسا يە است و تما کمتر از  درصد و١٣ تا ٨در ايران بين  زيرا بە گفتە کارشناسان سھم دستمزد کارگر

جھت  ھمە اين د�يل نشان می دھند، کە سياستھا و رفتاردولت در. افزايش دستمزد تاثير چندانی در افزا يش تورم ندارد
 پردە بيرون افتادە و  اين نيز کامq از؛درآمدھای ملی است افزايش بازھم بيشتر سھم سرمايە داران از ارزش افزودە و

اعتصابات کارگری بە شکل  بھمين دليل است کە اعتراضات و. را دارند درعمل لمس می کنند کارگران بخوبی آن
کارگران برای رسيدن بە مطالباتشان، خودشان دست  فزايندەای ھمچنان کە درھفتە ھای اخير ديدە شد فزونی می گيرند و

 شکلدھی مناسبات اقتصادی آيندە بخصوص ا�ن کە. می شوند و بە وعدە ھای سرخرمن دولت دلخوش نمی دارند بکار
سھم مناسب کارگران از ارزش افزودە و درآمد ملی منوط بە تداوم و  در حال معماری است يگانە ضامن حقوق و

  .اعتصابات است گسترش اعتراضات و

ە کشور ، آيندندوضعيت بحرانی کنونی کە خودشان خالق آن  استفادە ازءغيرحاکم می کوشند با سو سرمايە داری حاکم و
اندکی بعد  از طرفی از تھی شدن صندوق صحبت می کنند و .را در جھت اميال و منافع خودشان سازماندھی کنند

 کە معلوم نيست تنھا ھمين ،پول کqنی وجود چنين آيا براستی دولت از.  ميليارد يورو فا ش می شود٨٧ماجرای وجود 
 بھمين خاطر و برای فرصت ندادن بە ًاە تشکليابی کارگران دقيقا بی اطq ع بودە است؟ بستە نگە داشتن ر،مورد باشد

عقب راندن تعرض  گونە سياستھا و مقابلە با اين. معماری مناسبات اقتصادی آيندە است اردن برذکارگران برای تاثير گ
گران بتوانند خود اجتماعی کارگران، منوط بە آن است کە کار بھبود حقوق سنديکائی و دولت حامی آنان و کارفرمايان و

  وگرنە پس از؛اعتراضات اتحاديە ھای کارگری نيرومند سازمان پيدا کنند دل اين اعتصابات و را سازمان دھند و از
توانا  و خوشبختانە نيروھای سازمانگر. وردھای اعتصابات را پس بگيرندافروکش کردن آنھا کارفرمايان می توانند دست

آيندە روشن بە نظر می از اين رو  .ميان کارگران با� است تشکل خواھی در ی وھمچنين سطح مناسب سواد، آگاھ و
  .رسد

  
  
   از تجارب ديگران�

  
  

   ژوئن30کارگران مصر پس از 
  ) و آخر4بخش (

  نوشته جوئل بينين
  2013 اوت 23، "مطالعات خاورميانه ای"برگرفته از نشريه 

 برای استراحت ھنوز خيلی زود است

نده نيروھای مسلح، ژنرال عبدالفتاح ال سيسی، مردم را فراخواند تا با تظاھراتی سراسری در روز وزير دفاع و فرما
خشونت و تروريسم در واقع ارجاعی کمابيش . اقدام کند" خشونت و تروريسم" ژوئيه به او اختيار دھند به مقابله با 26

به شمول مرکز حقوق اجتماعی مصر چندين سازمان غيرحکومتی حقوق بشری، . صريح به اخوان مسلمين بود
)ECESR (فدراسيون اتحاديه ھای کارگری مستقل . با انتشار بيانيه ھائی نسبت به نيات السيسی ابراز نگرانی کردند

بيانيه ای صادر کرد و در آن ضمن تأکيد بر حقوق کارگران برای آزادی بيان، اعتراضات مسالمت ) EFITU(مصر 
تمام "اين ھمان . دفاع کرد" امی دستگاه ھای دولتی مصر برای مقابله با ترور و خشونتحق تم"آميز و اعتصاب، از 

تا . بودند که در دوران مرسی اعتصابات را سرکوب می کردند و تظاھرات را در ھم می شکستند" دستگاه ھای دولتی
  .زمان خلع مرسی نيز به ھمين روال ادامه دادند

در ميان آنان که به فراخوان . گسترده بودند) ت طرفداران رئيس جمھور مرسیو نيز ضدتظاھرا( ژوئيه 26تظاھرات 
اين فدراسيون متعھد شده بود . السيسی پاسخ مثبت داده بودند، فدراسيون اتحاديه ھای کارگری مصر نيز حضور داشت

 بسياری از آنان را به  ميليون عضو دارد و8/3البته فدراسيون حدود .  ميليون اعضايش را به تظاھرات بياورد5تمام 
فدراسيون به جز يک مورد، با تمام . دليل ساختار غيردموکراتيک و غيرنمايندگی فدراسيون، نمی توان بسيج کرد

فعا�ن کارگری مستقل، که از مداخلۀ نظاميان برای .  سال اخير رخ داده بودند، مخالفت کرده بود15اعتصاباتی که در 
 بودند، اکنون خود را در موقعيت ناخوشايندی در کنار يک نھاد کليدی رژيم مبارک به زيرکشيدن مرسی حمايت کرده

  .می يافتند



، يک آپاراتچيک اتحاديه ای دوران مبارک را به رياست فدراسيون الجبالی المراغی مرسی 2012در دسامبر سال 
اين حرکت به عنوان . رداتحاديه ھای کارگری مصر برگمارد و او را به عضويت در مجلس سنای مصر منصوب ک

اما اين معامله اکنون ديگر . پيشنھاد اخوان المسلمين برای مشارکت طرفداران سابق مبارک در کنترل فدراسيون تلقی شد
اگرچه آيندۀ فدراسيون اتحاديه ھای کارگری مصر ناروشن است، اما رھبری آن تمايل اش را برای . به ھم خورده است

  . و ارتش ابراز داشته استپشتيبانی از حاکميت فعلی

با اين حال 
حاکميت فعلی 

شامل کمال 
ابوعيطا نيز می 

شود؛ کسی که 
انتصابش مورد 

مخالفت شديد 
ھمان رھبران 
. فدراسيون بود

مغاير با قانون فعلی اتحاديه ھای (آنھا پيشتر از اين او را به رفتار جنايتکارانه برای استقرار يک فدراسيون غيرقانونی 
در اين فاصله اولين تعھد علنی ابوعيطا، داير بر اين که قانون حداقل . متھم می کردند) ی، که ھنوز معتبر استکارگر

  . ژوئيه انتشار خواھد يافت، تاکنون متحقق نشده است21دستمزد قبل از 

حاديه ھای استقرار فدراسيون ھا و ات: مھمترين پيروزی ھای جنبش کارگری، از پس از سقوط مبارک، عبارتند از
البته ھنوز اطمينانی به اجرای اين ).  د�ر100برابر ( پوندی 700کارگری مستقل و تصويب حداقل دستمزد ماھانۀ 

پس از سقوط مبارک، ھزاران کارگر به علت . اين دستاوردھا محصول حضور در خيابان است. مورد دوم وجود ندارد
ارقام به مراتب بيشتر از ارقام دھۀ آخر دوران . يا اخراج شده اندشرکت در اعتصاب، تحصن و تظاھرات زندانی، تنبيه 

اولويت ھای جنبش اتحاديه ھای کارگری مستقل و طرفداران آن، . ًتقريبا تمام اين اکسيون ھا، محلی بوده اند. مبارک اند
دام دائمی بسياری از بازگرداندن کارگران اخراجی، استخ: ھمچنان که در زمان مبارک و مرسی، ھنوز نيز عبارتند از

و بدون ھرگونه مزايا کار کرده اند، افزايش حداقل حقوق ماھانه به " موقت"کارگران که سال ھای سال با قرادادھای 
 پوند، محدود کردن حداکثر حقوق، حمايت از حق اعتصاب و به کرسی نشاندن قانونی برای آزادی 500يک ھزارو 

قوی اين اولويت ھا با تداوم بسيج ھمگانی حاصل خواھند شد تا با توسل به دولتی به احتمال . اتحاديه ھای کارگری است
  .که توسط ارتش برپا داشته شده است

  
  
  اخبار خارجی �

  
  کارگران کامبوج به تظاھرات اپوزيسيون می پيوندند

  2013 دسامبر 26الجزيره، 
   برای برکناری نخست وزير کامبوج برخاسته اند کارگران نساجی خواھان افزايش دستمزد اند و به کارزار اپوزيسيون

ھزاران کارگر صنايع نساجی کامبوج با خواست افزايش دستمزدھا به 
اين تظاھرات خواھان کناره گيری ھون . تظاھرات اپوزيسيون پيوسته اند

  .سن، نخست وزير اين کشور، و اعqم يک انتخابات زودرس اند

 دسامبر در پنوم پن، پايتخت 24راھپيمائی اپوزيسيون در روز سه شنبه 
 ھزار کارگر صنايع نساجی برای 300کامبوج، با اعتصاب حدود 

اپوزيسيون، و در رأس آن حزب نجات ملی . دستمزدھای بيشتر شد
به رھبری سام راينسی، از کارگران صنايع نساجی ) CNRP(کامبوج 

ت روزانه در پايتخت کامبوج، برای خواسته است که به تظاھرا
ھون سن، نخست وزير کامبوج، مدتی . برکناری ھون سن بپيوندند

  . طو�نی قدرت را در اختيار دارد

اما اپوزيسيون .  سالۀ ھون سن در اين کشور فقير آسيای جنوب شرقی انجاميد28آخرين انتخابات به تداوم حکومت 
 . ماه است که پارلمان را تحريم کرده است5يش از مدعی تقلب در انتخابات است و اکنون ب



 سال است که آنان را کمک کرده ام و 20. من از دشواريھائی که کارگران با آنھا مواجه اند، آگاھم: "راينسی می گويد
 ".اين تفاوت من با ھون سن است که به صاحبان کارخانه ھا چسبيده است. آماده ام که باز به کمک آنان بشتابم

 د�ر 95 د�ر به 80ًرا حکومت کامبوج اعqم کرده است که دستمزد کارگران نساجی را از آوريل سال آينده از اخي
 .  اند2014 د�ر در سال 160اما کارگران اين ميزان را کافی نمی دانند و خواھان دستمزد ماھانه . افزايش خواھد داد

  

  کشاکش مکرر

: ی کارگری کامبوج، در مصاحبه با آژانس خبری فرانس پرس می گويدرونگ چھون، رئيس کنفدراسيون اتحاديه ھا
اگر تصميم ديگری گرفته نشود، کارگران . اين خيلی کم است. ميزان افزايش پيشنھادی دولت برای ما قابل قبول نيست"

  .به حرکاتشان ادامه خواھند داد

 به توقف توليد به مدت يک ھفته برانگيخت، اعتراضات کارگری پس از آن که انجمن کارخانه ھای نساجی اعضايش را
اين انجمن ابراز نگرانی کرده بود که تظاھرکنندگان ممکن است اگر کارگران به آنان نپيوندند، دست به . برپا شدند

  .خرابکاری بزنند

 .اندھزار تن را در استخدام دارد که بسياری از آنان ماه ھاست که در اعتصاب 500صنعت نساجی کامبوج بيش از 

حکومت و کارخانه داران می دانند که کارگران نمی توانند : "چه آ مونی، رئيس اتحاديه کارگری آزاد کامبوج، می گويد
  "با دستمزدھای فعلی ادامۀ حيات دھند، معلوم نيست چرا با افزايش دستمزدھا موافقت نمی کنند؟

ًکارگران مکررا به . کفش و لباس توليد می کنند کارخانه نساجی است که برای برندھای مختلف 500کامبوج دارای 
  .سطح دستمزدھا و شرايط ايمنی اعتراض کرده اند

  .دستمزدھای پائين، صنعت نساجی را به داير کردن کارخانه در کامبوج جلب کرده است

  
  
   اخبار داخل کشور�

  
  

  :کارگران معترض در برابر مجلس خواستار شدند
  مرتضوی را محاکمه کنيد

در برابر مجلس خواستار تحقيق و تفحص در رابطه با صندوق مھر رضا، ساير  ز کارگران معترضا جمعی
  .ھای اجتماعی و مجريان مسکن مھر شدند ھای بيمه صندوق

تحقيق و تفحص : رئيس اتحاديه پيش کسوتان جامعه کارگری در گفت و گو با خبرنگاران حاضر در برابر مجلس گفت
  . تنھا به عملکرد سازمان تامين اجتماعی محدود شودمجلس شورای اسqمی نبايد

 ھزار ميليارد ۴٠٠ و ۴٧در ھشت سال گذشته بابت ايجاد اشتغال و ساخت مسکن به ترتيب وی بايادآوری اين که تنھا 
تحقيق و :  افزودھای زودبازده و مسکن مھر ھزينه شده است، ھای حمايت از بنگاه تومان از منابع مالی کشور در طرح

کردن اين منابع را  تواند ميزان انحرافات در ھزينه ھای مرتبط با پرداخت تسھيqت مالی می تفحص مجلس از سازمان
  .مشخص کند

  
  

  مرتضوی متھم به فساد مالی و نشر اکاذيب شد
  عصر خبر 

امات به ھر ھا است و برای فرار از اين اتھ سعيد مرتضوی، متھم به فساد مالی و تخلفات غير قانونی در انتصاب
  .زند دستاويزی چنگ می

مرتضوی برای انتخاب ھمسر خودش در : درباره اظھارات رئيس سابق سازمان تامين اجتماعی گفت ،عليرضا محجوب
 ھايی را پرداخت کرده که بھتر است به اين واقعيات پاسخ دھد؛ بدنه سازمان تامين اجتماعی از جيب اين سازمان ھزينه

  .ھا بوده و بھتر است در دادگاه به روشنی به اين موارد پاسخ دھد  و تخلفات غيرقانونی در انتصابوی متھم به فساد مالی



مرتضوی به يکی از شاکيانی که در :  يادآور شد،  ری، شميرانات و اسqمشھر در مجلس نھم، نماينده مردم تھران،
از جيب سازمان تامين اجتماعی به عنوان  ميليون تومان 84پرونده کھريزک شکايت خود را از وی پس گرفت، مبلغ 

 بنابراين بھتر است ، موضوع پرونده کھريزک ارتباطی با پرونده سازمان تامين اجتماعی نداردتشکر پرداخت کرد؛
  .مرتضوی به چنين تخلفاتی پاسخ دھد

يز ابqغ شده بود،  ميليون تومانی درنظرگرفت که اين پاداش ن60مرتضوی برای خود پاداشی :محجوب در ادامه افزود
اما اعضای کميته مانع از پرداخت اين مبالغ به وی شدند، با وجود آنکه مرتضوی چنين رقمی را تکذيب کرد اما روز 

 .بعد از اعqم اين تکذيبيه، با مديرعامل وقت تماس گرفت و پيگير پرداخت پاداش خود بود
  
 

  تعطيلی صنايع و اخراج کارگران ادامه دارد
باندھای مافيايی در درون حکومت به چپاول اموال عمومی مشغول اند، واحدھای توليدی ديگر توان پرداخت درحالی که 

  .حداقل حقوق پرداختی پرسنل خود را ندارند

که در زمينه لوله گذاری انشعاب آب با شرکت آبفای آبادان » فخر و ظفر « شرکت پيمانکاری،طبق اخبار دريافتی
خود از سوی شرکت آبفا به کارگران اعqم کرده است  ھای مالی ريافت نکردن صورت وضعيتھمکاری دارد، به دليل د

 کارگراين شرکت در حالی انجام شده است که ١۴٠ ماھه حقوق ۴که توان پرداخت به موقع حقوق را ندارد، تعويق 
  . را در مراجع قانونی ندارندکارگران اين واحد به دليل نداشتن امنيت شغلی و ترس از اخراج، قدرت بيان مشکqتشان

 ۵٠نيز در گفت و گو با ايلنا از تأخير سه ماھه در پرداخت حقوق بيش از » موکت پنگوئن«نماينده کارگران کارخانه 
  .شود خبر داد کارگر شاغل در اين واحد، به دليل آنچه از سوی کارفرما کمبود منابع مالی عنوان می

موکت «در واحد ديگر، : ھم اکنون تعطيل شده است افزود» نخ پنگوئن«ارخانه اين فعال کارگری با اعqم اينکه ک
  .نيز عqوه بر سه ماه تعويق در پرداخت حقوق کارگران، توليد نيز به حالت نيمه تعطيل درآمده است» پنگوئن

نکرده و معوقات  ماه تسويه حساب 6 کارگر بيکار شده بعد از 180در سيمان لوشان ھم، کارفرما ھنوز با ھيچ يک از
 .باقی مانده است) از تير ماه(حقوقی آنان نيز 

کارگران اين کارخانه برای بازگشت به کار خود تجمعات متعددی را در مقابل نھادھای مختلف دولتی در استان گيqن 
ل استانداری برای دومين بار در مقاب) يکشنبه يکم آذر ماه(آخرين تجمع اعتراضی کارگران روز  برگزار کرده اند که

  .گيqن بود که مسئو�ن طبق روال گذشته پاسخ روشنی به خواسته ھای کارگران ندادند

به تعويق افتاده است، اين کارگران   کارگر150 ماه است حقوق و بيمه ٨ بيش از خبر می رسد که »کاشی سمند«اما از
کوره، کنترل کيفيت و بسته بندی کارخانه ھای سورت، فنی، تھيه لعاب، پرس، خط لعاب، بارگيری، توليد،  در بخش

 کارگران نيز پرداخت نشده ٩١ ماه حقوق و بيمه، عيدی و پاداش سال ٨عqوه بر عقب افتادن . کردند کاشی سمند کار می
 .است

  
 

 تجمع اعتراضی کارگران پلی اکريل ھمچنان ادامه دارد
سخ ماندن مطالبات صنفی شان ھمچنان ادامه پا تجمع روزانه کارگران پلی اکريل اصفھان در اعتراض به بی
 .شوند ساعت در محوطه کارخانه جمع می ھای کاری، نيم دارد،کارگران ھر روز صبح و عصر ھنگام جايجايی شيفت

  
  

 کردند تپه تجمع اعتراضی بر پا کارگران ھفت
اغل کارگران را به تجمع مھر، آبان و پاداش ساليانه و عدم بازنگری در طرح طبقه بندی مش پرداخت نشدن حقوق

  .اعتراضی واداشت

گير  کارگران مجتمع کشت و صنعت ھفت تپه برای دومين روز متوالی با تجمع در مقابل ساختمان اداری کارخانه پی
  .مطالبات معوقه خود شدند

 رابه سال مديريت شرکت نيشکر ھفت تپه با وجود تاکيد کارگران بر اجرای طرح طبقه بندی مشاغل ؛ اجرای اين طرح
ًآينده موکول کرده و نيزمھندس کيارسی صرفا به جھت عضويت در شورای کار که کارگران خواھان انحqل آن ھستند 
ًبه دروغ کارگران معترض را در شرف بازنشستگی اعqم کرده است، ضمنا مديريت شرکت صرفا برای جلوگيری از  ً

 . را به بھانه عاشورای حسينی تعطيل کردادامه اعتراض ھا، بخش ھائی از شرکت نيشکر ھفت تپه



  کارگر معترض به دستگاه قضايی٩معرفی 
ھای صنفی اخراج و به مراجع  خواسته ھای سيمان استھبان و فراپاکس شيراز به دليل پيگيری تعدادی از کارگران کارخانه

   .اند قضايی معرفی شده

ھای سيمان استھبان و فراپاکس  اتفاقاتی که در کارخانه:رئيس کانون ھماھنگی شوراھای اسqمی کار استان فارس گفت
شان مذاکره  ھای قانونی دھد که برخی مديران حتی حاضر نيستند تا با کارگران در مورد خواسته رخ داده است نشان می

  .کنند
  
  

  تکان دھنده از کارخانه آلومتک گزارشی

  کيلو گرم100 ھزار تن توليد روزانه به40کاھش 
 چرا که سقف ،ھر روز صبح در کارخانه آلومتک حاضر می شوند ولی کاری وجود ندارد که انجام دھند کارگر ١٨٠

 . کيلوگرم کاھش يافته است100 ھزار تن آلومينيوم در روز به 40توليد اين کارخانه از 

 کارگر اين ١٨٠  ماھه حقوق٣ برق، از تعويق  قزوين توليد کننده کابل» آلومتک«رئيس شورای اسqمی کار کارخانه 
توليد در اين واحد از يک سال و نيم پيش به حداقل ظرفيت کاھش : کارخانه به دليل کمبود منابع مالی خبر داد و گفت

 .يافته است

اند و با توجه به کاھش  کارگران از مھر ماه سال جاری ھيچ حقوقی دريافت نکرده: به ايلنا گفت» مرتضی جنت آبادی»
 در دو مرحله ٩١سال کار، سال  ١٨  کارگر با ميانگين سوابق١۵٠ يک سال و نيم گذشته، بيش از توليد در کارخانه طی

 .بيکار شدند

  : تن اعqم کرد و افزود380  حدود٩٠ اين واحد صنعتی را پيش از سال  نماينده کارگران، تعداد کارگران

ه مرور تعديل شدند و اکنون تعداد کارگران طی دو سال گذشته بخشی از کارگران به دليل افزايش مشکqت کارخانه ب
 کارگر قديمی قرارداد دائمی دارند و مابقی با قرارداد موقت ٧ است که از اين تعداد تنھا   نفر رسيده١٨٠آلومتک به 

  .مشغول کار ھستند

بوط به بخشی از مشکqت کارگران مر:ای کارگران کارخانه آلومتک گفت اين فعال کارگری در خصوص معوقات بيمه
 .تعويق در پرداخت سھم بيمه است که کارفرما به صورت مداوم آن مبلغ را به تامين اجتماعی واريز نکرده است

ميليون تومان است، با وجود اينکه ۶٠٠ای کارخانه آلومتک به تامين اجتماعی بيش از   معوقات بيمه،او در ادامه افزود
اما با کوتاھی در ،کسر کرده)  درصد از حقوق٧( عنوان سھم کارگر کارفرما ماھانه از حقوق کارگران مبلغی را به

 .ای کرده است پرداخت بيمه کارگران به سازمان تامين اجتماعی کارگران را دچار مشکqت بيمه

 امکان بازنشستگی زود ھنگام برای کارگران فراھم ،ای کارگران بوجود آمده ای که در سوابق بيمه با فاصله: او گفت
 .نيست

اند ھم اکنون با  به گفته وی تعدادی از کارگران رسمی اين کارخانه که امکان بازنشستگی پيش از موعد را پيدا نکرده
 .طرح شکايت در ديوان عدالت اداری، منتظر رای ديوان ھستند

 ٨۶ ھای در سال: نماينده کارگران کارخانه آلومتک در ادامه اين گفتگو به نوسانات توليد در اين کارخانه پرداخت و گفت
 تا ٩١  تن در روز رسيد و از سال١۵٠٠  توليد به٩٠  ھزار تن بود، اما در سال۴٠  توليد روزانه اين کارخانه٩٠ تا

 . کيلو گرم در ماه رسيده است١٠٠کنون نيز اين رقم روزانه 

 مان مطالبات کارخانه ازترين دليل مشکqت مالی آلومتک را پرداخت نشدن ھشت ميليارد تو اين فعال کارگری، عمده
 .وزارت نيرو دانست


