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  دستمزد غيرنقدی ترفندی است برای کاھش دستمزد
  صادق کار

 توسط اجرای انجام وعدە انتخاباتی افزايش دستمزد مطابق تورم در سال جاری انتظار کە صبر کارگرانی کە در حالی در
انتظار را  و اعتصابات کارگری با خواست افزايش دستمزد جای صبر  وات بەپايان رسيدە و اعتراضفبودند ريئس جمھور

اسفند بە  از تخصيص سبد ويژە کا9يی دولت در ماە ھای بھمن و گرفتە است، مسئولين دولتی بجای افزايش دستمزد، خبر
  .ندکارگران مشمول قانون کار داد ميليونی ١٢روە ھای ديگری از جمعيت شناسايی گ و،  ميليون کارگر حداقل بگير٣/٥

بازنشستگان تامين قرار است  ،نظارت راھبردی ريئس جمھور بنا بە گزارشی بە نقل از نوبخت، معاون برنامە ريزی و
نشجويان متاھل و مقطع ديگری خبرنگاران، طPب، دا اجتماعی، افراد تحت پوشش کميته امداد و سازمان بھزيستی و در

  .مند گردنده  از کمک رايگان بھر،برخی گروه ھای ديگر

ً است مشمول کمکھای غيرنقدی رايگان دولت شوند، نشان می دھد کە ظاھرا ترکيب گروەھايی کە بنا بە گفتە نوبخت قرار
 را نيز تحت پوشش  شامل کارگران و بازنشستگان نمی شود و طPب و دانشجويان و گروە ھای ديگریًکمک دولت صرفا

 بلکە ازآن ،گروە ھای نيازمند نيست  ھيچ کارگری نە تنھا مخالف پرداخت کمک بە دانشجويان و ديگرًطبعا.  خواھد دادقرار
حمايت ھم می کند، اما معلوم نيست کە اگر ھدف آنطور کە گفتە می شود، افزايش قدرت خريد کارگران و بازنشستگان 

 اما اگر منظور کمک رايگان است، .ايی مانند طPب با کارگران چە ربطی با ھمديگر دارنداست، پس ترکيب کردن گروە ھ
پس ديگر اين کمک رايگان چە ربطی بە افزايش دستمزد کە يک حق قانونی کارگر است و قرار بودە مطابق وعدە انتخاباتی 

   دارد؟،افزايش يابد قانون کار ٤٢سال جاری، مطابق با ميزان تورم و طبق مادە  در رئيس جمھور

 عدم پاسخگويی دولت بە وعدە انتخاباتی رئيس جمھور و حق قانونی کارگر، در کنار سفسطەھايی کە برای توجيە و مضر
 نحوە اعPم تخصيص بعد از انتخابات رواج يافتە و منجملە ھميناز نشان دادن افزايش دستمزد کارگران توسط دستگاە دولت 

بە بھانە پرداخت کمک   قانون کار را٤٢شان می دھند کە دولت با چنين ترفندھايی قصد دارد مادە بە وضوح ن ،9پرابھام کا
افزايش واقعی دستمزد کارگران حتی ا9مکان سر باز  از غيرنقدی بجای افزايش دستمزد، مانند دولت گذشتە زير پا بگذارد و

  .زند

است و نمی تواند حتی يک چھارم  ت گردد، بسيار ناچيزاست بصورت چند کا9 پرداخ مبلغ کمکھای غيرنقدی کە قرار
ند و تضمينی برای تداوم آنھا وجود ندارد، دايرە امبھم گذاشتە شدە، موقتی کمکھا ميزان تورم را جبران کند، کميت و کيفيت 

دريافتی مستقيم .  مانع افزايش دستمزد غيرحداقل بگيرھا می گرددً اين طرح عمP.شموليت آن محدود بە حداقل بگيرھاست
کند  و بە تبع آن قدرت خريد کارگران را تضعيف میمی دھد اصل سطح دستمزدھا را بە جای افزايش کاھش  کارگران و در

  .عی کارگر است تحقير شخصيت و منزلت اجتما،ھمە مھمتر و از

حفظ منزلت کارگر ...  ش ومطابق قانون اساسی و قانون کار، دولت موظف بە تامين اشتغال، رفاە، درمان، مسکن، آموز
حدی باشند کە  دستمزد و حقوق جنبی کارگر بايد در.  جای بخشی از دستمزد کارگر را بگيرنديدکمکھای غيرنقدی نبا. است

رفاە کارگران و خانوادە ھايشان را تضمين کنند و کارگران بايد بتوانند از طريق تشکيل  سطح زندگی و ارتقاء مستمر
دولتھا و کارفرمايان حق . را ارتقاء دھند رفاھی شان حراست نمايند و آن حقوق انسانی و مدنی و ، ازاتحاديەھای خاص خود

 ،بە نفع منافع خودشان ندارند، کارگران را از حقوق شان محروم و خود بە تنھايی در مورد سرنوشت جامعە و شھروندان و
دولت بجای . يا فسخ کنندوضع يرند و قوانين را عليە منافع و حقوق مدنی کارگران و ديگر شھروندان تصميم بگ

تصميمگيری خودسرانە و يک طرفە و پايمال کردن قوانينی کە اجرای آنھا را بە سود خود و کارفرمايان نمی داند، بايد 
در غير اين صورت ھر تصميمی کە در ارتباط با . رسميت بشناسده سازمانھای واقعی کارگری را بعنوان طرف مذاکرە ب

  .وق کارگران بگيرد فاقد مشروعيت استحق

 سازمان بين المللی کار از طريق ٩٨ و ٨٧ مطابق کنوانسيونھای دشرايط کار، باي مذاکرە در مورد دستمزد و حقوق و ساير
  . جمعی ميان اتحاديە ھای کارگری و کارفرمايی انجام گيردهمذاکرات مستقيم دست



   از تجارب ديگران�
  
  

  1تاريخ جنبش اتحاديه ای ھندچند فراز و فرود در 
  2010راما رائو، اکتبر 

اما تحرک واقعی .  برمی گردد1870 و 1850 سال سابقه دارد و شروع آن به سالھای 150جنبش کارگری در ھند بيش از 
 تشکيل.  با تأسيس اتحاديه کارگری مدرس، که بخش اعظم اعضای آن کارگران معادن بودند، آغاز گرديد1918آن از سال 

.  تلنگری به جنبش سازمانيافتۀ کارگری در ھند بود1920در سال ) AITUC(گنگره سراسری اتحاديه ھای کارگری ھند 
بدنبال آن و در نخستين سالھای تشکليابی اتحاديه ای کارگران بود که سلسله ای از اعتراضات و اعتصابات در مناطق 

کارگران در کارخانه ھا و ديکر مراکز کار ھمچون معادن " استثمارخاتمۀ "تمرکز اتحاديه ھا بر . مختلف ھند وقوع يافت
رھبران ملی ای چون مھاتما گاندی نيز در . اما اين اتحاديه ھا در مبارزه عليه نظام استعماری نيز مشارکت داشتند. بود

 برای فعاليت اتحاديه ھا  زمينۀ قانونی1926تصويب قانون اتحاديه ھای کارگری در سال . جنبش اتحاديه ای فعاليت داشتند
 .را فراھم آورد

شد، که به ) AITUC(تغييرات در آرايش سياسی در ھند منجر به انشعابی در گنگره سراسری اتحاديه ھای کارگری ھند 
در سال ) HMS( و اتحاديه کارگری ھندوستان 1947در سال ) INTUC(تشکيل کنگره ملی اتحاديه ھای کارگری ھند 

يدادھای سياسی بعدی ھمچون انشعابات در کنگره ملی ھند و حزب کمونيست ھند نيز به تشکيل اتحاديه رو . انجاميد1948
انتخاب يک دولت . بنابراين در ھند پيوند اتحاديه ھا به جريانات سياسی تبديل به واقعيتی عادی شد. ھای متناظری انجاميدند

 .نبش کارگری در اين ايا9ت گرديدکمونيستی در ايالت کرا9 و بنگال غربی موجب تحرک خاص ج

» اتحاديه مند«ًشرکتھای دولتی و بسياری از شرکتھای خصوصی، به يمن حمايت احزاب سياسی و دولتھای انتخابی، وسيعا 
ً فعاليتھای اتحاديه ای، که غالبا به اعتصاب و دست کشيدن از کار منجر می شدند، 1970 و 1960ًمتعاقبا در سالھای . شدند

ه تعليق حقوق اتحاديه ھا و افت ناگھانی فعاليت آنھا انجاميد،  ب19752 اگرچه اعPم وضع اضطراری در سال. فتنداوج گر
9زم به ذکر است که بسياری از رھبران بانفوذ اتحاديه ھای . اما با رفع وضع اضطراری، فعاليتھا از سر گرفته شدند
، زير فشار 1976در سال . ان وضع اضطراری زندانی شدندکارگری که در موضع اپوزيسيون قرار داشتند، در دور

 کارکن را موظف می 300به تصويب رسيد که شرکتھای با بيش از " مناقشات مربوط به کار"اتحاديه ھای کارگری قانون 
 .کرد که برای اخراج افراد، از دولت اجازه بگيرند

وتا سامانت، از رھبران مستقل اتحاديه ھای کارگری ، که توسط د1981شکست اعتصاب در صنايع نساجی بمبئی در سال 
ًبرآمد اتحاديه ھای غيرسياسی که صرفا به . رھبری می شد، رقم زنندۀ فاز ديگری در حيات اتحاديه ھای کارگری بود

، 1984پس از موج نخست ليبراليزاسيون اقتصاد در سال . مطالبات اعضايشان توجه داشتند، تبديل به يک واقعيت شد
در ھمين اوقات است که ترکيب اعضای آنھا نيز شروع . نيز آغاز به تغيير کرد] به مبارزات کارگری[ورد اتحاديه ھا برخ

ًکارگرانی که صرفا خواھان شرايط زندگی بھتری اند بيشتر و بيشتر جای آنانی را که دارای انگيزه ھای : به تغيير می کند
ھای کارگری در بحش خصوصی مدام اقبال بيشتری به توافقاتی که با توليد گره اتحاديه . ايدئولوژيک اند، می گيرند- سياسی

                                                           

تاريخ جنبش اتحاديه ای . ما با وقوف به محدوديتھای کمی و کيفی اين نوشته در مورد جنبش اتحاديه ای ھند اقدام به نشر آن کرده ايم - 1
اين جنبش در مقطعی طو3نی از " سياستزدگی"اما . ران استھند به طور کلی حاوی آموزشھای ارزشمندی برای جنبش اتحاديه ای اي

تاريخش و وضع امروزی آن وجوه پراھميتی از اين تاريخ اند، که می توانند به طور خاص موضوع مطالعۀ فعا3ن اتحاديه ای ايران 
  .ما در شماره ھای بعدی بولتن باز در اين مورد مطلب خواھيم داشت. قرار گيرند

تنھا رئيس جمھور ھند .  در ھند اشاره به دوره ای از حکومت تحت مقررات ويژه، مبتنی بر قانون اساسی، داردوضع اضطراری - 2
مجاز است، که در صورت تشخيص وجود تھديدات بزرگ عليه کشور، اعم از تھديد داخلی يا خارجی، يا در صورت اوضاع مالی 

ئت دولت و با استفاده از اختيارات وسيعی که قانون اساسی در اختيار رئيس به توصيۀ ھي. بحرانی اقدام به اعMم وضع اضطراری کند
جمھور می گذارد، او می تواند بسياری از مقرراتی را که حقوق پايه ای شھروندان يا قوانينی که تقسيم قدرت در ميان ايا3ت فدرال را 

  :سه دوره از وضع اضطراری اعMم شده انددر تاريخ ھند، از پس از استقMل آن، . تضمين می کنند، ناديده بگيرد
امنيت ھند در اثر تجاوز خارجی تھديد شده "، در جريان جنگ ھند و چين، که اعMم شد 1968 ژانويه 10 تا 1962 اکتبر 26از  •

 ".است
 در اين نوبت .ً، در جريان جنگ ھند و پاکستان، که بعدا با سومين مورد از وضع اضطراری توأم شد1977 تا 1971 دسامبر 3از  •

 ".امنيت ھند در اثر تجاوز خارجی تھديد شده است"نيز اعMم شد که 
، در شرايط پرمناقشۀ و بی ثبات سياسی تحت نخست وزيری اينديرا گاندی، که اعMم شد 1977 مارس 21 تا 1975 ژوئن 26از  •

 ".امنيت ھند در اثر اغتشاشات داخلی تھديد می شود"
  .متن حاضر، مورد سوم استمنظور از وضع اضطراری در 
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اتحاديه ھای قدرتمند بانکھا . ًاين نوع توافقات بعدا توسط اتحاديه ھای دولتی نيز پذيرفته می شوند. خورده اند، نشان می دھند
در بسياری از محيطھای . يش دستمزدھا می شوندبا استفادۀ محدود از کامپيوتر موافقت می کنند و به ازای آن خواھان افزا

  .کاری انتقال از برخورد مقابله جويانه به برخورد مبتنی بر ھمکاری قابل مشاھده بود

 به اجرا گذاشته شد، بر گشودن اقتصاد و دمسازی با نيروھای اقتصاد 1992مرحلۀ بعدی رفرمھای اقتصادی، که در سال 
شرکتھای دولتی و بستن شرکتھای بی آينده، بخشھائی از اين رفرمھا را تشکيل می خصوصی سازی . جھانی تمرکز داشت

توافق "به گزينه ای قانونی برای شرکتھا تبديل شد تا بتوانند پرسنل اضافی را مبتنی بر " بازنشستگی داوطبانه"طرح . دادند
در . کمک دھد" واقعيتھای اقتصاد نوين"با صندوق نوسازی ملی تأسيس شد تا شرکتھا را برای تطبيق . مرخص کنند" متقابل

سالھای اخير بسياری از اتحاديه ھای کارگری سنتی، چه در بخش خصوصی و چه در بخش دولتی، متوجه اھميت نيروھای 
بازار و رقابت شده و برای ھمکاری با مديريت واحدھای مربوطه جھت افزايش 

ه صنعت و سرمايه گذاران در حالی ک. توان رقابت شان اعPم آمادگی کرده اند
برای ايجاد انعطاف بيشتر در امر اخراج و استخدام " رفرم در کار"خواھان 

  .کارگران اند، به يمن مخالفت اتحاديه ھای سراسری چنين تغييراتی انجام نشده اند

ظھور نسل جديد کار در بخش تکنولوژی اطPعات و خدمات کامپيوتری در 
عPقه مندی به . ھای اتحاديه ای در آنھا وجود نداشتشرکتھائی پا گرفت که فعاليت

طی مدارج شغلی و رشد حرفه ای، کارکنان در اين بخش را به رويگردانی از 
شرايط کار "کارفرمايان نيز در اين بخش از تأمين . اتحاديه ھا سوق می دھد

اگرچه در مورد آغاز فعاليتھای اتحاديه ای در اين . سر باز نمی زنند" مناسب
بخش بحث و فحص ھائی جريان داشته اند، اما در اين زمينه پيشرفت عملی 
چندانی حاصل نشده است؛ برعکس امروزه در بخشھائی چون صنايع سنگين و 
خدمات، که از سنتھای قدرتمند اتحاديه ای برخوردار بوده اند، شاھديم که 

صی تازه بانکھای خصو. شرکتھای فاقد اتحاديه ھای کارگری سر بر می آورند
  .تأسيس بالکل فاقد اتحاديه اند

  
  
  

  اخبار خارجی �
  
  

  اتحاديه اروپا درھا را به روی کارگران رومانيائی و بلغاری می گشايد
 2014 ژانويه 2دويچه وله، 

 سال پس از عضويت اين دو کشور در اتحاديه اروپا، اکنون حق کار در ھر کجای اتحاديه را 7اھالی رومانی و بلغارستان، 
اين تغيير نگرانی از مھاجرت توده گير کارگران اين دو کشور را، خاصه در آلمان و بريتانيا، موجب شده . خواھند داشت

 . است

 .  از اين حق برخوردار شده اند2014رومانيائيھا و بلغارھا از ديروز، نخستين روز سال 

لتا، ھلند و اسپانيا آخرين کشورھای عضو اتحاديه بودند نه کشور اتريش، بلژيک، بريتانيا، فرانسه، آلمان، لوکزامبورگ، ما
 .که محدوديت کار کارگران دو کشور نامبرده در قلمروشان را از ميان برداشتند

عضويت آنھا در آن ھنگام . ، به عنوان فقيرترين اعضا، به اتحاديه اروپا پيوستند2007بلغارستان و رومانی در ژانويه 
 سال به روی کارگران اين دو 7اعضای اتحاديه مجاز باشند بازار کار در قلمروشان را تا مدت مشروط به اين شد که ديگر 

  .عضو ببندند

 سال بازار کارشان را به روی آنان گشودند وحق 7با اين حال بسياری از کشورھای عضو، از جمله ايتاليا و سوئد، پيش از 
  .اقامت شان را نيز تضميمن کردند

سخنگوی دولت .  کارگر از دو اين کشور به آلمان روی آوردندھزار180ھا انتظار می رود که حدود طبق آخرين ارزيابی 
نيز می " آزادی رفت و آمد افراد در درون مرزھای اتحاديه اروپا را شانسی برای آلمان و آلمانيھا "،استفان سيبرتآلمان، 

  .داند

برای برخورداری از رفاه به کشورھای ثروتمند رو آورند، " ان فقيرمھاجر"با اين حال اين تغيير نگرانيھائی را از اين که 
  .به بار آورده است



عکسی از راھپيمائی ھای اعتراضی روزمره 
 در پنوم پنه

برخی از اعضای حزب دموکرات مسيحی، حزبی که آنگP مرکل صدراعظم آلمان خود عضو آن است، خواھان آن شده اند 
اما سوسيال دموکراتھا، شريک کوچکتر دموکرات مسيحی ھا . که امکان برخورداری از سيستم رفاه اجتماعی محدود شود
  .به عنوان خواسته ھای پوپوليستی محکوم کرده انددر دولت، و نيز احزاب اپوزيسيون اين قبيل خواسته ھا را 

شتاب دولت برای پيشگيری از بھره مندی از مزايای دولتی از طريق . در بريتانيا نيز مباحثه در اين باره با9 گرفته است
  .مقررات ويژه، به اين بحث حدت بخشيده است

 نيز عضو آن است، بر تشديد محدوديتھا –د کامرون  ديوي–اعضای حزب حاکم، حزب محافظه کار که نخست وزير بريتانيا 
بريتانيا آن چه را که در چارچوب قانون ميسر بوده "تأکيد دارند، اما رئيس اين حزب، گرانت شاپس، اعPم کرده است که 

 .است، انجام داده است
  
  

  بن بست مذاکرات با کارگران اعتصابی شھرداری احمدآباد ھند
  2014 ژانويه 2تايمز ھند، 

در اثر بن بستی که در مذاکره با کارگران موقت شھرداری احمدآباد پيش آمده است، شرکت خدمات شھری وابسته به 
اعPم کرد که اگر کارگران بPفاصله به سر کارشان بر نگردند، قراردادشان خاتمه يافته تلقی ) AMC(شھرداری احمدآباد 

  .خواھد شد

 31روز سه سنبه، . ی کردن قراردادھايشان توسط دست به اعتصاب زده اندکارگران موقت شھرداری با خواست دائم
  ، تعداد بسياری از کارگران، از جمله نظافتکاران و کارگران شبکۀ آب و فاضPب دست از کار کشيدند 2013دسامبر 

ان آن است که به عنوان اتحاديه کارگران اعتصابی خواھ"گوروپراساد مھاپاترا، کميسيونر شھرداری احمدآباد، می گويد که 
من عليه ھر کس که به اخPل در . اين اقدام غيرقانونی است. اتحاديه رسمی کارگران شھرداری به رسميت شناخته شود

نظافت، خدمات ". اين به گروگان گرفتن شھر شبيه است. انجام سرويس ھای شھرداری مبادرت ورزد، اقدام خواھم کرد
کارگران اعتصابی با جان . اشتی خدمات پايه ای اند که توسط شھرداری انجام می شوندشھری آب و فاضPب و خدمات بھد

  ". شھروندان بازی می کنند

شرکت خدمات شھری با موقت گذاشتن قراردادھا اين کارگران را قربانی می کند و "يکی از رھبران کارگران می گويد که 
کارگران در برابر فشار مقامات تسليم نخواھند شد و : "او می افزايد. "دستمزدی کمتر از دستمزد روزانه به آنھا می پردازد

   .به مبارزه شان ادامه خواھند داد
  
  

 :دولت کامبوج عقب نشست
  افزايش دستمزد کارگران کامبوج

  2014 ژانويه 1بانکوک پست، 

 د9ر به 80دستمزد آنان را از در پاسخ به اعتراضات ممتد ھزاران کارگر، سرانجام دولت کامبوج تصميم گرفت که حداقل 
  .ايد تصميم از اول فوريه اجرا خواھد شد.  د9ر افزايش دھد100

وزارت کار و آموزشھای حرفه ای در اعPميه ای که در آخرين روز سال 
 انتشار يافت، اعPم کرد که از اول فوريه حداقل دستمزد کارگران در 2013

  . د د9ر خواھد بو100بخشھای نساجی و کفش 

اين افزايش دستمزد پس از آن حاصل شد که ھزاران کارگر به اعتراضات و 
راھپيمائی ھائی که حزب نجات ملی کامبوج، حزب اصلی اپوزيسيون، 

خواست کارگران دو برابر کردن حداقل دستمزد . سازمان می دھد، پيوستند
  .است

می گويند عليرغم خبر روز سه شنبه، بخشی از اتحاديه ھای کارگران نساجی 
  .که به اين مقدار راضی نيستند و به اعتراضاتشان ادامه خواھند داد

 700000 کارخانۀ نساجی و کفش با حدود 925در حال حاضر .صنعت نساجی يکی از عمده منابع درآمد کامبوج است
  .کارگر در کامبوج فعاليت می کنند

  
  
  



   اخبار داخل کشور�
  
  

  کندھيچ کارگری ديگر قادر نيست زندگی 
 از اين رو تنی چند از .شدت می گيرد  روز به روز93سر دستمزد  بحث بر بانزديک شدن به ماه ھای پايان سال در ايران،

  :فعاBن کارگری در گفت و گو با رسانه ھای مختلف نقطه نظرات خود را چنين عنوان کردند
  

  طومارھای اعتراضی برای افزايش دستمزد: جعفرعظيم زاده

ھا   متوسط دريافتی ماھانه ميليون.استشده  ماه اخير بيش از سی درصد بر قيمت کا9ھای ضروری افزوده تنھا در چند
حتی کفاف اجاره بھای حقيرترين منزل مسکونی را ھم «دستمزدی که . کارگر اينک بين سيصد تا ھفتصد ھزار تومان است

  .دھد نمی

 به يک ميليون و پانصد ھزار ددستمزد کارگران حداقل می باي" ، رئيس اتحاديه آزاد کارگران،عقيده جعفرعظيم زادهه ب
 ".اما راه حل فوری ما اين است که ھم اينک حداقل دستمزد تغيير کند و يک ميليون تومان باشد. تومان برسد

مضای ھای مختلف کشور با ا  ھزار تن از کارگران کارخانه20": رئيس اتحاديه آزاد کارگران به خبرگزاری فرانسه گفت
طوماری خطاب به وزير کار نسبت به ميزان دستمزد خود و ناھماھنگی آن با فشار بيسابقه تورم در کشور دست به 

  .اعتراض زدند

ای دارد، عPوه بر  کارگران در اين طومار اعتراضی، که با توجه به کثرت معترضين امضا کننده اھميت و وزن ويژه
ھای رايج ديگری در بازار کار، از جمله قراردادھای موقت، عدم  ين حال به پديدهشکايت از دستمزدھای زير خط فقر، در ع

 .اند ھا و رواج ناامنی شغلی نيز اشاره کرده پرداخت دستمزدھا، بيکارسازی

اند، با اين حال  گرچه وزير کار و مسئو9ن اين وزارتخانه تاکنون کمترين واکنشی نسبت به اين طومار از خود نشان نداده
  ." ھزار کارگر، در مطبوعات و نيز در مجلس شورای اسPمی سرو صدای زيادی براه انداخته است20ن روزھا طومار اي
  

 پرداخت مزد غير نقدی تبعيض آميزاست: چمنی

قراردادی شرايط مناسبی ندارند؛ بنايراين اگر  ھا از نظر شوند و بسياری از آن بسياری از کارگران مشمول قانون کار نمی
 .شود قرار بگيرد، مطمئنا ميان ھمه کارگران توزيع نمی  کا9ھای ضروری مبنای مزدسبد

کا9ھای ضروری مبنای  اگر سبد"که  معتقد است ،ھای صنفی کارگران ايران ت مديره کانون عالی انجمنئھي عضوچمنی، 
  ".شوند می مزد قرار بگيرد مطمئنا اکثريت کارگران متضرر

وضعيتشان ... ھای کوچک و زير زمينی، کارگران روزمزد و شاغل در کارگاه کارگران": دياافزمی اين فعال کارگری 
ھايش  ضروری را بدون نظر گرفتن آسيب خواھند سبد کا9ھای ھا برنامه ريزی شده است؟ يا می شود؟ آيا برای آن می چگونه

کاھش  زان نرخ رسمی تورم بھترين راه حل برایقانون کار و افزايش مزد پايه به مي ۴١مبنای مزد قرار دھند؟ اجرای ماده 
  ".فاصله کارگران با خط فقر است

 نژاد از طريق خانه وزارت کار پيش از دوران احمدی": نقدی بن کا9، تصريح کرد وی با اشاره به تجربه منفی پرداخت
ه کارگر، سبد کا9ی خود را که ھای خان فروشگاه کرد و کارگران با مراجعه به کارگر ميان کارگران بن کا9 توزيع می

کردند اما اين  می شد، تھيه در سال می... قوطی تن ماھی، يک کيلو کره، چند بسته پنير و ٢٠معمو9 شامل يک کيسه برنج، 
  ".بدليل نداشتن پايه قانونی قوی، پايدار نبود پرداخت غيرنقدی عPوه بر فسادھايی که به ھمراه داشت،

  
  آخرين خبر

 در زمان برگزاری جلسات تعيين دستمزد شورای عالی کار، جمعی از نمايندگان رسمی حکايت از آن دارد کهآخرين خبر 
 .ھای کارگری با معاون تنظيم نظارت بر روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ديدار کردند تشکل

  - تن از سخنان حسن ھفده":  به ايلنا گفتکه خود در اين جلسه حضور داشته است، ، عضو کميته دستمزد،فرامرز توفيقی
آيد که دولت قصد دارد برای سال   چنين بر می-  کار وزارت تعاون، کار ور فاه اجتماعی معاون تنظيم و نظارت بر روابط

 ".ھای ضروری در تامين بخشی از دستمزد کارگران مشارکت کند  با اختصاص سبدی مشخص از کا٩٣9

 شرايط پيش بينی ٩٣دگان کارگری که در اين جلسه حاضر بودند، معيار تعيين دستمزدھای سال از نظر نماين": وی گفت
ھاست، و بر اين مبنا افزايش   قانون کار و در نظر داشتن تبعات اجرای فاز دوم قانون ھدفمندی يارانه۴١شده در ماده 

 ".ھا باشد و تورمی ناشی از آزاد سازی قيمتھای روانی  ھا بايد بر مبنای نرخ واقعی تورم بانک مرکزی، شوک دستمزد



   ماه بدون حقوق8کارگران سد گرين نھاوند 
در مقابل فرمانداری نھاوند،   آنھا با حضور.کارگران سد گرين نھاوندھشت ماه است که ھيچ گونه حقوقی دريافت نکرده اند

  .استيفای حق و حقوق خود شدند خواستار

ران سد گرين نھاوند بعلت پرداخت نشدن ھشت ماه حقوق و مزايای خود در مقابل  نفر از کارگ30روز شنبه بيش از 
  .فرمانداری نھاوند تجمع کردند

ھشت ماه است حقوق نگرفته ايم، کارگاه سد وعمليات ":  به خبرنگار مھر گفت، يکی از کارگران معترض،آيت چگينی
  ".اجرايی آن تعطيل شده است و ھيچ کس پاسخگوی اعتراض ما نيست

به گزارش خبرنگار مھر، احداث سد گرين نھاوند از جمله طرحھای کPن و بزرگ منطقه غرب کشور و استان ھمدان است 
سابق در که با ھزاران ھزار آرزو و وعده و وعيد توسط محمد رضا رحيمی معاون اول محمود احمدی نژاد رئيس جمھور 

  . اغاز شد1390 خرداد سال 9روز 
  
  

  شورای تامين شھرستان مبارکه کتبا ابNغ کردکميسيون کارگری 

  اولين گام پيروزی کارگران پلی اکريل اصفھان

ای به کريم فروزان مديرعامل شرکت پلی اکريل اصفھان  کميسيون کارگری شورای تامين شھرستان مبارکه با ارسال نامه
  .متوقف شده است) سياست کوچک سازی کارخانه (SBUتاکيد کرده 

 رسيده به شرح اقدامات ، فرماندار شھرستان مبارکه،لنا اين نامه که رونوشت آن به امضای مھدی سليمانیبه گزارش اي
  .پردازد صورت گرفته در خصوص شرکت پلی اکريل اصفھان می

 ادامه نامه در خصوص مدت قرارداد کارگران مقرر کرده است از کميسيون کارگری شورای تامين شھرستان مبارکه در
  .ھا اقدام شود اھش مدت قرارداد خودداری و تا حد امکان، نسبت به افزايش مدت قراردادھرگونه ک

در پايان اين نامه، ضمن تاکيد بر پيگيری مديريت در خصوص ارتقاء خدمات رفاھی از جمله رستوران شرکت پلی اکريل 
  .موکول شده استاصفھان، بازنگری در طرح طبقه بندی مشاغل به بعد از تشکيل شورای اسPمی کار 

گذرد،  9زم به ذکر است بنا به گفته نماينده کارگران پلی اکريل اصفھان، در حالی که يک ھفته از تاريخ ارسال اين نامه می
اند تا   اما کارگران تصميم گرفته،خورد ای دال بر توقف اجرای سياست کوچک سازی در کارخانه به چشم نمی ھنوز نشانه

  .اند رمانداری فرصت دھند و به ھمين منظور نيز، تجمعات شان را متوقف کردهپايان ھفته جاری به ف


