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   افزايش قربانيان حوادث کارءمنشا

 صادق کار

علی ،  دی ماه١۶، بنا بر گزارش ايلنا روز دوشنبه
طار شھری  ساله پروژه ق٢١زادحزباوی کارگر 

اھواز که تحت مسئوليت شرکت پيمانکاری 
در ھنگام کار در تونلی ، استخدام شده بود» کيسون«

عرض در عمق زمين بر اثر گير کردن لباس  کم
چندين متر به روی زمين ، کارش به واگن حمل بار

کشيده شد و پس از برخورد سرش با ديواره تونل 
اين ، تبطوری کە در گزارشھا آمدە اس. جان باخت

مجبور ،  سالە با وجود اين کە بيمار بودە٢١کارگر 
 ٢،  ساعت کار١٠شدە سر کار حاضر شود و پس از 

در کنار ريل بە ، ساعت قبل از پايان شيفت کاريش
دليل خواب زدگی در اثر برخورد با قطار کشتە شدە 

 .است

دليل وقوع اين حادثه را ، کند کيسون فعاليت میبنا بر گزارش ايلنا ھQکويی که به عنوان کارفرمای شرکت پيمانکاری 
اين کارگر در روز حادثه دچار سرماخوردگی ، طبق شواھد: "خواب بودن کارگر در ھنگام عبور قطار ذکر کرد و گفت

 ".شود شديدی بوده که به علت استفاده از دارو و خواب آلودگی متوجه عبور قطار نمی

در جمھوری ، کارگران و بی اعتنايی بە شان و منزلت انسانی و جان کارگراين گزارش نشان می دھد کە سلب حقوق 
ولو اين کە وظيفەاش سوزن بانی در يک تونل تنگ ، اسQمی بە چنان حدی رسيدە کە حتی زمانی کە کارگر بيمار می شود

حتی اگر مرگ   ساعت کار کند و خطرات ناشی از آن را١٢ ساعت ٨مجبور است سرکار حاضر شود و بە جای ، باشد
 .بپذيرد، باشد

تلفات انسانی ناشی از حوادث کار روز بە روز بويژە در شرکتھای پيمانکاری فزونی می گيرند و کمتر روزی را می توان 
سراغ گرفت کە يک يا چند خبر و گزارش راجع بە حوادث حاد در محيط ھای کار منتشر نشوند و خبر از کشتە و مجروح 

با وجود اين کە ھمە حوادثی کە در محلھای کار بوقوع می پيوندند گزارش نمی . ھنگام کار ندھندشدن تعدادی کارگر بە 
گوشە ديگری از ستمھايی را کە ، اما ھمين مقدارکە بە صفحات پارەای روزنامە ھا و خبرگزاريھا راە پيدا می کنند، شوند

بی تفاوتی و سھل گيری دستگاە ھای نظارتی مسئول ، حذف و ناديدە گرفتن قوانين کار، بواسطە زيادە خواھی کارفرمايان
 . برمQ می کند، کارگران روا داشتە می شود عليە بديھی ترين حقوق

ھماھنگ با سقوط نرخ رشد ، در طی يک دھە گذشتە، بنا بر آمارھای رسمی کە تنھا بخشی از واقعيت را منعکس می کنند
 سال دوبرابر گرديدە ١٠ن حوادث بدون وقفە ھمە سالە افزايش يا فتە و طی شمار حوادث کار و تعداد قربانيان اي، اقتصادی

. طی دھە گذشتە ھزاران نفر در اثر حوادث کار جانشان را از دست دادەاند و چند برابر آن مجروح و معلول شدەاند. است
 .فر در روز گرديدە است ن٥طبق ھمين آمارھا شمار کسانی کە در اثر حوادث کار کشتە می شوند ھم اکنون بالغ بر 



گويای آنند کە عامل بی احتياطی کارگر ، ًتقريبا تمام گزارشھائی کە راجع بە دoيل وقوع حوادث کار منتشر می شوند
، بيماری، خستگی مفرط، کمترين نقش را دراين حوادث داشتە و حتی در مواردی ھم کە بی احتياطی کارگر نقش داشتە

اين .  اجتماعی و مشغوليت ذھنی کارگر از دoيل آن بودە اند-شرايط دشوار اقتصادی، ب کارفشار فزايندە و محيط نامناس
کە قصور و عدم رعايت مقررات ايمنی توسط کارفرمايان و انگيزە ، گزارشھا و نتايج تحقيقات بخوبی آشکار می کنند

، بغير از کارفرمايان.  آنھا داشتە استسودبری بيشتر نقش اصلی را در خلق حوادث کار و افزايش تعداد حوادث و تلفات
و دولت ، بخاطرعدم نظارت و ناديدە گرفتن تخلفات کارفرمايان، مسئوoن وزارت کار و ديگر نھادھای نظارتی

در ، بخاطرحذف و تعديل قوانين حمايتی و ايمنی کار و بی توجھی بە امر آموزش مقررات ايمنی و حمايت از کارفرمايان
 .ير را در اين ارتباط بە عھدە دارندواقع بيشترين تقص

 ١٦و ،  ديماە در معدن سنگ آھن چاە گز دربە آباد١٦،  ديماە در پتروشيمی خرم آباد١٤، بررسی علل سە حادثە کاری
نيز مؤيد آنند کە ،  نفر کارگر گرديدند١١طی يک ھفتە گذشتە کە باعث کشتە و مجروح شدن حداقل ، ديماە در خوزستان

در واقع کارفرمايان و مسئوoن دولتی ،  کارگر١١ اين سە حادثە و مسئوoن اصلی کشتە و مجروح شدن مقصر اصلی در
 .اند

با ، حوادث شغلی در بسياری از کشورھا. کار چندان دشواری نيست، اين حوادث و تلفات کاھش و بە حداقل رساندن
ا و امن کردن محيطھای کاری بە تدريج بھبود يافتە و مساعی اتحاديە ھا و احزاب کارگری و توسعە قوانين و نظارت دولتھ

در خود ايران نيز در گذشتە بخاطر توجە بيشتری کە بە اين مسئلە می شد و قوانينی کە وجود داشتند . بە حداقل رسيدە است
آنچە . ودشمار حوادث کار و تلفات آن بسيار کمتر از يکی دو دھە اخير ب، و بيشتر و بھتر از امروز رعايت می شدند

سودطلبی بيحد و مرز سرمايە داران و ، بيشتر از ھر چيز طی دە سال گذشتە سبب دوبرابر شدن حوادث شغلی گرديدە
  .کارفرمايان و ھمراھی واپسگرايانە دولتھا با آنھا و سرکوب تشکلھای کارگری بودە است

و معلول شدن دە ھا ھزار کارگرکە قربانی سود و ھە گذشتە کسی بياد ندارد کە مسئوoن کشتە  با اين وجود حداقل در دو د
طبق قوانين و بطور واقعی محاکمە و مجا زات شوند و يا ، سرمايە شدەاند با وجود محرز شدن نقش شان در اين فجايع

اقدامی ولو اندک توسط کارفرمايان و دولت برای زدودن عوامل و شرايطی کە سبب ساز فزايندە حوادث کار شدەاند و 
 . محيط کاری امن تر برای نيروی کار انجام گرفتە باشدايجاد

، از آنجائی کە منشا اصلی اين حوادث افزايش سود است،  سال گذشتە نشان دادە است١٠گونە کە تجربە  با اين وجود ھمان
ی بطور نە تنھا انتظار نمی رود کە اقداماتی در جھت بھبود شرايط محيطھای کار، اگر کارگران خود دست بکار نشوند

بلکە انتظار می رود کە رشد فزايندە حوادث و تلفات کار ھمچنان در ، داوطلبانە توسط کارفرمايان و دولت صورت گيرد
، سالھای آتی نيز تدوام داشتە باشد و جانھای بسيار ديگری قربانی حفظ تقدس سود و سرمايە کسانی شوند کە نشان دادەاند

 .دفزون خواھی شان حد و مرزی نمی شناس

  
 
  

   از تجارب ديگران�
  
 

  جنبش کارگری و نقش آن در مرحلە گذار از ديکتاتوری
  بخش اول

  
  :اشاره

نوشتە ، "پايان ديکتاتوری"در نظر دارد بخشھائی از کتاب " بولتن کارگری"
" از تجربيات ديگران"ًنيک*س سارتوريوس و البرتوسابيو را تدريجا در ستون 

زندانی سياسی دوران ديکتاتوری فرانکو در ، نيک*س سارتريوس. انتشار دھد
در نخستين انتخابات دمکراتيک پس از سقوط ديکتاتوری از طرف حزب ، اسپانيا

، کمونيست اسپانيا کانديدای پارلمان شد و پس از انتخاب بە نمايندگی پارلمان
البرتو . مسئوليت سخنگوئی حزب کمونيست در پارلمان اسپانيا را بە عھدە داشت

  .يو استاد تاريخ در دانشگاه مادريد استساب
اختصاص آنھا به تاريخ جنبش کارگری و ، دليل انتخاب اين بخشھا از کتاب مذکور

  .نقش اين جنبش در گذار از ديکتاتوری بە دمکراسی در اسپانيا است



  

  اعتراضات کارگری بعنوان نيروی راھگشای دمکراسی

گن اول قطار اکسپرس که مسيرش از کناره دريای کوستابراو به مقصد مادريد بر روی وا، تا زمانی که فرانکو زنده بود
  ".ھمبستگی با کارگران، عفو سياسی کميتە ھای کارگری: "بە چشم می خورد، به خط بسيار درشت، اين شعار، می گذشت

 شھر سارگوسا گزارش موضوع از طرف ماموران ايستگاه شھر لريدا به ايستگاه، البته بQفاصله پس از ظھور اين شعار
نوشته ھا بقدری پررنگ و سمج بودند که امکان پاک کردنشان وجود ، ولی چنان که اين ماموران می گفتند. شده بود
  .اين يکی از دoيلی بود کە نشان می داد عفو سياسی و آزادی تا لحظە مرگ فرانکو جزو مطالبات جامعە بود. نداشت

، تعداد کارگرانی که بخاطر دمکراسی مبارزە و ريسک می کردند.  آسانی پاک کردديوارنويسی کارگران را نمی شد بە
با اين حال نقشی کە کارگران در روند دمکراتيزە کردن جامعە در دوران ديکتاتوری ايفا کردند و نفوذشان در . زياد بود

آن گونە کە شايستە است در تاريخ ، شتنداين فرايند و توانی کە در بسيج جامعە برای نيل بە گذار مسالمت آميز بە عھدە دا
  .اين دورە انعکاس نيافتە است

ولی بە گواە آمارھا و شاخص ، البته روی اھميت حمايت از نيروھای توليد کنندە بعنوان محور اصلی رشد تاکيد می شد
نان در مذاکرات دستە مناسبات حاکم بر بازار کار بە زيان کارگران بود؛ زيرا قدرت چانە زنی آ،  ميQدی٦٠ھای دھە 

  .بە شدت ضعيف شدە بود، به علت محدود شدن حقوق شان، جمعی

، و عليرغم گرايش صعودی دستمزدھا درھمين سالھا،  سه برابر شده بود1975 تا 1960با اين کە درامد ملی بين سالھای 
. برابر شدن در آمد ملی پرداختە شداين در واقع تاوانی بود کە برای پيشرفت و سە . ولی نابرابری اجتماعی فزونی يافت

  . موجب رشد مخالفت ھا در جامعە نيز گرديدند، اما از سوی ديگر نابرابری ھا و افت سطح رفاە

  .درھمان زمان بود که نوعی ادبيات جديد از طريق مسئوoن و دولتمردان ارتجاعی به خورد افکار عمومی دادە می شد

پيش از حد بگوش می ... درآمد ساoنه کشور ، تبادل پرداخت، تورم، ارز، خلیکلمات يا جمQتی چون محصول خالص دا
  .رسيدند

صادرات يا ، مھاجرت، در روند توسعه اقتصادی اسپانيا در اين سالھا ھمچنين بايد به فاکت ھای بسيار مھمی چون توريسم
نويسنده ، خوان پارلوفوس.  دولتی نداشتنداينھا البته کوچکترين ربطی به مسئوoن. سرمايه گذاری خارجی نيز اشاره کرد

اين رشد عظيم به ، رشد اقتصادی در اسپانيا محصول سياست دولت نبود: "به درستی می گويد، "دھه پيشرفت"کتاب 
 به بعد 1973ھمين فاکت ھا از سال .  اقتصادی و کمبودھا سرپوش بگذارد-سختی می توانست بر نابرابری اجتماعی 

  ".ا در معرض تھديد قرار داد و آن را متوقف کردپيشرفت اقتصادی ر

نارضايتی ھايی کە اساس شان را مسائل صنفی تشکيل . تعادل اين مدل رشد بر اثر بحران انرژی در ھمين سال بھم خورد
بيمە .  ميQدی به تدريج و بە شکلی محدود وارد قانون کار شدند59بيمە ھای کارگری از سال . می دادند بروز يافتند

کارگرانی کە از کار . بيکاری در آن دورە تنھا شامل کسانی می شد کە در اثر بروز بحران شغل شان را از دست می دادند
بە ھنگام ، بە کارگرانی کە اين قانون شامل حالشان می شد. از حقوق دوران بيکاری محروم بودند، اخراج می شدند

بخش بزرگی از .  ادامە داشت١٩٧٩خت می شد و اين وضع تا سال  درصد از حقوق دوران اشتغال پردا٣٠تنھا ، بيکاری
، ماليات دريافتی از حقوق بگيران برای دوران بازنشستگی کارگران عضو سنديکاھای دولتی و ساير ھزينە اين سنديکاھا

  .اختصاص می يافت، کە چون غده ای سرطانی در تمام بخش ھای اقتصاد ايجاد می شدند

ولی خدماتی کە در ازای آن بە بيمە ، ن کە بخش زيادی از دستمزد کارگران بابت حق بيمە کسر می شدبا اي، در اين دوران
اين وضعيت نشانە آشکار ناتوانی فرانکوئيسم در برقراری يک نظام حداقلی . ناچيز و محدود بودند، شدگان ارائە می شدند

  .ورھا وجود داشتتامين اجتماعی بود؛ نظامی مطابق با آنچە کە در بسياری از کش

.  ھمچنين با بی توجھی به شرايط بھداشتی و سيستم ايمنی در محيط ھای کار توأم بود70 و 60توسعۀ اقتصادی سالھای 
سودجويانه از توجه و رسيدگی بە مسئلۀ سQمت و ايمنی کارگران سر باز می ، چه دولتی و چه خصوصی، شرکت ھا

از اين رو بود که اسپانيا در قياس با ديگر کشورھای . ی عادی تلقی می شدندبيماری ھای شغلی مانند بيماری ھا. زدند
 .اروپا کمترين نرخ بيماريھای شغلی را داشت

  
 
 
 
 
  



. برخورد کارگران نساجی کامبوج و نيروھای انتظامی در پنوم پنه
 .در اين برخورد پليس به روی تظاھرکنندگان آتش گشود

  

  اخبار خارجی �
 
  

  پليس کامبوج کارگران اعتصابی را به گلوله بست
  2014 ژانويه 6، گاردين

 کشته در جريان 4گروه ھای حقوق بشری از 
،  دومين تظاھرات کارگران نساجیتيراندازی پليس به

  .خبر می دھند، مھمترين صنعت کليدی کشور

نيروھای انتظامی کامبوج ،  ژانويه3، روز جمعه گذشته
به تظاھرات کارگران نساجی که خواھان دستمزد 

بنا به گزارش گروه ھای . آتش گشودند، بيشتری اند
 تن از کارگران 4حقوق بشری در نتيجه اين تيراندازيھا 

  .گشته شدند

اين دومين روز از تظاھرات سراسری ھزاران نفره 
در اين روز نيروھای . کارگران نساجی کامبوج بود

اما . انتظامی به ميدان آمدند تا به تظاھرات پايان دھند
کارگران . کارگران از ترک مواضعشان پرھيز کردند

سنگ و کوکتل مولوتف به نيروھای انتظامی پاسخ ، بتریبا پرتاب ، که در يک منطقه صنعتی پنون پنه اجتماع کرده بودند
  .گفتند

کنندگان - که در يک سوی آن کارگران اعتصابی و تظاھر، اين درگيری حاکی از اوجگيری بحران سياسی در کامبوج است
  .با ھم ھمراه شده اند، ضددولتی در جنبشی نااستوار به رھبری حزب نجات ملی کامبوج

. پيوسته اند، به نخست وزيری ھون سن، ان را نمايندگی می کنند به حاميان اپوزيسيون دولت کنونیاتحاديه ھائی که کارگر
 .اپوزيسيون معتقد است که در انتخابات تابستان سال گذشته تقلب شده و خواھان لغو آن است

گلوله ھای واقعی استفاده کرده روزنامه نگاران رويتر مقيم کامبوج تأئيد می کنند که پليس در مقابله با تظاھرکنندگان از 
  .ًبوده است و پوکه ھای آنھا نيز بعدا در صحنۀ درگيريھا به وفور موجود بوده اند

که به ساختن کفش و لباس ، در اين پارک ده ھا کارخانه مستقراند. درگيريھا در پارک صنعتی کاناديا در پنوم پنه واقع شدند
  .  اشتغال دارند)H&M (ھنس و ماوريتزا و پوم، از جمله آديداس، برای برندھای غربی

ناميده و پليس را به شدت نکوھيده " ھولناک" در اعQميه ای رويدادھای روز جمعه را LICADHOگروه حقوق بشری 
  . زخمی را يافته اند21 کشته و 4، اين گروه اضافه کرده که بر طبق تحقيق خود آنھا و جستجو در بيمارستانھا. است

  .س و نيروھای انتظامی گفتند که نمی توانند تعداد قربانيان را تأئيد کنندسخنگويان پلي

 80ھفته گذشته دولت کامبوج تصميم گرفت که حداقل دستمزد کارگران نساجی را از ، چنان که پيشتر اطQع داده بوديم
  . دoر اند160ل اما کارگران اين افزايش را ناچيز دانسته و خواھان حداق.  دoر افزايش دھد100دoر به 

 
 

  اعتصاب کارگران فيليپ موريس ھلند
   ژانويه10جمعه ، خبرنامۀ فدراسيون اتحاديه ھای کارگری ھلند

بنا به گزارش فدراسيون اتحاديه ھای کارگری ھلند و اتحاديه ھای کارگری مسيحی 
 تن از کارگران کارخانۀ 500اعتصاب )  بزرگترين اتحاديه کارگری ھلند2(ھلند 
  . ژانويه آغاز شده است9از روز پنجشنبه ، ر فيليپ مورسی در ھلندسيگا

 صبح روز 6 اين دو اتحاديه پيشتر تھديد کرده بودند که اگر مديريت فيليپ موريس تا 
از آن پس دست به اعتصاب خواھند ، پنجشنبه به مطالبات کارگران پاسخ مثبت ندھد

از ،  عدم واکنش مثبت مديريتاعتصاب در ابعاد محدود آغاز شده و در صورت. زد
  .ھفتۀ آينده عمومی خواھد شد

به عNوه آنان خواھان .  درصد است3مطالبۀ اصلی کارگران افزايش حقوق به ميزان 



 ميليون اورو به زيان کارگران 60ًاين تغيير شرايط بازنشستگی حدودا . جبران زيان ھای ناشی از بدتر شدن شرايط بازنشستگی اند
  .تتمام شده اس

 را 2014 درصدی حقوق برای سال 37/1مديريت فيليپ موريس در آخرين واکنش خود نسبت به مطالبات کارگران تنھا يک افزايش 
   .پذيرفته و از پذيرش ھرگونه جبران خساراتی بابت تغيير شرايط بازنشستگی سر باززده است

  . تن است500تعداد کارگران فيليپ موريس ھلند يک ھزارو 

  

   کارخانۀ گودير فرانسه مانع از خروج مديران از کارخانه شدندکارگران
   ژانويه6، آسوشيتدپرس

 ژانويه کارگران کارخانۀ تاير گودير در شمال فرانسه 6روز دوشنبه 
مانع از ، در واکنش به نقشه ھائی که برای بستن کارخانه وجود دارند

  . تن از مديران کارخانه شدند2خروج 

، و مدير منابع انسانی، ميشل دھيلی، وليد کارخانهکارگران به مدير ت
  .اجازه خروج از محوطۀ کارخانه را ندادند، برنارد گNسر

آخرين مورد از يک سری واکنشھای ناگھانی کارگران از ، اين اقدام
که شعبه ای ، سال گذشته مديريت کارخانه. سال گذشته به اين سو است

اعNم کرد ، توليدکننده بزرگ تاير در اوھايوی امريکاست، از گودير
در اين .  است2014که در صدد خاتمه دادن به کار آن در پايان سال 

  . کارگر کار می کنند1250شعبه فرانسوی 

  .اتحاديه کارگران برای ارائۀ يک طرح موازی و بازخريد سخاوتمندانه تر سنوات کار کارگران به مديريت فشار می آورد

رايج ) 2009 و 2008(در ميان کارگران فرانسوی از سابقۀ درازی برخوردار است و در سالھای اوج بحران " بازداشت مديران"
مديريت کارخانه از اظھار نظر . به طور کلی نگاھداشتن رؤسا جرم محسوب نمی شود و کارگران از اين بابت محکوم نمی شوند. بود

  .ترسمی در اين باره پرھيز کرده اس
 
 
  

   اخبار داخل کشور�
  
  

  اخراج و مرگ، فقر

  کارگران از کار سھم

سفير مرگ و نيستی در کشور بحران زده ما ھمچنان 
و سکوت  با نظاره ا.ا.ج قربانی می گيرد و سردمداران

  .روزگار خود را با شعارھای پرطمطراق آذين می کنند

در ھفته جاری سه حادثه کار در قطار شھری اھواز 
و معدن چاه ) لرستان(پتروشيمی خرم آباد ، )انخوزست(

 ٨رخ داد که به مرگ سه کارگر و مصدوميت ) يزد(گز 
   .تن ديگر منجر شد

بدليل خالی ، در جريان حادثه انفجار پتروشيمی خرم آباد
، نبودن مخزن گازوئيل و استفاده از نيروی کارغيرماھر

دم و محمد مھدی مھدی پور در ھنگام جوشکاری مخزن سوخت جان ھای بھمن آزادی مق  ساله به نام٢٩ و ٢۵دو کارگر 
  .باختند

يکی ديگر از کارگران دچار موج گرفتکی حاصل ،  اخبار دريافتی حکايت از آن دارد که عQوه بر دو کارگری کشته شده
 .از انفجار شده و کارگر ديگری نيز از ناحيه لگن دچار شکستگی شده است

انفجار مخزن گازوئيل پتروشيمی خرم آباد به : صنفی کارگران نفت و پتروشيمی به ايلنا گفتناصرآغاجری فعال مستقل 
 .دليل ناديده گرفته شدن اصول ايمنی کار رخ داده است



جوشکاران ساده ای بوده اند که کوچکترين آشنايی با شرايط کار در ، ارگران حادثه ديده در انفجار پتروشيمی خرم آباد
 .اند تهمخازن سوخت نداش

بايد قبل از ھر چيز اين مخازن ، اصول ايمنی حکم می کند که به ھنگام جوشکاری در مخازن مواد سوختی: وی يادآور شد
زيرا در غير اين صورت ممکن است به دليل وجود مواد سوختی و يا بخارات ناشی از آن حادثه ، تخيله و شست وشوشوند

 .انفجار يا آتش سوزی رخ دھد

 فعال صنفی کارگری در اين شرايط نھادھای نظارتی وظيفه دارند تا با تاکيد بر ضرورت اجرای کامل اصول به باور اين
 .ايمنی و حمايتی قوانين کار و تامين اجتماعی از بروز چنين حوادثی جلوگيری کنند

  
  

  روزمزدمرگ سوزنبان 
» علی زادحزباوی«،  بامداد روز دوشنبه نيز۵در ساعت 

رگران پيمانی شرکت پيمانکاری از کا،  ساله٢١
بانی ريل قطارھای حاوی  که مسئوليت سوزن» کيسون«

به دليل تصادف با ، خاک حفاری تونل را بر عھده داشت
   . کشته شد واگن

ھQکويی که به عنوان کارفرمای شرکت پيمانکاری 
دليل وقوع اين حادثه را خواب ، کند کيسون فعاليت می

طبق :  قطار ذکر کرد و گفتبودن کارگر در ھنگام عبور
اين کارگر در روز حادثه دچار سرماخوردگی ، شواھد

شديدی بوده که به علت استفاده از دارو و خواب آلودگی 
  .شود متوجه عبور قطار نمی

ھا که  بان متراست و سوزن  سانتی٧٠ تا ۶٠عرض تونل محل حادثه حدود : مديرعامل قطار شھری اھوازبه ايلنا گفت
  ،  ساعته مشغول به کارند١٢) شيفت(ھای  شوند در نوبت زمزد استخدام میبصورت رو

بدن وی چندين متر بر روی ، ھا با گير کردن لباس اين کارگر به يکی از واگن، به گفته کارگران حاضر در محل حادثه
  .مرگ وی بر اثر ضربه مغزی بوده است، شود که به احتمال زياد ريل کشيده می

  
  

   نی بوس کارگرانانفجار در مي

اختصاص دارد به خودروی حامل کارگران ، سومين حادثه
 دی ١۶دوشنبه  معدن سنگ آھن چاه گز ؛ اين حادثه صبح

 ھنگامی که، )از توابع يزد(آباد  ماه در خيابان امام شھر به
کارگران پس از خاتمه شيفت شب در حال عزيمت به منزل 

  .رخ داد، بودند

راننده و کمک ، کارگر معدن ۴خودرو شامل  سرنشينان
دو گاز پيک نيکی ، خودرو به دليل خرابی بخاری، راننده

 بوس روشن کرده بودند که با واژگونی يکی از در مينی
صندلی ھا آتش ، ھا بر اثر ناھمواری سطح خيابان گاز

اين . شود پيک نيکی دوم منفجر می گاز، نھايت  گرفته و در 
ھا به شدت  آن د اما ھمگیحادثه منجر به مرگ کارگران نش

  مصدوم شدند

وقتی ": به ايلنا گفت پيمانی پتروشيمی بندر امام نايب رئيس اتحاديه کارگران قراردادی و، رضايی، در ھمين رابطه
به پيمانکار  مشکQت شان به کارفرما مراجعه می کنند به آنھا گفته می شود مسائل شما مربوط کارگران پيمانی برای حل

اخراج نشوند به آنھا گفته می شود بدليل فشارھای کارفرما در  اگر تھديد به، انی که به پيمانکار مراجعه می کننداست و زم
  " .قرار داريم تنگنای مالی

چنين شرايطی کارگران را سردرگم و از پيمانکار و کارفرما تا حدی که ممکن است : اين فعال کارگری در ادامه افزود 
 .کند سلب مسئوليت می



  جھنم زندگی کارگران در ايران
بی پروايی برخی از کارفرمايان تا به آن جا رسيده است ، در ھفته گذشته شاھد اعتراضات و ادامه اخراج کارگران بوديم

که ديگر حتی به قانون کار و رای ھيات ھای تشخيص و حل اخت*ف نيز کوچکترين توجه ای ندارند و نمايندگان کارگران 
در ھمين رابطه توجه شما را به .ادامه کار آن ھا را ملغی می کنند، قانون کار مصون از اخراج ھستنندرا که براساس 

  :مجموعه ای از اخبار کارگری داخل کشور جلب می کنيم

  
  

 پيگيری مطالبات کارگراناخراج به علت 

در اقدامی ، مکانات رفاھی بپذيردپس از آنکه مديريت کارخانه شوکا حاضر نشد تا در خواست کارگران را برای بھبود ا
  .نايب رئيس شورای اس*می کار کارخانه را صادر کرد» حيدر وpئی«غير منتظره حکم اخراج 

نايب رئيس اخراجی شورای اسQمی کار شوکا درگفت و گو 
به ،  سال سابقه کار٢٣ سال سن بعد از ۵٢من با : با ايلنا گفت

ام و اين درحالی  شدهدليل پيگيری مطالبات کارگران اخراج 
 بر مبنای قانون ٩٣ خرداد ماه سال ٣١است که در تاريخ 
  .شدم بازنشسته می، سخت وزيان آور

رسد برخی مديران  به نظر می: حميد وoيی در خاتمه گفت
دھند که تا به جای انجام تعھدات  واحدھای صنعتی ترجيح می

خود از با نشان دادن قدرت ، قانونی خود و مذاکره با کارگر
  .ھای صنفی کارگران جلوگيری کنند فعاليت

 
  

  رييس تعاونی اخراج شد، کارگران اعتراض کردند

به چند ماه گذشته بر ) معماريان(روغن نباتی قو با رئيس تعاونی مصرف کارگران  پيشينه اخت*ف مديريت کارخانه
رئيس تعاونی را عامل تجمع ، ماه کارگران م دیبه ھمين دليل کارفرما با سوء استفاده از تجمع صنفی روز نھ، گردد می

  .او را اخراج کرد کارگران معرفی و

 تن از کارگران کارخانه روغن نباتی قو برای دومين بار طی شش روز گذشته ١٠٠در ادامه اعتراضات کارگران حدود 
 داخل اين کارخانه تجمع در» اخراج رئيس تعاونی مصرف کارگران«و » محقق نشدن مطالبات کارگران«در اعتراض به 

  .کردند

گويی به  مديريت کارخانه به جای پاسخ: "تبه ايلنا گف، يکی از کارگران حاضر در اين تجمع که نخواست نامش فاش شود
اعتراض کارگران با چنين برخوردھايی قصد دارد به کارگران بفھماند بعد از ھر تجمع اعتراضی احتمال دارد تعدادی 

 ".عتراضی روز نھم دی ماه نداشتگيری تجمع ا معماريان نقشی بيش از ساير کارگران در شکل: فزوداو ا" اخراج شوند

کاھش : افزود،  نفر در کارخانه روغن نباتی قو مشغول به کارند٣٠٠اين کارگر با بيان اينکه در حال حاضر نزديک به 
اياب ، ش نيافتن برخی مزايای قانونی مانند حق ناھارعدم بازبينی و افزاي، وری اضافه کاری و پاداش بھره، ناگھانی حقوق

 روز تاخير از تغييراتی است که با استقرار مديريت جديد در اين ١۵ تا ١٠و ذھاب و پرداخت مطالبات ماھيانه کارگران با 
 .واحد توليدی روی داده و باعث اعتراض کارگران شده است



  :پديده منحصر به فرد کار در ايران

  وق نگيريد، اخراج شويدکارکنيد، حق
مربوط به » صنعت سپاھان صادق«معوقات مالی کارگران شرکت پيمانکاری 

با وجود ، مرداد و ده روز از حقوق شھريور ماه سال جاری است،  تير دو ماه
اما ھيچ ، با کارگران زير مجموعه خود تسويه حساب کرده، آنکه کارفرما

  .ت وجھی بابت طلب کارگران پرداخت نشده اس

رسول رحيمی که خود از کارگران اخراجی اين شرکت پيمانکاری است در 
که از » صنعت سپاھان صادق«شرکت پيمانکاری : اين باره به ايلنا گفت

مجری طرح (» آذر خاک«پيمانکاران تامين کننده منابع انسانی در شرکت 
 بعد از آنکه منابع مالی مورد، است)  منطقه پارس جنوبی١٣توسعه فاز 

 تمامی، اش ضمن توقف فعاليت، نظرش از سوی شرکت آذرخاک تأمين نشد
  .کردند را اخراج کرد  کارگری که به واسطه اين شرکت کار می١۵٠

با بيان اينکه در نتيجه تاخير ، اين فعال کارگری در بخش ديگری از اين گفتگو
کارگران از نظر معيشتی و روحی در وضعيت ، و تعلل در پرداخت حقوق

در منطقه وپژه پارس جنوبی شرايط طاقت : افزود ، برند مطلوبی به سر مینا
فرسای آب و ھوايی و قوانين غير عادoنه روابط کار و بد حسابی کارفرمايان باعث شده تا نيروھای انسانی تحت فشار 

 .قرار گيرند

 گفتگو با ھمين خبرگزاری تاييد مدير عامل شرکت پيمانکاری صنعت سپاھان صادق در» منوچھر جمالی«در اين زمينه 
شرکت ، ھای مالی پيمانکار اصلی پرداخت نشدن به موقع صورت وضعيت، دليل تأخير در پرداخت حقوق کارگران: کرد 

  . است» آذر خاک«

را پرداخت ) صنعت سپاھان صادق(ھا ی مالی شرکت  صورت وضعيت »آذر خاک« ماه گذشته ٩ او با بيان اينکه در
  .به مراجع قضايی شکايت کنيم ايم ناچار شده، ما برای دريافت مطالبات شرکت: فتگ، نکرده است

ھای مالی خود به سازمان  ھمچنين اين شرکت بابت بدھی: افزود »صنعت سپاھان صادق« مديرعامل شرکت پيمانکاری 
 . ميليون تومان بدھکار است١٢٠تامين اجتماعی 

 
  

  ار گشتندبيک  کارگر200 کارخانه رانيران تعطيل و
اما از دو ماه اخير با ، ھای گذشته کارخانه رانيران به علت کمبود مواد اوليه با کمترين ظرفيت به توليد ادامه داد در ماه

   . بند آن نيز متوقف گشت فعاليت نيم، تمام شدن مواد اوليه

فعال  »پروين محمدی«
مستقل کارگری در گفت و 

تعديل : گو با ايلنا گفت
ی انسانی در گسترده نيرو

پی توقف دو ماھه توليد 
در اين کارخانه سازنده 

ھای شھری و  اتوبوس
  .گردشگری رخ داده است

که زمانی  وی بابيان اين
 ٢۵٠در اين کارخانه 

کارگر روزانه سه دستگاه 
، کردند اتوبوس توليد می

 ماه ۶از : عنوان کرد 
پيش که روند واردات 

ھای اقتصادی با مشکل مواجه  به دليل مشکQت ناشی از تحريم» شاسی اتوبوس«مله ايران از ج مواد اوليه کارخانه ران
  .فعاليت اين واحد توليدی کاھش يافت، شد



  کارفرما، کارگران پتروشيمی بوعلی سينا را پشت در کارخانه گذاشت

 چماق سرمايه بر زندگی کارگران 
شنبه از عصر يک) شرکت فراصنعت(پيمانکار پتروشيمی بوعلی سينا 

 ١۶٠در واکنش به خودداری بيش از )  دی ماه١۵(ھفته جاری 
کارت ورود به ، کارگر واحد تعميرات و نگھداری از امضای قرارداد

  .ورود کارگران به کارخانه شد ھا گرفت و مانع کارخانه را از آن

مديرعامل : يکی از نمايندگان کارگران با اعQم اين خبر به ايلنا گفت
در ابتدای سال ) زير نظر ھلدينگ خليج فارس(ی سينا پتروشيمی بوعل

جاری به کارگران پيمانی واحد تعميرات و نگھداری قول داده بود تا 
ھای پتروشيمی منطقه ويژه  ھا مانند کارگران ساير کارخانه مزد پايه آن

 درصد افزايش پيدا کند که اين مبلغ در ٢۵اقتصادی ماھشھر حدود 
  .شد کارت ھديه به کارگران پرداخت میھای اخير به صورت  ماه

اما در قراردادی که اواخر شھريور ماه به کارگران : وی ادامه داد
 آنھا افزايش پيدا نکرده بود و کارگران نيز به نشانه  مزدپايه، ارائه شد
 ماه است که از امضای قرارداد خودداری ٣بيش از ، اعتراض

  .کنند می

  
  

  ه ورشکستگی قرار گرفتکارخانه قند کامياب در آستان

 تجمع کارگران معترض در برابر فرمانداری

توجھی کارفرما و مسئوoن استانی نسبت به  بی
 کارگران باعث شد تا کارگران قند  مشکQت صنفی

  .کامياب به سمت فرمانداری خمينی شھر حرکت کنند

نماينده کارگران کارخانه قند کامياب از تجمع جمعی 
رخانه در مقابل فرمانداری خمينی از کارگران اين کا

  .شھر اصفھان خبر داد

اين کارگر که نخواست نامش به دoيل امنيتی فاش 
در تشريح تجمع کارگران قند کامياب به ايلنا ، شود
جمعی از کارگران کارخانه خمينی شھر : گفت

 ماه است به سبب بQتکليفی ١١ تا ۴اصفھان که بين 
، اند حقوق نگرفته، وليدکارخانه و تعطيلی مداوم خط ت

در کارخانه تجمع  - )  دی15(  يکشنبه -صبح امروز 
  .و سپس به سمت فرمانداری خمينی شھر حرکت کردند

شان  ھای مکرر کارخانه امنيت شغلی  کارگر دارد که به دليل تعطيلی١۵٠نماينده کارگران با بيان اينکه اين واحد بيش از 
کارخانه قند کامياب به سازمان تامين اجتماعی بيش از :  اين کارخانه را چنين بر شمرد ھای بدھی، بينند را در مخاطره می

با اعمال فشار به ، اش يک ميليارد تومان بدھکار است و اين موضوع باعث شده اين سازمان به بھانه پرداخت نشدن طلب
  .ھای درمانی کارگران خودداری کند کارگران از تمديد اعتبار دفترچه

ھای مالی  تامين نشدن مواد اوليه توليد به دليل بد حسابی، بخش اعظمی از مشکQت اين واحد توليدی، ه اين کارگربه گفت
ھای  نيز امروز به دليل انباشت بدھی  اداره گاز شھرستان خمينی شھر.کارفرما به فروشندگان مواد اوليه بوده است

 .خانه متوقف شدگاز را قطع کرد و مجددا توليد در اين کار، کارخانه
از ، مسئوoن فرمانداری خمينی شھر با حضور در تجمع :او در باره نتيجه مذاکرات کارگران با مسئوoن فرمانداری گفت 

اند به کارخانه باز  ھای خود بازگردند و تا زمانی که مطالبات خود را از کارفرما دريافت نکرده کارگران خواستند به خانه
 .نگردند

  



  ان، محروم تر از ھر زمان ديگرکارگران اير
اما در ، اند ترين حقوق صنفی خود محروم ھای مستقل و مقتدر صنفی از پيگيری ساده ارگران ايران به دليل نداشتن تشکل

  .ھای خود را تامين کنند اند حتی با جابجايی کابينه خواسته دار و کارفرمايی توانسته ھای سرمايه گروه، طرف مقابل

ھای اجتماعی با  چانه زنی گروه، با وجود آنکه در بسياری از کشورھای متمدن: خواه در گفت وگو با ايلناگفت عبدالـله وطن
اکنون به دليل فقدان  اما ھم، دولت برای کسب امتيازات بيشتر و دادن تعھدات کمتر يک منطق پذيرفته شده اجتماعی است

  . ايرانی سلب شده استزنی از کارگران ھای مستقل حتی امکان اين چانه تشکل

اين فعال حقوق صنفی کارگران با يادآوری 
ھای وزير کنونی کار  اينکه يکی از وعده

» بازگرداندن لبخند به روی لبان کارگران«
لبخند با جاری شدن عدالت بر : گفت، بود

گردد و تعيين  لبان کارگران بازمی
 ميزان وفاداری وزير ٩٣دستمزدھای سال 

  .کند را مشخص میاش  به اين وعده

در شرايطی که ، به باور اين فعال کارگری
شود که  بصورت غير رسمی شنيده می

 ھستند  ھا در تQش منتقدان افزايش دستمزد
تا به بھانه وضعيت نامناسب اقتصادی و 

مطرح کردن موضوعاتی ھمچون 
زمينه مسکوت ، ھای غيرنقدی کمک

ھا را  گذاشتن پنج ساله افزايش دستمزد
کارگران حق دارند که با ،  کنندفراھم

  . را پيگيری کنند٩٣حساسيت مسئله افزايش مزد 

کار شايسته و «ھايی که سال گذشته در مرکز تحقيقات استراتژيک نھاد رياست جمھوری با موضوع  وی با يادآوری نشست
يوند دادن مفاھيم سرمايه داری با ھا سعی داشتند که با پ برگزار کنندگان اين نشست :گفت، برگزار شده بود» مزد منصفانه

ھای سرمايه داری در مورد مزد و شرايط کار را تلطيف  بصورت فرضی و تئوريک ديدگاه، استاندارھای بنيادن حقوق کار
ھای  ھای انسانی و ديدگاه ھمواره ميان ارزش، کنند و اين درحالی است که تجريه نشان داده که در دنيای واقعی

 .وجود داشته استداری تعارض  سرمايه


