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  : عتصاب ثمر دادا

 کارگران آزاد شدند و بە سر کارشان برگشتند

 نفر از کارگرانی کە بخاطر ٢٧بنا بە تائيد حسين جنائی، رئيس انجمن کارگران معدن چادرملو، 
 بھمن ١٤بات و تحصن کارگران معدن چادرملو، بازداشت شدە بودند، روز شرکت در اعتصا

 بھمن بھرام حسنی نژاد دبير انجمن ١٥ھمچنين بە کارگران وعدە دادە شد کە روز . آزاد شدند
آقای حسنی نژاد کە در زندان يزد در بازداشت بە سر می برد، . صنفی کارگران را نيز آزاد کنند

آزادی و بازگشت به کار حسنی نژاد يکی از مطالبات وانگيزە ھای .  شدنيز روز پنجشنبه آزاد 
 کارگر و دادن ٢٧بدنبال آزادی اين . اصلی تازە ترين اعتصابات کارگران اين معدن بودە است

وعدە آزادی دبير زندانی انجمن و دست يافتن کارگران بە بخش مھمی از مطالباتشان، تحصن 
 .گر متحصن بە تحصن شان پايان دادند و بە سرکارھاشان برگشتند کار٨٠٠کارگران پايان يافت و

 آذر سال جاری با خواست افزايش دستمزد، ٦ابتدا اعتصابی در : شرح اعتصاب و تحصن کارگران اين معدن چنين است
کثر خواستە کارفرما و مقامات محلی با ا. اجرای طبقە بندی مشاغل و احتساب پاداش ساTنە در ليست حقوق بيمە برپا شد

ھای کارگران موافقت کردند، اما درعمل زير قولشان زدند و مبلغ افزودە شدە ناشی از حق طبقە بندی مشاغل را از مبلغ 
دبيرانجمن را نيز در يک ھماھنگی آشکار ميان کارفرما، فرمانداری و ادارە کار، برخ\ف . پاداش کارگران کسر کردند

در پی . اين برخورد باعث بروز اعتصاب اخير و اعتراضات ديگری شد.  بازداشت کردندًقوانين موجود کار، اخراج و بعدا
اين اعتصاب کارفرما کە از عملکرد و مقبوليت وسيع انجمن صنفی و دبير آن در ميان کارگران برآشفتە بود و انجمن را 

ماندار و شورای تامين شھر و عامل و محرک اعتصاب حق طلبانە کارگران می دانسته است، بە پشتگرمی و حمايت فر
پليس امنيت و ادارە کارعليە اعضای موثرانجمن شکايت کرد و کوشيد با کمک آنھا و اخراج و بازداشت ھئيت مديرە انجمن، 

 .و ايجاد جو رعب و ترس، ھم کلک انجمن را بکند و ھم زير توافقی را کە با کارگران کردە بود، بر ھم بزند

فرماندار اردکان با چشم بستن بر تخلف کارفرما از .  ديگری از اعضای موثرانجمن بازداشت شدنددر نتيجە اين شکايت عدە
توافق او با کارگران، آشکار در حالی کە خودش با ناديدە گرفتن قوانين موجود با کارفرما بر سر اخراج و تنبيە کارگران 

با اين .  متھم بە زيادە خواھی وعدم پايبندی بە قانون نمودتبانی کردە بود، ازعمل کارفرما بە دفاع برخواست و کارگران را
وجود کارگران با دست زدن به يک اعتصاب و تحصن ديگر و ايستادن روی خواستە ھايشان، نشان دادند کە مرعوب اين 

م بە بار نشست و پيگيری و مقاومت ھوشمندانە کارگران سرانجا. تھديدھا نخواھند شد و مصمم بە ادامە مبارزە تا کاميابی اند
آنھا موفق شدند از ھمە موانع عبور کنند و در اين مرحلە دوبارە کارفرما ومقامات دولتی را وادار بە عقب نشينی نمايند، 

موفقيت کارگران معدن چادرملو نشانە .  نفر از ھمکارانشان را از زندان آزاد کنند و بە سر کار برگردانند٢٧دبير انجمن و 
 و آموختگی کارگران و ارتقاء کيفی سطح مبارزات کارگران اين معدن و نمونەای است از ارتقاء جنبش سطح باTی آگاھی

اعتراضی کارگری و نقش تشکلھای مستقل کارگری در فرايند مبارزات کارگری؛ و حاکی از حمايت روزافزون و آگاھانە 
اھميت اين پديدە کە البتە مختص .  بازداشت آنھاستکارگران از تشکلھای صنفی مستقل و رھبران تشکلھا بە ھنگام اخراج و

و محدود بە اين معدن نيست، در اين است کە شکل موجوار بە خود گرفتە و بە سرعت در حال تعميم بە ميان کارگران در 
در اين اواخر نمونە ھای زيادی از اين دست را می توان در واحدھای ديگر و در اعتصابات . واحدھای مختلف است

قبل . در شرکتھای پتروشيمی، سيمان لوشان پلی آکريل اصفھان و نقاط ديگر نيز مشھودند. تراضات کارگری بە چشم ديدواع
از اين نيز، البتە درابعاد کوچکتری، بعنوان مثال در شرکت واحد و نيشکر ھفت تپە شاھد حمايت کارگران از رھبران 

ن در اين است کە در گذشتە ابعاد اين پديدە بسيارمحدودتر بود و برخ\ف سنديکاھا بودەايم، اما تفاوت آن زمان با اين زما
 .امروز منجر بە آزادی فوری رھبران زندانی و عقب نشينی دولت و کارفرمايان نمی شد

 تن نخواھند داد و بخصوص  البتە پيداست کە دولت و کارفرمايان بە آسانی بە اين پديدە کە دارد بە روند تبديل می شود،
شش خواھند کرد سازمانگران اعتراضات صنفی را اخراج کنند، مانع شکل گيری سنديکاھا و انجمنھای صنفی مستقل و کو



کاريکاتوری از سالھای دشوار سياسی و 
  :بر آن نوشته شده است. اقتصادی اسپانيا

  !"به اسپانيا سفر نکنيد"

نيرومند شوند و ميدان عمل تشکلھای موجود را تنگ نگاە دارند و ھرجا کە کم بياورند، با کمک قرادادھای موقت کار و 
خنان فرماندار اردکان و ساير مقامات اين شھر، پاسخھای سرباTيی س. توطئە ناميدن اعتصاب، اين فرايند را متوقف کنند

اسحاق جھانگيری، معاون اول رئيس جمھور، بە خبرنگار ايلنا در اين خصوص، تائيد حکم اخراج کارگران و دبير انجمن 
 کار و تھديد صنفی معدن چادرملو قبل از اعتصاب آخر کارگران اين شرکت توسط ادارە کار اردکان، سکوت کامل وزير

 بھمن، ھمگی حکايت از ١٤ اژەای در خصوص اعتراضات صنفی در پاسخ بە سوال ايلنا در یشديدالحن غ\م حسين محسن
بە عنوان تازە ترين نمونە موفق شدند ت\ش اين  با اين حال ھمان گونە کە کارگران معدن چادرملو. چنين کوششی دارند

  .ان نيز قادر بە اين کار خواھند بودمجموعە را بی اثر نمايند، ساير کارگر

خنثی کردن ت\شھايی کە برای متوقف کردن اين فرايند توسط مجموعە ضدکارگری در جريان است برای کاميابيھای بعدی 
آشکارا پيداست کە دليل اصلی موفقيت کارگران معدن چادرملو و موقعيتی کە سبب . و تثبيت آنھا دارای اھميت اساسی است

اين خود ھمان چيزی است کە کارفرما و حکومت را . ، وجود انجمن کارگری اين واحد توليدی بزرگ استآن گرديدە
اعتصاب کنندگان "و " اعتصاب مخل توليد است"زمزمە ھای . سراسيمە کرده و بە واکنشھای تھديدآميز کشانده است

  .نيز از ھر سو سردادە می شوند" اخ\لگرند کە بايد اخراج و زندانی شوند

پيداست کە اھميت و کارآئی ھر اعتصابی مقدم بر ھرچيز . اعتصاب يک حق بديھی است. مبادرت بە اعتصاب جرم نيست
اگراعتصاب چنين کارکردی نداشتە باشد، کارفرما حاضر بە پذيرش حقوق . بخاطر ضرری است کە متوجە کارفرما می کند

رمای معدن چادرملو از کارگران بخاطر اعتصاب و رفتار بنابراين اظھارات اژەای و شکايت کارف. کارگر نمی شود
فرماندار و ادارە کار اردکان در شرايطی کە قوانين موجود را زير پا می گذارند و برخ\ف آنھا اعضای انجمن صنفی را 

درچنين . ستاخراج و زندانی می کنند و بە توافقات بە عمل آمدە با کارگران پايبند نمی مانند، غيرقانونی و بی اساس ا
شرايط و حال و ھوايی کە مختص امروزھم نيست و دەھا سال است کە ادامە دارد، برای کارگری کە ھمە راە ھای قانونی 

حق خواھی را بە رويش بستە اند، چە راه ديگری جز اعتصاب باقی می ماند؟ اژەای اگر به راستی در پی مجازات 
 بە اخ\لگری و تھديد آنھا، سراغ دزدان و غارتگران و اخ\لگران واقعی اخ\لگران است، چرا بجای متھم کردن کارگران

مانند زنجانی ھا، سعيد مرتضوی ھا، رحيمی ھا و امثالھم کە جرمشان محرز گرديدە و با غارت و چپاول ثروتھای ملی 
 مملکت را بە ف\کت و فساد کشاندەاند نمی رود؟ آنھا اخ\لگر نيستند؟

 صادق کار
  
  
  

  رب ديگران از تجا�
  
  

  جنبش کارگری و نقش آن در مرحلە گذار از ديکتاتوری
  بخش پنجم

  نيک�س سارتوريوس و البرتوسابيو

  بحران عميق ديگری، غير از بحران نفت

اگر : "فرماندار بارسلون وضعيت آن سالھای متشنج را چنين تشريح می کند
کند، آن کلمه کلمه ای بتواند موقعيت اقتصادی استان کاتلونيا را خ\صه 

بحران بر ھمه چيز تسلط دارد، چه بر اوضاع اقتصادی و چه . بحران است
بحران به چنان مشکل بزرگی تبديل شده که به اسانی نمی توان . فراتر از آن

  ".از اثرات آن بر آينده کشور چشم پوشيد

اولين تاثيرات بحران انرژی، بخصوص در کشوری مانند اسپانيا که 
به واردات محصوTت نفتی دارد، ھمان زمانی احساس شد وابستگی تامی 

که کارلوس ارياس به جای کارلوس برانکو، که ترور شد، به رياست دولت 
  . منسوب گرديد

اسپانيا در بحران عميقی  فرو می رفت که ريشه در اوضاع وخيم مالی 
اين بحران کمی بعد بخاطر تغيير تراز بازار انرژی، يعنی . جھانی داشت

بت ماندن ميزان توليد نفت توسط اوپک و در نتيجه باT رفتن قيمت آن، ثا
يکی از اثرات چشمگير و در عين حال جديد اين وضع، . وخيمتر ھم شد

وضعی در (بروز ھمزمان تورم، رکود و بيکاری در بخش ھای توليد بود 



 ).را به خود گرفت" رکود تورمی"اقتصاد که از آن پس نام 

اد کشور را، که شاخصھای آن يکی وابستگی عميق به تکنولوژی و ديگری يک سيستم بانکی فاقد برنامه رکود تورمی اقتص
  .بود، تکه تکه کرد

در عين حال بايد .  سال به پيش سوق داده بود، در حال تمام شدن بود15 به مدت قريب 1960نيروئی که اقتصاد ملی را از 
. دی، بحران ساختاری ای را که ھيچ گاه عميقا به ان حمله نشد، قوام بخشيدافزود که شاخص ھای عدم تعادل توسعه اقتصا

  .در نتيجۀ اوجگيری ھمين بحران و نيز تحول موقعيت جھانی بود، که روند رشد بخشھای پيشرو متوقف شد

ظيمی زمانی که قيمت باTی انرژی بر دوش مصرف کنندگان اسپانيايی فشار می آورد، طبقه زحمتکش با سقوط ھای ع
، محصوTت نفتی %15 نرخ برق 1974بايد در نظر داشت که در سه ماھه اول سال . قدرت خريد خود را از دست می داد

  .اع\م می کرد" توازن قيمتھا"رژيم فرانکو اين افزايش ھا را . باT رفته بود% 33و وسايل حمل ونقل % 60، گاز 70%

 را در بر گرفته بود و اين وضع بنحو خشنی در اقتصاد اسپانيا احساس ع\وه بر آن چه گذشت، بحران نفت سراسر اروپا
در نتيجۀ بحران در سراسر اروپا، اصلی ترين  منبع ارز خارجی اسپانيا، يعنی توريسم و پولی که مھاجران . می شد

ادی ھم از اين منابع ارزی البته ناگفته نماند که در زمان شکوفايی اقتص. اسپانيايی وارد کشور می کردند، به شدت محدود شد
  .استفاده ای برای توزيع عادTنه تر ثروت، از طريق رفرم اقتصادی يا کنترل آھنين ھزينه ھای عمومی، صورت نگرفته بود

ً برای فرماندار بارسلون فرستاده شده، مشخصا عدم امادگی شرکتھا برای 1975در يک گزارش اقتصادی که در سال 
 در خواست اجازه 1975اين گزارش به وضوح فاش می کند که در شش ماه دوم سال . يده استسرمايه گذاری تشريح گرد

نسبت به ھمين دوره در سال پيشتر از آن کاھش يافته % 60از اداره نمايندگی تجارت کاتالونيا برای صادرات محصوTت 
  .بوده است

ه در امر واردات و چه در کار صادرات، مواجه محصوTت اسپانيايی برای نفوذ در بازار جھانی با مشک\ت عظيمی، چ
رقابت خارجی . اين مشک\ت ھم از تحول در مبادTت خارجی و ھم از موقعيت ضيعف اقتصاد داخلی ناشی می شدند. بودند

در عين حال بايد پذيرفت که اسپانيا قدرت رقابت و توليد صعنتی . سخت تر شده و درخواست برای کاTھا کاھش يافته بود
فرماندار وقت بيسکاريا به . ود را در نتيجه تورم سالھای پيشتر و وخيم شدن ان در سالھای مورد بحث از دست داده بودخ

آن موقع بود که اين بحران .  جستجو کرد60ريشه اين بحران را بايد در دھه : "طريق زير بر اين وضعيت صحه می گذارد
  ." ای انديشيده شودشروع شد و استمرار يافت، بی آنکه برايش چاره

نتايج تحقيق در . ًچنين مشکلی امروز می تواند شرکتھای خصوصی و حتی يک بخش اقتصادی کامل را تماما زمينگير کند
 به روشنی حاکی از نزول فعاليت توليدی، وجود تورم سنگين، کمبود بودجه 1973گرايشھای اقتصادی مربوط به اواخر 

ًضمنا با توجه به . ًگذاری و نيز يک افق نسبتا روشن حتی برای اينده نزديک بوده اندخارجی، نبود اراده برای سرمايه 
  .ًآمارھای زير می توان تائيد کرد که، چنان که پيشتر اشاره شد، تواما رکود عظيمی ھم در بخش صنعت وجود داشته است

% 41 ھای آپارتمان سازی در اين سال  پايين امده بود و پروژه1972 به سطح سال 1975توليد ماشين در شش ماھه اول 
 به بعد، عليرغم باT رفتن قيمت نفت و رشد کل اقتصادی، سطح زندگی، و ھزينۀ 1973از سال . کمتر از سال گذشته بود

خرجمان بيشتر "ًجمله ای که مسئوTن اقتصاد کشور مکررا به زبان می آوردند، اين بود که . ھای انرژی ثابت باقی ماندند
  .ًاما بايد گفت که تواما از حقوق ھا ھم کاسته شده بود". تشده اس

  
  
 

  اخبار خارجی �
  
  

  " برگشت به کار"تھديد به اعتصاب کارگران راه آھن کانادا برای مقابله با قانون 

   فوريه محل کارشان را ترک کنند8اگر توافقی حاصل نشود، ممکن است کارگران روز شنبه 

  2014 فوريه 5. سی.بی.سی

 ساعت 72 فوريه، پس از آن که کارگران راه آھن کانادا در اين روز اع\م کردند که تا 5رشنبه، اساعات آخر روز چھدر 
ابراز " برگشت به کار"ًديگر احتماT دست به اعتصاب خواھند زد، حکومت فدرال کانادا تمايل خود را به توسل به قانون 

  .داشت

ادا نتواند به توافقی با اتحاديه ای برسد که کارگران ميدانی و کوندوکتوران قطار را اگر مديريت بزرگترين شبکه راه آھن کان
 نفر از کارکنان راه آھن کانادا 3000اين اتحاديه حدود .  فوريه آغاز خواھد شد8نمايندگی می کند، اعتصاب در روز شنبه 

  . را نمايندگی می کند



ال گذشته تا کنون توافقی بين مديريت و اتحاديه ھای کارگران راه از اکتبر س
 فوريه، اتحاديه ھا تھديد کردند که 5روز چھارشنبه، . آھن حاصل نشده است

 .   اگر در صورت ادامۀ وضع، شنبه دست به اعتصاب خواھند زد

حکومت نگران "، در يک کنفرانس مطبوعاتی در اوتاوا اع\م کرد که روز چھارشنبه گذشته وزير کار کانادا، کلی ليتچ
او افزود که ". اثرات اعتصاب احتمالی در راه آھن بر زندگی کشاورزان سخت کوش کانادا، بخش صنعت و صادرات است

از رسيدن حکومت اجازه نخواھد داد چيزی مانع . است" برگشت به کار"به اين دليل حکومت در صدد توسل به قانون "
  ".صادرات کانادا به بازارھا گردد

اقتصاد ما بايد : موضع ما روشن است"
حمايت شود، محصوTت ما بايد به بازارھا 

بنا به ". برسند، مشاغل بايد حفظ شوند
برآورد دولت، اعتصاب در راه آھن ھر 

زيان به ) کانادا( ميليون دTر 450ھفته 
  .بار خواھد آورد

چوان، براد وال، نيز حکمران ايالت ساسکا
در زمانی که "اعتصاب راه آھن را 

کشاورزان برای انتقال يک گونی گندم 
، غيرقابل پذيرش خواند و "مشکل دارند

خواھان آن شد که دولت فدرال پيش از آن 
که اعتصاب آغاز شود از آن جلوگيری 

  .کند

، مانع از "برگشت به کار" با توسل بيدرنگ به قانون وال در نامه ای به وزير ترابری، ليزا رايت، از او خواسته است که
  .ترک محل کار توسط کارگران شود

قانونی مصوب دولت، چه فدرال چه ايالتی، است که به کشمکشھای گره خورده  ميان کارگران و " برگشت به کار"قانون 
، 1987أی ديوان عالی کانادا در سال اختيار پايان دادن و در ھم شکستن اعتصاب بر اساس ر. کارفرمايان خاتمه می دھد

بی آن که به مذاکره با " برگشت به کار"قانون . داير بر اين که اعتصاب حقی مبتنی بر قانون اساسی نيست، تقويت گرديد
  .طرفھای اخت\ف شود، يا اقدامات Tزم اTجرائی را به عھدۀ آنان می گذارد و يا قرارداد جديدی را بين آنان عقد می کند

  
  

   کارگر در آتش سوزی معدن ط; در افريقای جنوبی8مرگ 
   فوريه 6ژوھانسبورگ، 

مأموران نجات اجساد قربانيان را از .  نفر کشته شدند8در اثر آتش سوزی در يک معدن ط� در آفريقای جنوبی حداقل 
  .يکی از معدنچيان ھنوز مفقود است. معدن به ژوھانسبورگ منتقل کرده اند

ت در يک و نيم کيلومتری اعماق مأموران نجا
 معدنچی ديگر را که به جای امنی پناه 8زمين 

  .برده و سالم مانده بودند، يافته و نجات دادند

بنا به گزارش اتحاديۀ ملی معدنچيان آتش 
سوزی در اثر بروز زمين لرزه ای که به لوله 
ھای آب و کابلھای برق آسيب رسانده و باعث 

رق معدن شده، رخ اتصال کوتاه در شبکۀ ب
غير از آتش سوزی، سقوط . داده بوده است

تخته سنگھا و مصالح ساختمان معدن نيز مزيد 
  .بر علت شده بوده است

وزير معادن افريقای جنوبی، سوزان شابانگو، 
ا برای يافتن ما بايد تمام مساعی مان ر: "در اع\ميه ای به اين مناسبت از بروز سانحه ابراز تأسف عميق کرده و گفته است

  ".علل اين سانحه بخرج دھيم، تا بتوانيم از تکرار موارد مشابه جلوگيری کنيم

 کارگر کشته 9 در معادن افريقای جنوبی است که در جريان آن 2009اين سانحه بزرگترين مورد از پس از سانحۀ ژوئن 
اک افريقای جنوبی جان خود را از دست  معدنچی در اثر حوادث مختلف در معادن خطرن112ً جمعا 2012در سال . شدند
  .دادند

  
  



 ازدحام جمعيت در يکی از ايستگاه ھای اصلی متروی لندن

  اعتصاب در متروی لندن
  2014 فوريه 4ايوينينگ اساندارد لندن، 

 سال اخير، ميليونھا نفر از اھالی لندن خودشان را با اتوبوس و 4امروز، با وقوع نخستين اعتصاب کارگران متروی مندن در خ�ل 
  . دوچرخه و پياده به محل کار رساندند

 ساعتۀ دو اتحاديه اصلی کارکنان متروی لندن، که 48اعتصاب 
 ميليون 5/1 ميليون به 4موجب تقليل ظرفيت حمل و نقل مترو از 

 ايستگاه مترو 18. شد، تردد را با تأخيرھای طوBنی مواجه کرد
آن چه ھم که باقی مانده . بسته و سه تا از خطوط آن متوقف شده اند

  .مل می کنداست در پائين ترين سطح ع

برخی از ايستگاه ھای اصلی به دليل ازدحام خارج از اندازۀ 
  .صبحگاھی بسته شدند" ھجوم"جمعيت در ساعات 

روز چھارشنبه نيز رفت و آمد در لندن با وضع مشابھی روبرو 
. بود و بارندگی و باد سنگين نيز وضع را دشوارتر می کرد

شروع شد و صبحگاھی ساعتھا پيشتر از وقت معمول " ھجوم"
طوBنيترين راھبندانھای سالھای اخير در برخی جاده ھای متنھی 

  .به لندن بروز کردند

سازمان متروی لندن در صدد بستن مراکز فروش بليط مترو و تجديد سازماندھی مترو است که به از دست رفتن بسياری 
مترو بر سر کم و کيف اين تجديد سازماندھی به ھنوز توافقی بين اتحاديه ھای کارگری و مديريت . مشاغل خواھد انجاميد

 .دست نيامده است
  
  
  

   اخبار داخل کشور�
  
  

  تعويق حقوق

 

  ماه به تعويق افتاده است٨» آجر جيل« کارگر ٢٢٠پرداخت حقوق 

: گفت   داد و کارگر اين کارخانه خبر٢٢٠ ماه حقوق بيش از ٨اھواز از تعطيلی و تعويق  در» آجر جيل«نماينده کارگران کارخانه 
 ."شوند سبد کا9ی حمايتی دولت نيز نمی اند، شامل ماه گذشته حقوقی دريافت نکرده ٨با وجود آن که کارگران در "

اخت\فات داخلی سھامداران از خردادماه سال جاری  کارخانه آجر جيل به دليل: "رحيم باوی با اع\م اين خبر به ايلنا گفت
 ."اند  آن بيکار شدهکارگر ٢٢٠تعطيل اع\م شده و 

دارند، در خصوص مستمری بيمه بيکاری کارگران  کار  سال سابقه٢٠ تا ١۵او با اشاره اين که کارگران اين کارخانه 
 ."است ماه از تعطيلی کارخانه ھنوز مستمری بيمه بيکاری اين کارگران برقرار نشده ٨متاسفانه بعد از گذشت : "گفت

تاخير در پرداخت حق بيمه از جانب   ماه٨ به حقوق، بخشی از مشک\ت کارگران مربوطع\وه بر : "اين کارگر افزود
در آينده  ای کارگران شده است و اجتماعی است که طبعا باعث ايجاد فاصله در سوابق بيمه کارفرما به سازمان تامين

 ."بازنشستگی آنان را با مشکل مواجه خواھد کرد

ھای سنگين مالی اين واحد به  ناشی از بدھی نماينده کارگران کارخانه آجر جيل يکی از دTيل افزايش مشک\ت کارخانه را
ھای  ارگان با وجود آن که کارگران برای حل مشکل خود به: "گاز و برق دانست و گفت تامين اجتماعی، دارايی و ادارات

 ."است ای نداشته ھا نتيجه نھای آ اند اما پيگيری مختلفی مراجعه کرده

تاخير در پرداخت حقوق کارگران و تعطيلی  در اين زمينه عبدالزھرا برومی يک از سه سھامدار کارخانه آجر جيل، خبر
  .کارخانه را تاييد کرد

  

 



 تعويق حقوق و سرگردانی کارگران قند کامياب در کارخانه بی برق و گاز

نتيجه   نفر از کارگران در١۵٠ ماه حقوق کارگران و ادامه ب\تکليفی ١١ تا ۴ تعويق  ازنماينده کارگران کارخانه قند کامياب
 .نبود امکانات توليد در اين کارخانه خبر داد

کارگران کارخانه قند کامياب خمينی شھر  در پی تجمع تعدادی از: "اين کارگر در تشريح جزئيات اين خبر به ايلنا گفت
يازدھم ( ماه حقوق، طی فراخوانی کارگران روز شنبه ١١ تا ۴عدم دريافت  ی کارخانه واصفھان در اعتراض به تعطيل

 ."شدند کار مجددا دعوت به) ماه بھمن

از روز شنبه کارگران در محيط کار " :او گفت
گاز اين کارخانه  شوند اما برق و خود حاضر می

قطع است و مواد اوليه توليد برای کار وجود 
 ."ندارد

برق و گاز کارخانه به دليل : " گفتاين کارگر
بدھی قطع شده و کارگران در اين ھوای سرد 

بدون ھيچ فعاليتی در محيط کار خود 
  ."سرگردانند

کارفرما و ساير مسئوTن "گفته اين کارگر  به
کارگران و  اداری کارخانه پاسخگوی مشک\ت

جھت کارگران از مسئوTن شھرستان خمينی شھر در  مينکنند به ھ کارخانه نيستند و در کارخانه حضور فيزيکی پيدا نمی
 ."خواست پی گيری دارند

محمد تجلی رئيس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی خمينی شھر اصفھان خبر تعويق حقوق کارگران قند کامياب را تاييد 
  .کرد

  .ه قند کامياب نشدگفتنی است خبرنگار ايلنا تا لحظه ارسال خبر موفق به تماس با کارفرمای کارخان

 

  اند کارگر معدن البرز شرقی بيش از دو ماه حقوق نگرفته ١۴٠٠

 ١۴٠٠ ماه حقوق ٢عضو شورای اس\می کارگران معادن زغال سنگ البرز شرقی در استان سمنان از تعويق بيش از 
 .، خبر دادشود کارگر شاغل در اين واحد، به دليل آنچه از سوی کارفرما کمبود منابع مالی عنوان می

ع\وه بر تعويق بيش از : "سنگ البرز شرقی با اع\م اين خبر به ايلنا گفت رحمان عجم از نمايندگان کارگران معادن زغال
 ماه حقوق کارگران، با توجه به نزديک شدن به پايان سال، عيدی، سنوات و پاداش پايان سال کارگران نيز که ھر ساله در ٢

 ."ال به تاخير افتاده استشد امس دی ماه پرداخت می

اين فعال کارگريدر معادن زغال سنگ البرز شرقی به يکی ديگر از مشک\ت صنفی اين کارگران اشاره کرد و پيرامون رقم 
کارگران مشمول قانون کار وتامين اجتماعی در : "سنوات پايان خدمت کارگران مشمول بازنشستگی دراين معدن گفت

 ."شوند می فوTد کشور از رقم سنوات يايين تری بھره مند میمقايسه با کارکنان استخدا

نژاد مدير عامل معادن زغال سنگ البرز شرقی ضمن تاييد تعويق حقوق کارگران اين معدن، دليل  در اين زمينه ربيعی
 .اصلی اين تاخير را پرداخت نشدن به موقع منابع مالی اين شرکت از سوی شرکت ملی فوTد دانست

شده است و اين موضوع   سال گذشته حقوق کارگران معدن البرز شرقی با يک ماه تاخير پرداخت می۵در "ن اين که او با بيا
 ماه است که شرکت ذوب آھن ھيچ پولی به حساب معدن البرز شرقی ۵در حال حاضر : "، افزود"در اين معدن باب شده بود

 ."واريز نکرده است

  

  

 بيکاری

 اير کارگر ايران ت٢۵٠بيکاری 

 کارگر ديگر در ١٣٠ماه و تعديل   دی٣٠ کارگر ايران تاير در زمان خاتمه قرارداد کاريشان در تاريخ ٨٠با بيکارسازی 
تاير   بھمن، شمار کارگران بيکار شده کارخانه ايران١۴ تن ديگر از کارگران در روز دوشنبه ۴٠ماه و تعديل   بھمن۶تاريخ 

 .تن رسيد ٢۵٠به 



 کارگران کارخانه ايران تاير در باره سرنوشت اعتراضات اخير کارگران به بيکاری ھمکارانشان به ايلنا يکی از نمايندگان
اند اما در شرايط  گذرد و ھمه به سر کار خود بازگشته نزديک به يک ھفته از اتمام اعتراضات صنفی کارگران می: "گفت

 ."کار تغييرات جدی ايجاد شده است

حال حاضر کارفرما ت\ش دارد وظايف مربوط به کارگران تعديل شده را ميان کارگران باقيمانده در "به گفته اين کارگر 
  ."تقسيم کند

وی در تشريح تغيير شرايط کار در ايران 
ھای کاری کارخانه  تعداد شيفت: "تاير گفت

 ١٢از سه شيفت ھشت ساعته به سه شيفت 
 ."ساعته افزايش يافته است

رخانه ايران تاير اين کارگر شاغل در کا
ھمچنين از اقدام مديريت بخش ديگری از 

ھای  اين واحد صنعتی برای ادغام رديف
: و گفت شغلی کارخانه در يکديگر خبر داد

بر اين اساس کارفرما وظايف کارکنان "
ھای خدماتی را ادغام کرده  شاغل در قسمت

 ."است

به گفته اين کارگر، در بخش توليدی نيز 
خ داده است و در مسئوليت اتفاق مشابھی ر

کارگران متخصصی که بصورت روزمزد 
ھای مختلف خط توليد  و قراردادی در قسمت

 .شاغل ھستند تغييراتی ايجاد شده است

ھای مربوط به قانون طبقه بندی مشاغل دانست و مدعی شد که ھمکاران  اين کارگر تغييرات ايجاد شده را برخ\ف آيين نامه
 .اند  دچار شدن به وضعيت مشابه ھمکاران اخراجی، شرايط جديد را به ناچار پذيرفتهقراردادی وی از ترس

با وجود تغييرات شرايط کاری، مديريت کارخانه نه تنھا قصد ندارد بابت افزايش مسئوليت کارگران بر : "وی ھمچنين افزود
ھا تنھا بر مبنای حداقل  ه از اين پس حقوق آنمبلغ دستمزد کارگران بيفزايد بلکه به کارگران قراردادی اع\م کرده است ک

 ."مزد و ساعات اضافه کاری محاسبه خواھد شد

بنا بر اظھارات اين کارگر کارخانه ايران تاير، شرايط کار در اين واحد صنعتی در حالی تغيير يافته است که تا پيش از اين 
 .يز برخودار بودندوری ن کارگران قراردادی از مزايای پاداش افزايش توليد و بھره

پيش از اين به : "رسد، افزود سال ھم می ١٣وی بابيان اين که سابقه کار کارگران اخراجی در مجموعه ايران تاير تا 
کارگران تعديل شده وعده داده شده بود که از ابتدای سال جاری کارگران قراردادی از مزايای طرح طبقه بندی مشاغل 

 ."مند شوند بھره

  با وجود تمامی تدابيری که کارفرما برای پر کردن جای خالی کارگران تعديل شده انديشيده: "يران تاير افزوداين کارگر ا
ھای سواری، راديال و نخی به  ھايی چون ساخت Tستيک است در حال حاضر به دليل کمبود نيروی انسانی فعاليت قسمت

 ."حالت نيمه تعطيل درآمده است

 مه بيکاریمعرفی اخراج شدگان به بي

اش به ايلنا گفت که  يکی از کارگران تعديل شده کارخانه ايران تاير در تشريح وضعيت خود و ساير ھمکاران بيکار شده
 .ھا را به بيمه بيکاری معرفی کرده است تاير پس از پرداخت ھمه مطالبات قانونی، آن شرکت ايران

 بودن دوران پرداخت مقرری بيمه بيکاری، ھنوز بيکاری برای به گفته اين کارگر با توجه به نزديکی شب عيد و محدود
 .خانواده او و ھمکارانش قابل باور نيست

  

  

  

  



  کاھش قدرت خريد

 
 :رئيس کانون بازنشستگان اصفھان

  يابد می توجھی به نرخ تورم ھر سال کاھش  قدرت خريد بازنشستگان در سايه بی

سازی حقوق  بگيران استان اصفھان از اجرا نشدن قانون ھمسان رئيس ھيئت مديره کانون بازنشستگان و مستمری
 .اجتماعی با بازنشستگان کشوری و لشکری انتقاد کرد بازنشستگان تامين

 فتح الله شاه زمانی در گفتگو با خبرنگار ايلنا در اصفھان با اشاره به
 به تصويب ٨٧سازی حقوق بازنشستگان که در سال  قانون ھمسان
قرار شد حقوق کارمندان و کارکنان لشکری،  اس آنرسيد و بر اس

سازی شود،  اجتماعی ھمسان کشوری، دولتی و بازنشستگان تامين
  ميليارد تومان برای اين٢۵٠٠با اين که : "اظھار داشت

سازی به بازنشستگان اختصاص يافته اما ھنوز چيزی به  ھمسان
 ."است دست ما نرسيده

دھد که در   سال گذشته نشان می٨پرونده : "شاه زمانی تصريح کرد
اند که ھر کدام از   مدير عوض شده٨تامين اجتماعی  اين مدت در

 مکرر، برای محقق کردن اين ھمسان سازی ھای آنان پس از پيگيری
گروه تشکيل دادند ولی قبل از ننتيجه گيری شخص ديگری  کار

 ."ھا شد جايگزين آن

ھای ارائه شده  گفتگو با انتقاد از مبلغ اندک بن  اصفھان در بخش ديگری از اينرئيس کانون بازنشستگان و مستمری بگيران
کند،  می  قانون تامين اجتماعی که مکانيزم افزايش مستمری بازنشستگان را تعيين٩۶ماده  طبق: "به بازنشستگان افزود

ی است که سال گذشته تورم بيش از اين در حال بايست ھر ساله ھمسان با افزايش تورم رشد کند و مستمری بازنستگان می
خريد  درصد بوده و به اين ترتيب عم\ قدرت٢۵در حالی که افزايش حقوق بازنشستگان  ايم  درصد را پشت سر گذاشته٣٠

 ."بازنشستگان کاھش يافته است

 
  

   تھديددادگاھی و
 

  در پاسخ به دليل به بازداشت کارگران يزد و اصفھان

 کنيم ت کارگری مخل نظم عمومی برخورد میبا اعتراضا: ای محسنی اژه

 بھمن در پاسخ به سئوال خبرنگار ايلنا که از او درباره دليل ١۴ای در نشست خبری روز دوشنبه  غ\محسين محسنی اژه
 کارگر ٣ کارگر معدن چادرملو و ٢٨تغيير رويکرد قوه قضائيه در مواجھه با اعتراضات صنفی کارگران و بازداشت 

ای نسبت به اعتراضات صنفی کارگران صورت  ھيچ تغيير رويه: "اکريل طی دو ھفته گذشته پرسيده بود، گفت کارخانه پلی
ھا برخورد  نگرفته است اما اگر افرادی به اسم اعتراضات صنفی اقدامی برخ\ف نظم عمومی و امنيت ملی انجام بدھند با آن

 ."شود می

ا بازداشت کارگران در واکنش به اعتراضات صنفی کارگران صورت گوي«دادستان کل کشور در برابر اين مطلب که 
ای اعتراض داشته باشد و به  اگر فردی نسبت به مسئله. گوييد تعبير شماست اين چيزی که شما می: "، گفت»گرفته است

د اين يک اقدام اما اگر بروند جلوی کسی را بگيرند و در نظم عمومی اخ\ل ايجاد کنن. خاطر آن تحصن کند اشکالی ندارد
 ."کنيم غيرقانونی است و ما با وی برخورد می

 

 دادگاه کارگران بازداشتی پلی اکريل اصفھان پنج شنبه برگزار می شود

 دادگاه عمومی جزايی شھرستان ١٠٢در شعبه   بھمن ماه١٧دادگاه کارگران بازداشتی پلی اکريل اصفھان روز پنج شنبه 
   .شود برگزار می مبارکه و به رياست قاضی راستی



دادگاه آقايان احمد صابری، عباس حقيقی و جواد لطفی که در : "يکی از نمايندگان کارگران با اع\م اين خبر به ايلنا گفت
دادگاه  ١٠٢در شعبه )  بھمن ماه١٧( بھمن ماه توسط پليس امنيت احضار و بازداشت شده بودند، روز پنج شنبه ٢تاريخ 

 .شود برگزار می» راستی«بارکه و به رياست قاضی عمومی جزايی شھرستان م

 ٣وی با اشاره به اظھارات دادستان مبارکه، مبنی بر اين که آزادی 
کارگر بازداشت شده منوط به توقف اعتراضات صنفی کارگران در 

کارگران پلی اکريل : کارخانه پلی اکريل اصفھان است، ادامه داد
 از سوی مسئوTن فرمانداری و اصفھان با توجه به وعده دادستان که

پليس امنيت ھم تکرار شده بود، تصميم گرفتند از روز دوشنبه ھفته 
به اعتراضات صنفی شان خاتمه دھند اما با )  بھمن ماه٧(گذشته 

گذشت يک ھفته از آن تاريخ، ھنوز ھيچ يک از ھمکاران بازداشتی 
 .اند آزاد نشده

مل کارخانه مبنی بر عدم تمديد قرارداد کار آقای لطفی، از کارگران بازداشتی، وی در ادامه با اشاره به دستور مديرعا
کند و تا پايان بھمن ماه با کارخانه پلی اکريل اصفھان قرارداد دارد  کار می ٢آقای لطفی در بخش اکريليک : "تصريح کرد

 ."تمديد نشوداما مديرعامل کارخانه دستور داده است که قرارداد کار وی از پايان بھمن ماه 

 کانديدای ۴٠بيش از : "اين نماينده کارگری با اشاره به تعويق انتخابات شورای اس\می کار پلی اکريل اصفھان، عنوان کرد
ھا، نامزد اين  انتخابات شورای اس\می کار پلی اکريل اصفھان در اعتراض به بازداشت ھمکاران شان که دو تن از آن

 ." انتخابات انصراف دادندانتخابات بودند، از شرکت در

انصراف دسته جمعی کانديداھای انتخابات شورای اس\می کار پلی اکريل اصفھان باعث شد که تعداد : "وی تصريح کرد
 ."ھا، حد نصاب Tزم را نداشته باشد و انتخابات به زمان ديگری موکول شود کانديدا

با پيگيری کارگران و : " طی چند روز آينده، اظھار داشت٢ک وی در پايان با اشاره به شروع به کار مجدد بخش اکريلي
شد به دليل کمبود مواد اوليه، امکان ادامه توليد ندارد   که گفته می٢ھمکاری بسيار خوب مسئوTن دولتی، بخش اکريليک 

ر خود حاضر شود و مدير عامل کارخانه از کارگران خواسته است که سر کا طی چند روز آينده مجددا راه اندازی می
 ."شوند

  

  ھمبستگیو اعتراض 

  
 به تأخير در پرداخت مطالبات قانونی» نيرو آگاھان«اعتراض کارگران 

در اعتراض ) طرف ھمکاری شرکت برق تھران(» نيرو آگاھان« بھمن کارگران شرکت پيمانکاری 13صبح روز يکشنبه 
 .ميدان شھدا تجمع کردند برق تھرانقانونی خود در مقابل دفترمجموعه  به تاخير در پرداخت مطالبات

 کارگر ۴۵مجموعه  اين: "اين تجمع به خبرنگار ايلنا گفتتوضيح   در،»نيرو آگاھان« از کارگران شرکت ،الله خرقانی ذبيح
 ". است بصورت نامرتب پرداخت شده ھا از آذر ماه سال گذشته دارد که حقوق و دستمزد ھمگی آن

کارفرمای : "از مطالبات مربوط به سال گذشته طلبکار اند، افزود  ھمکارانش ھنوز بابت بخشیاين کارگر با بيان اينکه او و
  ."از ابتدای سال جاری بابت افزايش نيافتن حقوق به کارگران بدھکار است اين مجموعه

شرکت خصوصی يک » نيرو آگاھان«ای برق تھران با اين استداTل که مجموعه  به گفته اين کارگر مسئوTن شرکت منطقه
است که به باور کارگران  اند و اين در حالی از رسيدگی به مسائل صنفی کارگران اين مجموعه غافل شده شود می محسوب
 .نيرو ھنوز در قبال آن دارای مسئوليت است بطور کامل خصوصی نبوده و وزارت» نيرو آگاھان«شرکت 

در حال » نيرو آگاھان«شرکت : "ای تھران گفت  برق منطقهعمومی شرکت روابط در ھمين رابطه خراسانی، مسئول واحد
ای تھران برحسب نيازھای آموزشی کارکنان خود با  منطقه شود و شرکت برق حاضر يک مجموعه خصوصی محسوب می

 ."کند ای ھمکاری می پروژه اين مجموعه بصورت

گاھان نيرو برعھده مديريت، ھيات مديره و در آ ھای صنفی کارگران شاغل مسئوليت رسيدگی به خواسته: "... وی افزود
 ."سھامداران اين مجموعه است

 

 



 :اتحاديه پيشکسوتان جامعه کارگری

  انتقاد از ادغام درمان تامين اجتماعی در بيمه نظام س�مت

در بيمه ادغام خدمات درمانی سازمان تامين اجتماعی "اتحاديه پيشکسوتان جامعه کارگری با انتشار بيانيه ای گفته است 
 ."ھای اين سازمان است نظام س\مت در جھت به يغما بردن سرمايه

ھا اع\م کرده که سازمان تأمين اجتماعی يک نھاد عمومی غيردولتی است که  جامعه کارگری بار: "در اين بيانيه آمده است
بايست بدون ھيچ گونه دخل و تصرفی  میتمام سرمايه آن متعلق به بيمه شدگان از نسلھای گذشته تا به اTن بوده و اين امانت 
ای بدون توجه به ساختار سازمان و ھر  و البته خيلی بھتر از اTن به نسلھای آينده منتقل شود با اين وصف مدتھاست که عده

 ."ھای آنند روز با ادبيات جديد در جھت به يغما بردن سرمايه

ل به تاراج بردن يک روز به دنبال جداسازی بانک رفاه، روز بعد به دنبا
شرکتھای سرمايه گذاری آن و امروز به دنبال ادغام درمان سازمان در بيمه 

ھا در  آقايان بھتر است در خصوص تکليف قانونی دولت. نظام س\مت اند
 قانون اساسی نظری داشته باشند و ببينند که ٢٩حوزه س\مت به اصل 

لتھاست يا از وظايف برخورداری در تأمين اجتماعی و س\مت از وظايف دو
يک توصيه برادرانه ھم به آقای ھاشمی وزير محترم ! ... تأمين اجتماعی؟

ای بھداشت داريم و آن اين که برادر عزيز تا زمانی که امثال شما قومی، قبيله
تا زمانی که . ای نخواھد رسيد کنيد نظام پايه س\مت به نتيجه و بخشی فکر می

زه س\مت به بخش خصوصی متصل شده است ای از مسئولين حو منافع عده
 ...".نظام پايه س\مت به مانند ساير نظامھای شکست خورده به بايگانی تاريخ خواھد پيوست

داريم که ھرگونه دست اندازی به اموال سازمان و ھر نوع خدشه به صيانت و ساختار  بنابراين به صراحت اع\م می
ًھا خطوط قرمز جامعه کارگری اند که مطمئنا با تجمعات ميليونی خود حتی  يمهسازمان و يا ادغام درمان آن در ساير ب

کنيم که به جای چوب Tی  پس برادرانه به شما توصيه می. ھرگونه فکر انحرافی به اين سازمان را در نطفه خفه خواھند کرد
ھا تحت پوشش آن   و حق سرانه درمان ميليونچرخ اين نھاد بين النسلی گذاشتن بياييد و وظيفه خود را در قبال آن انجام دھيد

 ."را پرداخت نمائيد

 

 با کارگران معدن چادرملو ھمبستگی سنديکای کارگران شرکت واحد

  !کارگران حق طلب معدن چادرملو را فورا آزاد کنيد

ه ارمغان آورد، برای مردم ايران ب در آستانه سالگرد انق\بی که قرار بود عدالت و آزادی و کرامت انسانی را درست
  .کنند می زحمتکش ترين کارگران ايران اند را به جرم دادخواھی دستگير و زندانی متاسفانه کارگرانی که از محروم ترين و

از ندانمکاری مسئوTن را به دوش  ايران، طی سی و پنج سال گذشته بيشترين سھم از ف\کتھا و بدبختی ھای ناشی کارگران
 نيم ميليون تومان و حداقل دستمزد کارگران کمتر از پانصد ھزار تومان در ه خط فقر حدود دو وکشيده اند، در زمانی ک

قرار داده و  کار را در دستور شرايط تورم چھل درصدی می باشد ودر حالی که رئيس جمھور منشور حقوق شھروندی
ل دادخواھی و اعتراض کارگران روش آقايان در مقاب وزير کار از اجرای واقعی اصل سه جانبه گرايی سخن می گويد،

 .در پيش گرفته اند زندان درمانی و امنيتی را

. دادخواھی کارگران ھيچ سودی ندارد بدانند، روش ھای امنيتی، پليسی و بگيروببند در برابر اعتراضات و مسئولين
ت سنديکايی کارگری را به کارگران را بوجود آورده و حق آزادی تشکي\ مسئوTن موظفند شرايط زندگی شايسته برای

 . بشناسند رسميت

آزاديھای سنديکايی بھای سنگينی  کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تھران که خود برای حق طلبی کارگری و حق سنديکای
خود را پرداخت کرده، ضمن ھمبستگی با دادخواھی اين کارگران، دستگيری  ھمچون زندان، اخراج، تعقيب و تنبيه اعضای

دبير و اعضای انجمن صنفی و  ًمعدن چادرملو را شديدا محکوم کرده و خواستار آزادی فوری و بی قيد و شرط انکارگر
 .معوقه اين کارگران شريف می باشد ديگر بازداشت شدگان، بازگشت بکار و پرداخت حقوق

ری می خواھد برای آزادی اين کارگ کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تھران از سازمان جھانی کار و سنديکاھای سنديکای
 .نکنند کارگران از ھرگونه ت\ش و کوششی فروگذاری

  سنديکای کارگران شرکت واحد
  اتوبوسرانی تھران و حومه

 بھمن يکھزاروسيصدونودودو


