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  جنبش فدايی در جنبش کارگری ايران تاثير
  صادق کار

  :اشاره

 با چھل و سومين سالگرد بنيانگذاری سازمان چريکھای فدائی خلق ايران و ١٧نزديکی انتشار بولتن کارگری شمارە 
 و ماھيت کارگری بولتن باعث شدند تا يادداشت اين شمارە بولتن ٥٧ی و پنجمين سالگرد انق3ب کم نظير و مردمی س

عدالت اجتماعی و رفع تبعيض ھای مختلف در ، رفاە زحمتکشان، آزادی، را بە نقش کارگران فدائی کە در راە سعادت
ستواری و پايبنديشان را با ھزينە جان ھای عزيزشان اثبات زندان ھای دو رژيم جان بر سر آرمان و پيمان نھادند و ا

  .کردند و گراميداشت خاطرە آنان اختصاص دھيم

يکی از ايراداتی کە از طرف تعدادی از احزاب و افراد 
در نخستين سالھای فعاليت جنبش فدايی نسبت بە ، چپ

اين جنبش گرفتە شدە و در برخی پژوھشھای پس از 
راد گرفتە شدە و از آن بعنوان ناکامی انق3ب نيز اين اي

عدم نفوذ سازمان چريکھای ، جنبش چريکی ياد شدە
در يکی از اين پژوھشھا . فدايی در ميان کارگران است

 درصدی کارگران در سازمان ٩با ذکر آمار ترکيب 
اين ، چريکھای فدايی خلق در سالھای پيش ازانق3ب

اما واقعيت . ستميزان بعنوان سند اين ادعا ارائە شده ا
اين است کە چريکھا ھم بە جلب کارگران توجە زيادی 
، داشتند و ھم تا اندازە معينی نسبت بە ساير احزاب چپ

حتی در سالھای قبل از انق3ب دراين زمينە بە رغم کمی 
اگر اين . تجربە و ماھيت فعاليت شان موفقتر بودند

طورنبود سازمان ھای برآمدە از جنبش فدايی و 
وص سازمان اکثريت نمی توانست از ھمان آغاز بخص

بە پرنفوذ ترين و تاثيرگزارترين نيروی چپ در ، انق3ب
 درصد ٩آمار . جامعە و در ميان کارگران تبديل شود

گرچە با نگاە سنتی از کيستی کارگر در ترکيب اعضای 
در حالی کە امروزە آنھا را . رد نکردەاندکارمند و غيرە را دراين آماروا، پزشک، معلم، چريکھا استخراج شدە و مھندس

پس از دانشجويان و فارغ ، نيز جزء جنبش کارگری بە حساب می آورند و از لحاظ تعدادشان در سازمان چريکھا
 درصد کارگر در ترکيب ٩ولی حتی وجود . درمقام دوم قرار داشتند، التحصي3نی کە ھنوز وارد بازار کار نشدە بودند

با درنظرداشت ھزينە سنگينی کە عضويت و حتی ، رايطی کە مدت کوتاھی از فعاليت آنھا می گذشتدر ش، چريکھا را
در کنار کارگرانی مانند اسنکدر . نمی توان ناديدە گرفت، ھواداری از چريکھا در پی داشت و ھمە بە آن واقف بودند

که ھر دو از اعضای ھئيت مديرە ، کارگرکارخانە پارس آمريک، و جليل انفرادی، کارگر تراشکار، صادقی نژاد
، و کارگرانی مانند منوچھر بھايی پور، بودند سنديکای کارگران فلزکار بودند و از ھمان ابتدا جزو رھبری چريکھا

احمد ، صمد بھرنگی، بھروز دھقانی، از اسکندر رحيمی، کارمند شھرداری، ھادی بندە خدا، کارگر شرکت تلفن
غفور حسن پور کە مھندس ، شاھرخ ھدايتی، تا سيروس سپھری، گی معلم و دبير بودندکە ھم، 3حیسجواد ، فرھودی

در ، و ھمگی آنھا درجريان فعاليتھای سالھای قبل از انق3ب چريکھا جان باختند، کە پزشک بود، تا چنگيز قبادی، بودند
در ميان فدائيانی کە در سالھای . دميان چريکھا بودند و ھمە شان از طبقە کارگر و جنبش مزدبگيران بە حساب می آين



موقعيت و محبوبيت ، ولی از اين کە بگذريم. ھمين تناسب را می توان يافت، قبل از انق3ب جان سالم بە در بردند
چريکھای فدايی در ميان مردم و حضورھمين تعداد از کارگران در جنبش چريکی در روی آوردن انبوھی از کارگران 

  .ت3ش جنبش کارگری پس از انق3ب بە صفوف فدائيان نقش مھمی داشتو فعاaن خوشنام و پر

در سازماندھی کميتە ، بھمين دليل بود کە فدائيان و ھوادارانشان در سازماندھی اعتصاب ھا و اعترا ض ھای کارگری
اە ھای منتھی بە تعاونی ھا و ديگر نھادھا نقش منحصربە فردی را درم، اتحاديە ھا، شوراھا و سنديکاھا، ھای اعتصاب

پس از انق3ب نقش فدائيان در جنبش کارگری و ھدايت مبارزات کارگری باز ھم . انق3ب بھمن و پس از آن ايفا کردند
. فداييان در برگزاری پرشکوە روز کارگر در نخستين سالھای پس از انق3ب بيشترين نقش را داشتند. افزايش يافت

در ميدان آزادی تھران ) اکثريت( بە دعوت و بنام سازمان فدائيان خلق ايران ھزار نفرە روز کارگر کەصدھاميتينگ 
در راھپيمايی . نمونە آشکار ديگری است از نفوذ جنبش فدايی و سازمان ما در ميان کارگران در آن دوران، برگزار شد

فدائيان و يکی از ، گزارشدھزار نفرە بيکاران از خيابان ابوريحان بە طرف وزارت کار کە مدتی پس از انق3ب برصد
متاسفانە رفيق اسد بعدھا بە روايتی در جادە . اعضای جوان چريکھا بنام اسد در سازماندھی آن نقش اصلی را داشتند

اعضا و ھواداران سازمان ما از صنوف گرفته تا صنعت نفت . شمال کشتە شد و به روايت ديگری در زندان اعدام گرديد
تعاونيھا و ديگر نھادھای ، سنديکاھا،  فعال بودند و در خيلی جاھا در سطح رھبری شوراھادر اکثر واحدھای توليدی

ک3سھای کارگری کە در نخستين ماە ھای پس از انق3ب توسط شعبە کارگری سازمان . کارگری و کارمندی قرار داشتند
ارزات کارگری و ارتقاء توانايی در گسترش مب، تشکيل شدند و بە کارگران آموزش سنديکايی و مبارزاتی می دادند

، نشريە کار بواسطە حضور گستردە فدائيان در واحدھای کارگری. کارگران و سازمانگران آن نقش برجستەای ايفا کرد
و بخاطر توجە سازمان بە اين جنبش در بازتاب مطالبات و جھت دھی به ، کە برای آن خبر و گزارش می فرستادند

 داشت و تيراژ آن در ميان کارگران بە سرعت رو به افزايش بود و در اکثر نقاط کشور مطالبات کارگران نقش مھمی
  .توسط انبوھی از کسانی کە در دوران انق3ب بە فدائيان پيوستە بودند توزيع می شد

مدت کوتاھی پس از انق3ب شعبە کارگری سازمان تحت مسئوليت و با ترکيب ورزيدە ترين کادرھای آن روز کە در 
شعبە کارگری سازمان درطی مدت کوتاھی کە . تشکيل گرديد، ايل کارگری و تئوريک مربوط به آن تسلط داشتندمس

در پروش کادرھای کارگری سازمان از ميان کارگران و در ھدايت و ، سازمان فعاليت علنی و نيمە علنی داشت
دە توسط انتخاب شدە بودند و جھت دھی اعتراض ھا سنديکاھا و تعاونيھا بعنوان نماين، راھنمايی فدائيانی کە در شوراھا

 . و مطالبات سنديکايی کارگران نقش چشمگيری داشت

خواستار تصويب قانون جديد کار شدند و بھمراە ديگر ، کە پس ازانق3ب، فدائيان جزو نخستين سازمان ھای چپ بودند
د و مترقی راە انداختند و نقشە تصويب احزاب و سازمان ھای چپ کارزار وسيعی را حول تصويب قانون کار جدي

پيشنويس ارتجاعی و ضدکارگری تھيە شدە توسط دارودستە مؤتلفە و احمد توکلی را از طريق بسيج کارگران نقش برآب 
 و بازداشت صدھا نفر از کادرھای ٦٥ تا ٦٣بە رغم ھجومھای گستردە درسالھای . کردند و مانع تصويب آن شدند

و کشتە شدن عدەای از آنھا در جريان فاجعە ، د زيادی از کادرھای کارگری با نفوذ و سازمانگرمنجملە تعدا، سازمان
رفقا سھي3 . اما نفوذ سازمان در ميان کارگران را نمی توان ناديده گرفت، ٦٧ملی کشتار زندانيان سياسی درسال 

محمد تقی ، ارگر پاaيشگاە تھرانمحمد روشنايی ک، کارگر کارخانە داروسازی ھوخست تھران) سرور(درويش کھن 
يکی از مسئوaن شعبە ) فرامرز(خشايارسنجری ، عليرضا کيايی کارگرپاaيشگاە تھران، ھمجوار کارگرپاaيشگاە تھران

سعيد طباطبائی ، احمد تقلينی مسئول شعبە کارگری جوانان سازمان، کارگری و از نوسندگان مطالب کارگری نشريە کار
منصور ديانک شوری از اعضای شعبە کارگری ، ی کميتە ايالتی اصفھان و کارگر ذوب آھنمسئول شعبە کارگر

توفيق وثوقی از اعضای شعبە کارگری و عضو سنديکای کارگران چاپ و کتابفروش و مسئول تشکي3ت ناحيە ، سازمان
ط و عضو سنديکای بندعلی مرادپور کارگر خيا، خليل ھوشياری کارگر کارخانە در رشت، ٦٣غرب تھران درسال 

، علی اصغرضيغمی کارگر شرکت زامياد، حسين قائم نژاد کارگر خياط، خياط و مسئول تشکي3ت ناحيە مرکز تھران
، صمد اس3می مسئول کارگری تبريز، عباس جعفری کارگر جوشکار و از اعضای سنديکای فلزکار مکانيک تھران

پرويز احيا ، خليل لطف الله زادە، ٦٢ناحيە مرکز تھران در سال پرويز الھی مسئول کارگری قزوين و مسئول تشکي3ت 
از زمرە ... ، خليل لطف الله زاده کارگر تراشکار شرکت ايران مارگو، از مسئولين کارگری تشکي3ت شرق تھران

کارگران و در راە حقوق  عدالت و مبارزە پيگيرانە، کە بخاطر دفاع از آزادی، صدھا تن از فدائيان جانباختەای بودند
منجملە محسن ، عدە زيادی نيز پس از تحمل سالھا زندان آزاد شدند و تعدادی نيز. مزدبگيران جان بر سر پيمان نھادند

  .مدتی پس از آزادی از زندان فوت کردند، سجادی رئيس ھئيت مديرە سنديکای خياط

  .يادشان گرامی باد
  
  
  
  



 اشی در ترسيم سالھای بحران اقتصادی اسپانيانق

   از تجارب ديگران�
  
  

  مرحلە گذار از ديکتاتوریجنبش کارگری و نقش آن در 
  بخش ششم

  نيک3س سارتوريوس و البرتوسابيو

  )2(غير از بحران نفت ، بحران عميق ديگری

 در بسياری از کارخانه ھای ذوب آھن 1974اوايل سال 
ھم نبود که  ديگر کسی اضافه کاری نمی کرد؛ اضافه کاری

بسياری از کارخانه ھا و شرکتھا کارگرانشان را . بکند
گرانی کاaھا و باa رفتن ھزينۀ مکالمات . ج می کردنداخرا

تلفنی تأثير بسيار منفی در حساسيت کارگران نسبت به اين 
  وضع به بار 

ًوضعيت اقتصادی کشور واقعا مبھم و نامشخص . آورده بود
 تا ژوئن 1975وزير ماليات اسپانيا در مقطع سال ، ماير. بود

 بودند که در اين و ھمراھان ايدئولوژيکش معتقد، 1976
اوضاع پائين آوردن ارزش پزوتا منجر به يک مجموعه 

تغييرات خواھد شد که ھيچ چشم انداز روشنی را به دست 
اما او سرانجام چاره ای جز پائين آوردن ارزش . نمی دھند

پزوتا نيافت و شھروندان را با افزايش مشدد قيمتھا و عواقب 
در جدول زير می . کردپيش بينی نشدۀ ناشی از تورم مواجه 

 ديگر به 1975که در اواخر سال ، توان تغييرات تورم را
در اين . تشخيص داد، يک مرض اقتصادی تبديل شده بود

 درصد و بيشتر در 2جدول شتاب فزاينده تورم را به ميزان 
 می توان 1976سپتامبر و اکتبر سال ، می، ماه ھای آوريل

  .ديد

  1976 و 1975لۀ سالھای نرخ تورم در سطح ملی در فاص

   درصد23/20     1975دسامبر 

   درصد61/21    1986می 

   درصد60/22     1976ژوئن 

   درصد50/23     1976سپتامبر 

   درصد20/24     1976اکتبر 

در سالھای . ًبروز درگيريھای حاد و سراسری شغلی ديگر ابدا تصادفی نيست، در چنين وضعی و با وجود چنين ارقامی
. رخ می دادند، ً کمتر ديده می شد و اعتصابات غالبا در بخشھای صنعتی در اياaتی چون باسک و مادريدقبل اين پديده

 . نکته تازه در اعتراضات جديد انتقال آنھا از يک بخش به بخش ديگر و از يک منطقه به منطقۀ ديگر بود

اعم از آنان که طرفدار مبارزه در ، ورزانتا کشا" يقه سفيد"و " يقه آبی"از کارگران ، اعتراض ھمه جا و ھمۀ اقشار
  .را فراگرفته بود، چارچوبھای قانونی بودند يا نبودند

فعاليتھای اخ3لگرانه خاصه در کميته ھای : " خود می نويسد1974فرماندار شھر لريدا در خاطرات مربوط به سال 
فرماندار ايالت لگرونيو می نويسد که ". اشتندکارگری و تا حدودی ھم در ميان نيروھای ناسيوناليست کاتالونيا وجود د

ًتقريبا تمام گروه ھای اخ3لگر در اين ايالت منحصرا به کميته ھای کارگری وابسته اند" اما آنھا را به ھيچ وجه نبايد . ً
و کميته ًضمنا بين کميته ھای روستائی . تعليم ديده اند، آخر آنھا افرادی مقاوم و از نظر ايدئولوژيک. دست کم گرفت

   ".ھای کارگری ھم روابط بسيار نزديکی وجود دارد

نبايد نفوذ آنھا را وجه به ھيچ ، پيگرد کميته ھای کارگری علی رغم"ھمين فرماندار ايالت لگرونيو اضافه می کند که 
د می کند که و فرماندار والنسيا ھم تأئي".  سازمان وابسته به حزب کمونيست وجود دارند50در والنسيا . دست کم گرفت



اعتصاب کارگران کارخانۀ پارچه و بافندگی مصر در اعتراض به تأخير 
 .دولت در پرداخت آخرين بخش بن سا"نه به کارگران آغاز شده است

با اطمينان می توان گفت که تنھا گروھی که از بھترين سازماندھی و بيشترين تجربه و نيز از ارگانی برخوردار است "
  ".ھمان حزب کمونيست و خاصه کميته ھای کارگری اند، که تمامی تحوaت را از زاويۀ استراتژيک بررسی می کند

نشانه ھائی از ، و به خصوص در شھر پورتوينو، ھنوز در اين ايالت"فرماندار ايالت سيورگرانيا معتقد است که 
حزب ، کميته ھای کارگری: "او می افزايد". راديکاليزمی ديده می شوند که ريشه در کميته ھای کارگری دارند

ين درست ھم. بدون شک ھمين ھا گروه ھای اصلی اخ3لگر در کونته بگرا ھستند، کمونيست و اتحاديۀ خلق گاليسيا
  ".سازمانھا ھم ھستند که در شھرھائی مثل ليون از بيشترين نفوذ و قدرت برای پيگيری اھداف شان برخوردارند

حزب کمونيست از طريق ابزار قدرت اصلی اش يعنی کميته ھای کارگری عمل "فرماندار ايالت ماaگا ھم می گويد که 
نند و به ديگر سازمانھای کارگری و خاصه به کميته ھای کارگران در شھر قانی سنديکای دولتی را پس می ز. می کند

بدون شک در شھر . به اين ترتيب مشکل نمايندگی کارگران روز به روز بيشتر می شود. کارگری روی می آورند
  ".کانيس ھم مارکسيستھا حضور دارند و اھداف خود را با اشکال پيچيده ای در قالب خواسته ھای کارگری پيش می برند

  
  
  

  اخبار خارجی �
  
  

  اعتصاب در بزرگترين کارخانۀ نساجی دولتی مصر
  2014 فوريه 10، اXھرام آن3ين

 فوريه 10، ھزاران نفر از کارگران کارخانۀ دولتی پارچه و بافندگی مصر در شھر صنعتی مح3 از روز دوشنبه گذشته
   .تصاب زدنددست به اع، با خواست افزايش حداقل دستمزد و پرداخت بن ساaنه، 2014

اعتصاب کارگران در اعتراض به تأخير 
دولت در پرداخت آخرين بخش از بن ساaنۀ 

اما کارگران ھمچنين ، آنان آغاز گرديده است
خواھان تثبيت حداقل دستمزدی برابر يک 

 پوند مصر و کناره گيری فواد 200ھزارو
رئيس شرکت مادر کارخانۀ پارچه ، عبدل عليم

اين شرکت مادر بر تمام . و بافندگی اند
کارخانه ھای دولتی نساجی دولتی در مصر 

  .نظارت دارد

 ھزار تن از کارگران 10اعتصاب را بيش از 
 ھزار تن از 2شيفت صبح آغاز کردند و 

  . کارگران شيفت شب به آنھا پيوستند

فای کارگری که پس از اي، کمال ال فيومی
نقشی کليدی در سازماندھی اعتصابات پيش از 

به ما گفته شده بود که قسط آخر بن : "به اaھرام گفت، سقوط حسنی مبارک به چھرۀ شناخته شده ای تبديل شده است
ًاما ھنوز از پرداخت خبری نشده است و رسما ھم توضيحی داده نشده . ساaنه در عرض دو ھفته پرداخت خواھد شد

حداقل دستمزد کارگران اين کارخانه ، 3وه قرار اين بود که با تصميم نھائی شورای ملی برای تعيين دستمزدھابه ع. است
  ".نيز بر آن منطبق گردد

به زودی يک گروه اقتصادی در سطح وزارت در مورد پرداخت بن ساaنه به کارگران : "عبدل عليم به اaھرام می گويد
تمام کارگران در بخش نساجی وابسته به دولت . در اين باره را نيز اع3م خواھد کردتضمين خواھد داد و تصميم رسمی 

  ".می شود)  ميليون دaر22بيش از ( ميليون پوند مصر 157کل آن . ھم قسط عقب افتادۀ بن شان را دريافت خواھند کرد

دند که ساaنه مبلغی را به صورت سال گذشته کارگران در مورد سھم شان از سود کارخانه به اين توافق با دولت رسي
قرار اين بوده که اين مبلغ به تساوی به ھمۀ کارگران شرکت مادر و نه فقط کارخانۀ پارچه و . قسطی دريافت کنند

  .بافندگی مصر تعلق گيرد



نزديک به يک ، کارگران فيليپينی بدون مدرک در عربستان
 .به سر می بردند" چادرشھر"سال در چادرھا اين 

داخت تا کنون سه قسط از چھار قسط سال گذشته پر. آخرين قسط بن ساaنه بايست پيش از پايان سال نو پرداخت می شد
  ".انجام گرفته اند، يکی در اوت و ديگری در اکتبر، که دو تای آنھا در پاسخ به تحصن کارگران، شده اند

چه ، کارگران شھر مح3 در دلتای نيل سنت نيرومندی در حرکات سازمان يافته دارند و تا کنون به اعتصابات متعددی
 و موج ديگری را در 2006ا موجی از اعتصابات را در سال آنھ.  دست زده اند2011 ژانويه 25پيش و چه پس از قيام 

  . آفريدند و به چالشی مستقيم و علنی با رژيم حسنی مبارک برخاستند2008سال 

 . سالۀ حاکميت حسنی مبارک تبديل شد30 شھر مح3 به خاستگاه بزرگترين اعتراض ضدرژيم در دوران 2008در سال 
  
 

  ندکارگران فورد به اعتصاب رأی نداد
  2014 فوريه 7، انگليسی. سی.بی.بی

، در يک رأی گيری که در ميان کارگران کارخانۀ ماشين سازی فورد انجام شد
  .کارگران به اعتصاب رأی ندادند

کارگران از : "در اين باره می گويد!" اتحاد"يکی از سخنگويان اتحاديۀ کارگری 
  ."اعتصاب دست نزنندحق دموکراتيک شان استفاده کردند و تصميم گرفتند به 

 تن از کارگران رأی به اعتصاب 500با اين حال بيش از يک ھزارو : "او می افزايد
  ."دادند و مديريت نمی تواند نگرانيھای آنان را ناديده بگيرد

 درصد 59، از آن عده از اعضای اتحاديه که در اين رأی گيری شرکت داشته اند
اين رأی گيری در ميان کارگران . ده اند درصد موافق اعتصاب رأی دا41مخالف و 
 واحد توليدی مستقر در بريتانيا 6در ، ًکه عمدتا در خط توليد اشتغال دارند، روزمزد

  .انجام شده است

  .اکنون نمايندگان اتحاديه در تدارک ديدار و گفتگو با نمايندگان مديريت شرکت فورد اند

 برای تعھد مديريت برای تأمين امنيت شغلی و بھبود شرايط مطالبات اتحاديه، موضوع رأی گيری برای اعتصاب
   .بازنشستگی بود

اين کارگران ، وقتی شرکت فورد در صدد کاھش پرسنل بر می آيد، ھميشه"اتحاديه کارگران پيشتر اع3م کرده بود که 
  ".اند که در خط مقدم قرار می گيرند

  
  

  از عربستان " غيرقانونی"اخراج آخرين گروه کارگران فيليپينی 
  2014 فوريه 14، جده

، "مرکز ديپورت"با تأئيد اخراج آخرين گروه از کارگران فيليپينی در عربستان و انتقال آنان به ، روز دوشنبه گذشته
  . چادرھای محل زندگی آنان نيز جمع آوری شدند

پس از اقدامات حاد مقامات عربستان سعودی عليه 
که صدھا تن از کارگران ماه ھا بود ، مھاجران غيرقانونی

در جدال با گرمای کويری ، فيليپينی در عربستان سعودی
در ، و ھراس از دستگير شدن و به اميد جلب حمايتی

 .بيرون از کنسولگری فيليپين چادر زده بودند
شھر "يا " چادرشھر"که در گزارشھا به آن نام ، اين اردو
ی خالی از آوريل سال گذشته در زمين، داده شده" چادرھا

  .در ناحيۀ رھاب جده برپا شده بود

زنان ، بيشترين کسانی که به اين چادرشھر پناه آورده بودند
   .و نوجوانان کارگر از اياaت شرقی و مرکزی فيليپين بودند

اع3م کرده است که آخرين گروھی که برای اخراج از عربستان ، اوريل نورمان گاريبای، سرکنسول کنسولگری فيليپين
  . که ھمگی مرد اند،  تن است91شامل ، فرستاده شده اند" مرکز کل خدمات"دی به سعو



واقع در ال ، "مرکز کل خدمات"به ، به شمول کودکان، از ژانويه سال جاری تا کنون نزديک به يک ھزار فيليپينی
 فوريه به پايان 9ز يکشنبه دورۀ رسيدگی به قانونيت اقامت کارگران فيليپينی در عربستان رو. اعزام شده اند، شُميسی

  .رسيد

داير بر اين که ممکن است آنان ماه ھا در اين مرکز ، گاريبای ھمدل با دغدغۀ کارگران اعزام شده به مرکز نامبرده
اين اقدام توسط مقامات "زيرا ، اظھار اميدواری کرد که کار صدور ويزای خروج سريعتر انجام شود، نگھداری شوند

  ".د گرفت و نه توسط کنسولگریعربستان صورت خواھ

ُمدت اقامت شما در ال شميسی بستگی به وضع : "گاريبای در ديداری با کارگران سرگردان فيليپينی به آنان گفت
ادامه خواھد داد تا ) اداره مھاجرت عربستان(اما کنسولگری به کار ھماھنگی با جوازات ، مشخص ھر يک از شما دارد
  ".ريع شودکار برگشت تان به کشور تس

توصيه شده ، به کارگرانی که محل کار رسمی شان را ترک کرده اند يا دارای موقعيت شغلی نامعلومی در عربستان اند
 .است که به کنسولگری فيليپين مراجعه کنند

  
 
  

   اخبار داخل کشور�
  
  

 :رئيس اتحاديه کارگران پتروشيمی بندر امام

  ادامه داردرويه ضدکارگری 

ھا وعده حسن روحانی در مورد دستمزد متناسب با شان نه تن
کارگران عملی نشد بلکه اظھار نظرھای معاونان وزير کار در 

 ٩٢ ھم به شيوه مزد ٩٣دھد مزد  ھای گذشته نشان می ھفته
  .تصويب خواھد شد

منوچھر ياراحمدی رئيس اتحاديه کارگران قراردادی و پيمانی 
 وعده رئيس جمھور پيش از پتروشيمی بندر امام با اشاره به

انتخابات مبنی بر افزايش مزد کارگران در سال جاری بر اساس 
اند اما  با وجود آنکه مديران عوض شده: به ايلنا گفت، نرخ تورم

 . دولت گذشته پا برجاست رويه

  کند ی نمیاش تغيير  ضد کارگری رويه، تا زمانی که دولت کارفرمای بزرگ باشد: اين فعال کارگری تصريح کرد

با اشاره به شکايت شش تشکل  رئيس اتحاديه کارگران قراردادی و پيمانی پتروشيمی بندر امام در ادامه اين گفتگو
کارگران بسياری در سراسر : افزود،  به ديوان عدالت اداری٩٢کارگری از مصوبه مزدی شورای عالی کار در سال 

ون کار به تصويب رسيده بود به ديوان عدالت اداری شکايت کردند  قان۴١ که بر خ3ف ماده ٩٢کشور از مصوبه مزدی 
ھا ھنوز بررسی نشده  ھای آن اع3م شده که شکايت اين کارگران و تشکل، اما بعد از گذشت يازده ماه از ثبت اين شکايت

 .است

 نمايندگان کارگران از :ادامه داد، ھای کارگری وی با اشاره به شعار وزير کاردولت روحانی مبنی بر صيانت از تشکل
ھا به جرم عدالت خواھی و دفاع از حقوق  اند و بسياری از آن آغاز به کار دولت جديد به شدت تحت فشار قرار گرفته

 .دارد ھا بر نمی اند اما وزارت کار ھيچ قدمی برای دفاع از آن صنفی کارگران اخراج شده

پس از شش ماه از شروع به کار ،  جامعه کارگری از دولت يازدھممتاسفانه با وجود حمايت ھمه جانبه بدنه:  افزوداو
نژاد را  دولت جديد کار به جايی رسيده است که نمايندگان و فعاaن مستقل کارگری شرايط فعاليت صنفی در دولت احمدی

 .کنند بھتر از دولت يازدھم توصيف می

با وجود آنکه کارگران به دليل : م در پايان اظھار داشترئيس اتحاديه کارگران قراردادی و پيمانی پتروشيمی بندر اما
اما در اين دولت در ، ترين حاميان مردمی رئيس جمھوری ھستند ھايی که از دولت گذشته متحمل شدند از اصلی آسيب

 .فعاليت ھای صنفی شان محدود تر شده است، اند و به تبع مواردی با ارعاب و تھديد مواجه بوده
  
  



  سازمان تامين اجتماعیفسادی ديگر در

  کارگر نيستند،  بيمه شدگان کارگران ساختمانی از درصد٣٠

 درصد از کسانی که به عنوان کارگران ساختمانی از بيمه اين 30نزديک به 
  .صنف استفاده می کنند کارگر ساختمانی نيستند

بررسی ھای :  صنفی کارگران ساختمانی شھرستان پاکدشت اع3م کرد  انجمن
درصد از دارندگان کارت مھارت ٣٠ نشان می دھی که ٩٢شده در سال انجام 

  .در مشاغل ساختمانی مشغول به کار نيستند، ساختمانی

دبير انجمن صنفی کارگران ساختمانی شھرستان پاکدشت با اشاره به شرط 
از اداره ، داشتن کارت مھارت برای استفاده از سھميه بيمه کارگران ساختمانی

ھای صنفی  ی اين شھرستان به علت عدم ھمکاری با تشکلا فنی و حرفه
کارگران ساختمانی برای شناسايی کارگران واقعی از سوءاستفاده کنندگان از 

 .سھميه بيمه آنھا انتقاد کرد

ای شھرستان  اداره فنی و حرفه: در اين باره به ايلنا گفت محمد رضا سلطانی
کند  ھای تخصصی توجه نمی ردپاکدشت در صدور کارت مھارت فنی به استاندا

افرادی به ، ھای ساختمانی بطوری که در ميان دارندگان کارت مھارت رشته
  .خورند که ھيچ گونه تخصصی در صنعت ساختمان ندارند چشم می

 قانون بھبود مستمر فضای کسب و کار بايد از افرادی که برای ١٨ای طبق ماده  او با بيان اينکه اداره فنی و حرفه
اين در : افزود، شان را بخواھد کنند معرفی نامه انجمن صنفی مربوطه فت کارت مھارت فنی به اين اداره مراجعه میدريا

ای شھرستان پاکدشت حتی در يک مورد از کارتھای مھارت که برای کارگران ساختمانی  حالی است که اداره فنی حرفه
ضوع ھم اکنون ھم برای انجمن صنفی و ھم برای کارگران و اين مو صادر کرده است از انجمن صنفی استع3م نکرده

  .واقعی ساختمانی اين شھرستان دردسر ساز شده است

پاکدشت نزديک به : سلطانی با اشاره به اينکه آمار دقيقی از تعداد کارگران ساختمانی در اين شھرستان وجود ندارد گفت
ای  ای فنی حرفه توجه ای از سھم بيمه اختصاصی آنان با بی وجه ھزار کارگر ساختمانی بيمه نشده دارند که سھم قابل ت۴

 .به کارگران ساير مشاغل تعلق گرفته است
 
 

 : ماه نخست سال جاری رخ داد١٠طی 

   کارگر در آذربايجان شرقی بر اثر حوادث کار۵٨مرگ 
 ماه نخست سال ١٠ی ط  کارگر بر اثر حوادث ناشی از کار۵٨ مدير کل پزشکی قانونی آذربايجان شرقی از مرگ

  .جاری خبر داد

در : گفت» بھرام صمدی راد«، به گزارش دريافتی ايلنا
 درصد بيشترين و ۴٨بين حوادث کار سقوط از بلندی با 

برق گرفتگی و سوختگی ، پس از آن اصابت جسم سخت
 .ھای بعدی علت فوت قرار دارند در رده

از در ھمين مدت تعداد مصدومان ناشی : وی اظھار کرد
 مورد ٩٩۶حوادث کار ارجاعی به پزشکی قانونی استان 

 . مورد بوده است۶۶بوده که سال گذشته يکھزار و 

تعداد متوفيات ناشی از : صمدی راد خاطرنشان کرد
مورد و تعداد مصدومان  ٧٣حوادث کاری در سال گذشته 

ناشی از حوادث کاری در سال گذشته نيز يکھزار و 
 . مورد بوده است٣٧١

 
  
  
 



 شود جلسه دوم دادگاھی کارگران برگزار می

  کارگران پلی اکريل اصفھان به قيد وثيقه آزاد شدند
با )  بھمن ماه١٩شنبه (عباس حقيقی و جواد لطفی ، احمد صابری

 کيلومتری شمال شھر اصفھان ١٣قيد وثيقه از زندان دستگرد در 
  .آزاد شدند

من ماه توسط پليس  بھ٢کارگر پلی اکريل اصفھان که در تاريخ  ٣
 . امنيت شھرستان مبارکه احضار و بازداشت شده بودند

احمد «: يکی از نمايندگان کارگران با اع3م اين خبر به ايلنا گفت
با )  بھمن ماه١٩شنبه (» جواد لطفی«و » عباس حقيقی»، «صابری

شمال   کيلومتری١٣واقع در در » دستگرد«قيد وثيقه از زندان 
 . شدندشھر اصفھان آزاد

 ھمکار ۵جلسه اول دادگاه اين کارگران به ھمراه : وی ادامه داد
که در » کيومرث رحيمی»و » عقيل يزدانی«، »سيروس پيام منی«، »مسعود فتاحی«، »صفايی«ھای  ديگرشان به نام

بارکه  دادگاه عمومی جزايی شھرستان م١٠٢در شعبه ،  بھمن ماه از سوی پليس امنيت احضار شده بودند٢تاريخ 
 .برگزار شد

مدير عامل کارخانه پلی اکريل اصفھان در اين دادگاه به عنوان ، »کريم فروزان«اين نماينده کارگری با اشاره به حضور 
  .شود برگزار می)  بھمن ماه٢۴(جلسه دوم دادگاه کارگران پنج شنبه ھفته جاری : گفت، شاکی

  
  

  در جريان ريزش آوار ساختمانی

  ت کشته و زخمی شدند کارگر در پاک دش٨
، در جريان ريزش آوار ساختمانی

و يک  چھار کارگر در دم کشته
کارگرديگر در حين اعزام به 

  .بيمارستان جان خود را از دست داد

دبير انجمن صنفی کارگران 
ساختمانی شھرستان پاکدشت از 

 کارگر ٨کشته و زخمی شدن 
ساختمانی در اين شھرستان خبر 

  .داد

با اع3م اين » انیمحمد رضا سلط»
بر اثر ريزش : خبر به ايلنا گفت

آوار ساختمانی در حال ساخت در 
 کارگر کشته و سه ۵، پاکدشت

کارگر ديگر با شدت جراحات به 
  .منتقل شدند» زعيم«بيمارستان 

: د گفتاين فعال کارگری با انتقاد از اينکه ھيچ گونه نظارتی بر ساخت وسازھای ساختمانی اين شھرستان وجودندار
ھای مسکونی قديمی مجوز گسترش زيربنا  بدون توجه به شرايط قانونی برای واحد، اخيرا شھرداری شھرستان پاکدشت

 .کند ار طريق افزايش طبقات موجود را صادر می

است که شھرداری پاکدشت با صدور پروانه ساخت برای اين  نمونه يک ساختمان ھای قديمی ساختمان مذکور: او گفت
 . کارگر شد٨ان باعث کشته وزخمی شدن ساختم


