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جایی وجود ندارد قرن حاضر در  دیگر

که ابزار های رسانه ای همچون، 

اینترنت، ماهواره، تلگرام، وات ساپ 

حضور نداشته و اثر خود را بر ... و 

                              .جای نگذارند

چنین ابزاری آن چناان نیرومناد و اثار 

امروز جاای خاود را  که ،هستندگذار 

هاااای ترییااار و  در تماااامی هر اااه

تحولات سیاسی و اجتماهی کشاور 

 کارده ثباتها و جنبش های مختلف 

شاهد هساتید کاه  در ایران هم .اند

از ده ساااااش خاااایش خامنااااه ای بااااا 

باه هناوان  ،اختصاص بودجه ای کلان

سایی در نااات  ،مقابله با جنگ نرم

رژیاام رو بااه اضاامحلاش خااود داشااته 

هااای د و توساایه اباازار رشاا .اساات

ن را بوجاود آورده رسانه ای این امکاا

و فا االه هااای زمااانی و  هاااتااا مرز

شکسته  مکانی داخل و خارج کشور

در سانسااور رژیاام  سیسااتم و شااود

کاااارایی گذشاااته خاااود را از  ،همااال

                       .اسااااااااااااااات داده دسااااااااااااااات

               

سایی " فتاخلیس "هر چند رژیم جمهوری اسلامی با راه اندازی سیستم هایی چون 

 و دارد، ولای هماومی شادن ایان ابازار و سرکوب دگر اندیشاان داشاته در شناسایی

باهث شده است که در همل جمهوری اسلامی نتواند به هدف از خیش تییاین شاده 

هام  ،خود دست خیدا کند، از این رو با کم اثر شدن ابازار هاای ارتباام جمیای سانتی

باازار ماادرن و جااایگزین شاادن ا... چااون مساااجد، هیااات هااا، سااهره هااای مااذهبی و 

بر افکار همومی از دست رژیم خارج شده و این ابزار  مطلق هملا سیطره ،الکترونیکی

تا با استهاده باه جاا از بوجود آورده است، فیالان کارگری  رایرا ب یامکانمدرن، چنان 

تشااکل یااابی، ساازمان دهاای و گسااتر  مطالبااات بتوانناد  ،اجتماااهیرساانه هااای 

              .ایااااد کنناادبااام بساایار فیاااش تاار بااا بدنااه  اانف خااود همااراه بااا ارت ،را اانهی خااود 

یکی از اهداف کلیدی در موفقیت تشکل های کارگری، اتحاد و ایااد جبهه ای وسیع  

 ، نهی برای مبارزه، به منظور کسب مطالبات خود باوده و هسات و رهبران از فیالان

موانع مختلف سیی داشته تا با ایااد  ایران ولی در همه حاش رژیم جمهوری اسلامی

 ،شاودمای که موجب اتحاد همال تشاکل هاای کاارگری  کارهای هملی،از ایااد راه 

قاوانین  تصویب و ابالا با  بار ها دیده شده است، که نهاد های دولتی .جلوگیری کند

یااا آیااین نامااه هااایی کااه حتاای مخااالف قااوانین خااود نوشااته جمهااوری  ،ضااد کااارگری

آن ها سلب کرده را از  ی کارگریتشکل ها همکاری موثرامکان  ،اسلامی هم هست

چاون تلگارام، وات سااپ یاا  مدرن هام ، از این رو با استهاده از ابزارهای رسانه ایاند

می تاوان در همال باه سااخت اتحاادی  ،هرگونه نرم افزاری که در ایران متداوش است

                                                  .وسااااااااایع در باااااااااین هماااااااااه فیاااااااااالان  ااااااااانهی همااااااااات گماااااااااارد

 رهبارانچنین اتحادی توانایی این را دارد که در همل اختیار برنامه، تبادش افکاار ماابین 

 در حااش   نهی و سازمان دهی در فضای ماازی به  ورت مستقل بوجود آید و رژیام
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، در حاضر توانایی محدود کردن چنین حرکتی را ندارد

چون هم ، نتیاه با انتخاب یک مطالبه خایه ای 

بستر تبادش ... افزایش دستمزد، امنیت شرلی و 

  افکار، همبستگی و توسیه جنبش کارگری رقم 

                                               ..   خواهدخورد

که سابقه فیالیت  متاسهانه در بین روشن فکرانی 

در جنبش کارگری داشته و دارند، گاهی انتخاب الگو 

کما بیش ارجحیت داشته تا اثر گذاری  ،های مطلق

بر تشکل های دیگر کارگری، این رفقا در همه حاش 

توانایی تحلیل و اثر گذاری خوبی بر بدنه کارگری 

به  میطوفخود را تنها فیالیت ولی  ،دارند داشته و

و هملا جنبش کارگری از  ،کرده اند تشکل خود

حضور این هزیزان غافل مانده است، بسیاری از 

شکل های کارگری به هلت مسایل مختلف احتیاج ت

 ،این رفقا دارند یحمایتمشاوره مبرم به حضور و 

ولی بار ها دیده شده است که با خط کش گذاری 

منطبق با یا  مستقل بر این که این تشکل ها، 

ستند، هملا خود را محدود به جمیی نی.... دیدگاه ما

بدور از البته دلایل این هزیزان ، کوچک کرده اند

که در بین  وجود نداردتردیدی واقییت نیست و 

هم چنان که افراد خود  ،مختلف  نهیتشکل های 

فروخته حضور داشته و دارند، انسان های خالص نیز 

در حد و توان خود همل می کنند و اثر گذارهستند، 

توسط  رفقای ما می توانند جایگاه بسیار مناسبی

 آن ها یر بین تشکل هابرای تاثیر گذاری د این افراد

سیاست ها و تبادش افکار و نقد  ایااد کنند و با

روشن گری مهمی نقش  ،افراد بله قربان گوافشای 

                               .بین کارگران بیهده گیرنددر 

        

با اشاره به آن چه گهته شد،  ،کوتاه سخن این که 

ساس یک خیشنهاد می شود، فیالان کارگری بر ا

تشکل ها مطالبه اساسی روز، ارتبام خود را با دیگر 

گستر  دهند، این تشکل ها یا فیالان کارگری 

فرقی نمی کند که نامشان چیست، سندیکا، 

انامن  نهی کارگران، اتحادیه کارگران، شورا، 

که دغدغه کارگری دارد،  یتیاونی و یا هر تشکل

                       .می توانند در جمع شما قرار گیرد

                                      

                          

                                         

 

شروع کار را از امروز با یک رفیق در تشکل دیگر آغاز کنید، بید هر دوی 

اتاق فکر و  وید و در مدتی کوتاهشما بدنباش لیدر سوم و چهارم بر

خود را خواهید داشت و با خیشبرد برنامه های  یسازماندهی سراسر

 .هماهنگ نقش تاریخی خود را در جنبش کارگری ایران رقم خواهید زد

                                                                         

 یادداشت 
 

 ن شکنی های کارفرمایاندولت چرا در مقابل قانو
 ؟!سکوت کردە 

 
 
 

 

 صادق کار

فروردین ماە در اهتراض بە  ٤١کارگران کارخانە نساجی قائم شهر در 
ترییرجدید شرایط کاری توسط کارفرمای خصو ی کارخانە در مقابل 

 . فرمانداری قائم شهر تامع کردند
بر می آید،" ایلنا"آنگونه کە از گزار   ان برای انگیزە ا لی کارگر 

تامع، اهتراض بە ترییر شرایط کاری و مطرح کردن شروم جدید، 

کارگران با این شروم مخالهند و خیش کشیدن . توسط کارفرماست

شان را ترفندی می دانند کە کارفرما با استهادە از آن می خواهد حق 

و حقوق کارگران را بیش از خیش نادیدە بگیرد و هر کس را کە ملب 

ردسر و ندادن حق و حقوق قانونی ا  از کار اخراج  حق کرد بدون د

                                                                                     .کند

به تازگی از سوی   ای که براساس بخشنامه"ایلنا"بنا بە گزار  
 کارفرما منتشر شده است تمامی 

زندران مشروش به کار می شوند کارگرانی که از این خس در نساجی ما

می  ،به کارفرما خیشینە ءسو و باید هلاوه بر ارائه برگە هدم اهتیاد

                  .بدهند ارائهبە کارفرما و تیهد کتبی نیز  بایست سهته و
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دوشرم، نداشتن سوء خیشینە و اهتیاد، میمولا همیشە وجود داشتە و موارد 
تازەای نیستند و بە احتماش زیااد هامە کاارگران ایان واحاد بازری  انیتی، بە 

شاتند ا اولا استخدامشاان نمای هنگام اساتخدام اگار چناین مشاکلاتی دا
از همین روی اهتراض کارگران نمی تواناد بخاامر آن هاا باودە باشاد و . کردند

اما تقاضای، دادن سهتە و . تصمیم کارفرما نیز ربط زیادی بە آن دو شرم ندارد
تیهد کتبی، کارگر بە کارفرما توساط سارمایەداری کە ایان کارخاانە دولتای را 

انونی نیساتند و هماانطور کە اشاارە شاد مقصاود تصاحب کردە، هیچ کدام ق

کارفرما از درخواستش آن است کە از آن ها چاون حاربەای بارای تحمیال هار 
                         . شرایطی کە باب میلش باشدهلیە کارگر استهادە کند

 
در هیچ جای قانون کار فیلی نیز اشارەای بە چنین مواردی نشدە و بر هکس 

ر تیهد کارفرما بە خرداخت بە موقع دستمزد، حاق بایمە و رهایات در مواردی ب
سایر مقررات مندرج در قانون کار تاکید و حتی جرایمای نیاز بارای کارفرمایاان 

                                                         .خامی خیش بینی شدە است
وادار کردن کارگران بە کارفرما برای تحمیل این شروم غیر قانونی و خر سود و 

دادن سهتە و تیهاد، در کارخاانە را نیاز بارای دوههاتە بە روی کاارگران بساتە 
است و مطمئن است کە زیان ایان دوههاتە را نیاز در  اورت تحمیال مقاررات 

البتاه .جدید در همان ماە اوش بازگشایی کارخانە با سود  جبران خواهد کارد
                                                                       .با بیکاری از کارگران

در این میان اما فرمانداری کە در واقع نمایندە دولت اسات و مسائولین وزارت 
تیاااون، رفاااە و کااار کە بایسااتی در مقاباال قااانون شااکنی کارفرمااا بایسااتند و 

ار بە رهایت کارفرما را بخامر اقدامات آشکار غیر قانونی ا  ماازات و او را واد
قانون کنند، هملا با گهتن این کە کارخانە بە بخاش خصو ای واگاذار شادە و 

آنها مسئولیتی در این زمینە ندارند، از خود رفع مسئولیت مای کنناد و بار آن 
                                                                            ! حە می گذارند

استانی مقامات دولتی با سرمایە داران کە محدود بە همین همراهی و هم د
مناقشە کارگران و کارفرمای نساجی قائم شاهر نیسات و در هامە جاا دیادە 
می شود، بە کارفرمایان کمک می کند تاا بادون نگرانای از مااازات بە قاانون 

 ااحب . شکنی هایشان ادامە دهند و حق و حقوق کاارگران را خایمااش کنناد
دسااتمزد و حقااوق کااارگرانش را بااا خاانر ماااە تاااخیر آنهاام بە همااین کارخااانە، 

 ورتی کە خود  می خواهد خرداخت می کند و در همان حاش با ندادن حاق 

بیمە کە از حقوق ماهانە کارگران  خیشاخیش کسر، کردە با خاوش بایمە  ادها 
کارگر کار و کسب می کند و آنگاه که خود  قوانین بدیهی را زیر خا می نهاد 

هام از تاوبرە مای " یچ تیهدی خایبندی نشان نمی دهاد بقاوش میاروفو بە ه
تو گویی هماراە ! ، از کارگران تیهد و سهتە ملب می کند"خورد و هم از آخور

با فروختن واحدهای  نیتی، کارگران، قوانین و مقررات کاار، وزارت خانەهاا و 
ا نیاز خارج نیز یک جاا بە سارمایە داران فروختەاناد و خاولش ر فرمانداری ها را

ریخت و خا  ها یشان و سرکوب کارگران و مردم بە تنگ آمدە و بی خنا ه می 
                                                                                           .کنند

بهر روی کارگران آگاە کە اکثرشان هام خوشابختانە تحصایل کاردە هساتند و 
دامات و تاثیرات مخرب این اقدامات را برروی کار و زندگی ماهیت و نیت این اق

شان می دانند، بە آسانی زیر بار ایان زورگاویی هاای بای شارمانە سارمایە 
داران و دولت حامی شان نخواهند رفت و راە های مقاابلە باا ایان اقادامات را 

 .خواهند یافت و بە مبارزات شان ادامە خواهند داد

 

 
                         

این اولین بار نیست کە کارگران نساجی قاائم 
شاااهر بە اهتاااراض بااار خواساااتەاند و آخااارین 
                     .اهتااااااراض شااااااان نیااااااز نخواهااااااد بااااااود
     
 

 از تجربه دیگران
 

 کار اجباری
 (زدهمسیبخش )

 2002مه  –کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های صنفی 

 ترجمه گودرز

 

 ارتباطات شبکه ای

بااا مساائولان، شاابکه هااای موجااود، بازرسااان 
محیط کار، نیروی انتظامی و سایر مؤسساات 
ملااای، منطقاااه ای و باااین المللااای مربوماااه 

کنید تا برای مسائل مختلف از نظارت  همکاری
تاااا تیقیاااب و خیگیاااری، و از ساااازماندهی تاااا 

هااای مناسااب خیاادا  بهسااازی قربانیااان خاساا 
هلاوه بار ایان باه شابکه هاای متاراکم . شوند

تری که بار محاور نقاش ا الی اتحادیاه هاای 

بطاور مثااش .  نهی تشکیل شوند، نیاز اسات
ت و امکان دارد که حمل و نقال، ساهر، ارتباماا

مخابرات، بخش های هنری و سارگرم کنناده، 
بتوانند به آموز  برای تشخیص و شناساایی 
 . تاارت انسان در محیط اجتماهی کمک نمایند

ائااتلاف هااا و اتحاااد هااایی بااا سااازمان هااای 
جامیه مدنی که در موارد کار اجباری و تااارت 
انسان تاربه هملی دارند، ایااد کنید و شبکه 

وسسات غیر دولتی در کشاور های ارتبام با م
های مبداء و مقصد برای تااارت انساان را کاه 
می تواند مکمل کنش های اتحادیه ها باشد، 

  .تقویت نمایید

بااااویره در بازسااااازی و بهسااااازی، مشاااااوره 
حمایتی، دمسازی اجتماهی، آموز  و تربیت 
حرفه ای، و اشتراش و درآمدزایی برای قربانیان 

ان اتحادیاه هاا بایاد کار اجبااری و تااارت انسا
ارتبام های مساتمر باا ساایر مؤسساات غیار 
انتهاهی، غیار دولتای را حهار کارده و تقویات 

 .نمایند

با دیگران همکاری کنید و ارتبام و ملاقات باین 
 اتحادیه ها در کشورهای مقصد و مبداء را
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ماه هاایی را تنظایم و اجارا کارد کاه بایاد توافقنا. باید ترویر و تشاویق نماود
کارگران مهاجر بطاور اتوماتیاک باه هضاویت اتحادیاه همیاار در کشاور مقصاد 

 .خذیرفته شوند و تحت حمایت قرار گیرند

 

 

 

 کمک های بیواسطه

  در همکاااری بااا مؤسسااات غیردولتاای دوساات یااک مرکااز کمااک و اماالاع
 .رسانی تاسیس کنید

 ار و امکاناات کاار و اساتخدام در دسترسی به املاهاات دربااره شارایط کا
کشااورهای مقصااد را از مریااق وسااایل ارتبااام جمیاای و شاابکه هااای 

 .اجتماهی افزایش دهید

   مراکزی برای آموز  و کاریابی در کشاور مباداء ایاااد کنیاد و در اماوز
 .زبان و فرهنگ کشور مقصد به کارگران احتمالی بکوشید

 مااهیگیران فصالی و کارگران مهااجر، نیماه رسامی، فصالی کشااورزی ،
 .کارگران خانگی را که بیشتر آسیب خذیرند سازمان دهید

  تشکل و سازماندهی بهترین ابزار در مقابله با سوء استهاده از کاراجباری
و تاارت انسان است، به خرسش های همده و نیاز های کارگران به زباان 
ب خودشان خاسا  دهیاد و آناان را در شابکه اتحادیاه  انهی مقصاد جاذ

 .  نمایید

  در کشورهای توسیه یافته، اتحادیاه هاا مای توانناد باا تشاکیل  اندوق
. های حمایت با مکانیزم های موجود بیمه و تیااونی هاا همکااری نمایناد

این می تواند به کاارگران مهااجر کماک کناد کاه در موقاع نیااز از کارفرماا 
ام ها کاه این و. درخواست مساهده و وام با بهره های غیر متیارف نکنند

در مواقع اضطراری و بیماری خرداخت می شوند کارگر را از دام هاایی کاه 
از این مریاق توساط برخای کارفرمایاان بار سار راه کاارگران گاذارده مای 

 .شوند، ناات خواهد داد

 

  در کشورهای  انیتی ایان رهنماود باا
ت هاااای کلااای بااارای بهباااود سیاسااا

سیسااتم تااامین اجتماااهی و حمایاات 
 .های اجتماهی هماهنگ است

  داده هاااایی دربااااره مهاااارت، شااارل و
تقسااایم بنااادی گاااروه هاااای کااااری 

 .مهاجران احتمالی را نگهداری کنید

  به کارگران مهاجر در خیگیاری مطالباات
شان و شکایت هاای قاانونی مادنی و 

یافات جنایی کمک کنید و آناان را در در
باادهی هااای میوقااه، رفااع مشااکلات 
مهاااااجرتی و خیشااااگیری از اخااااراج و 
دسترسی به مؤسسات دولتی و غیار 

تالا  کنیاد کاه . دولتی حمایات کنیاد
حقااوق متصااور باارای کااارگران مهاااجر 
قانونی به مهاجران غیر قاانونی نیاز در 

 .محیط کار هرضه شود

  آماااوز  هاااای خااایش از مهااااجرت را
لاهااات سااازمان دهیااد و ماموهااه ام

مورد نیاز در مبداء و مقصاد را باا کماک 
اتحادیه هاای  انهی در هار دو کشاور 
فراهم نموده در اختیار کاارگران مهااجر 

در ایااان ماموهاااه هاااا . قااارار دهیاااد
املاهاات کااارگری و اجتمااهی را باارای 
. هاار دو ماارف تهیااه و مبادلااه نماییااد

املاهاااات و قاااوانین و مقاااررات دربااااره 
گران تهیاه و در اشتراش بایاد بزباان کاار

 .دسترس ایشان قرار گیرد

  از حهاظااات هاااای موجاااود در قاااوانین
فیلی برای مبارزه با تااارت انساان در 
حمایاات از کااارگران مهاااجر مااورد سااوء 

 .استهاده کارفرمایان استهاده نمایید

  

 

 دیده بانی

  مااوارد کااار اجباااری را مااورد توجااه قاارار
دهید و آن را به تیتر اوش تبدیل کنید، در 
موردشان گزار  تهیه کارده و منتشار 
کنید، اما احتیام کنید کاه ایان گازار  

  .ها به قربانیان لطمه نزنند
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 211سال سوم شماره /  1122آوریل   3/   2931فروردین  12شنبه 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 اخبار خارجی
 

 بریتانیا

 می شود دتربدر نظام بازنشستگی جدید  ها کارگر جوان میلیون یتوضع

 
 2012آوریل  4. سی.بی.بی

ستا،، در نتیجتا اصتت ات اخیتر در سیستتم بازنشستتتگی  00تتا  20میلیتون کتارگر در ستنین  11بیشتتر از 
 .دولتی، آیندۀ دشوارتری خواهند داشت

اکثریت بزری کارگران جوان از بازنشساتگی کمتاری در نظاام جدیاد " سیاست بازنشستگی"بات اندیشکدۀ بنا به محاس
 .برخوردار خواهند شد

بازنشسااته شااود، شااامل نظااام بازنشسااتگی جدیاادی خواهااد شااد کااه  61٤6آوریاال  6هاارکس کااه بیااد از چهارشاانبه 
 .استوار است" نرخ ثابت"ساختاری یک لایه دارد و بر یک 

 به ثبت این موارد و اهماش فشار بر دولت برای اقدام هلیه خدیده کار اجباری اهتمام نمایید. 

  و داستان های قربانیان را با جمع آوری هکس و سایر مدارک مربوم به کودکان و خانواده شان بطور روشان ثبات مدارک
 .نمایید

  دقت کنید که بدون به خطر انداختن قربانیان بتوانید کارفرمایان و کاریابان فیاش در خدیاده کاار اجبااری و تااارت انساان را
 .شناسایی نمایید

 انیان کار اجباری و تاارت انسان میمولا از مریق شبکه های زیرزمینی  ورت می گیرد که همالا  کاریابی و استخدام قرب

 .خطرات بیشتری را برای قربانیان ایااد می کند

  خروسه هملی کاریابی و استخدام کارگران اجباری و قربانیان تاارت انمسان را تحت نظر داشاته باشاید و دائماا شارایط
 .مای ا لی و حتی در قراردادهای دست دوم دیده بانی نماییدکار را هلاوه بر کارفر

  با موسسات کاریابی ارتبام بگیرید و اممینان یابید که کارگران مهاجر املاهات کافی در ارتبام با شرایط کار دریافت مای
ولتای و مطمئن باشید که اتحادیه های  نهی از مریق کانااش هاای ساازمانی مای توانناد بار سیاسات هاای د. نمایند

 .اجرای آن تاثیر بگذارند

  اتحادیه های  نهی در سطح کشوری باید املاهات مربوم به کاار اجبااری را باا ساازمان جهاانی کاار و فدراسایون باین

المللی اتحادیه های  نهی و کمیته های رسمی انها مانناد کمیتاه خبرگاان اجارای میاهادات و تو ایه هاای ساازمان 
د و بر اجرای قوانین و تیهدات بین المللی نظارت نمایند که دسترسای بازرساان اتحادیاه جهانی کار به مشارکت بگذارن

 .ها به محیط کار را تضمین و تسهیل نماید

 از تماس با سازمان جهانی کارILO کمیته فیالیت ها ،ACTRAV و فدراسیون بین المللای اتحادیاه هاای  انهیITUC   و
 .آنها دریغ ننمایید درخواست راهنمایی از

ITUC International Trade Union Confederation  
Department of Human and Trade Union Rights  
5 Bld Roi Albert II, Bte 1 

1210 Brussels Belgium 
Tel: + 32 2 224 03 14; Fax +32 2 224 02 97 

www.ituc-csi.org/forcedlabour 
E-mail: forcedlabour@ituc-csi.org 

5 Bld Roi Albert II, Bte 1 
1210 Brussels Belgium 
Tel: + 32 2 224 03 14; Fax +32 2 224 02 97 
www.ituc-csi.org/forcedlabour 

E-mail: forcedlabour@ituc-csi.org 

 

http://www.ituc-csi.org/forcedlabour
mailto:forcedlabour@ituc-csi.org
http://www.ituc-csi.org/forcedlabour
mailto:forcedlabour@ituc-csi.org
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 .دار خواهند شدمناسبتری برخور" بازنشستگی محل کار"دولت مدهی است که کارگران جوان از 

اند در اثر انتثاش به نظام جدیاد،  61سه چهارم کسانی که اکنون در سنین : "اندیشکدۀ سیاست بازنشستگی می کوید
حادود دوساوم کاارگرانی . هزار خوند کمتر دریافت خواهند کرد٤1در قیاس با دریافتی شان در نظام قدیم، به مور متوسط 

 ".هزار خوند کمتر دریافت خواهند کرد٤1متوسط قرار دارند، به مور  01که در سنین 

مباق محاسابات اندیشاکدۀ ماذکور، بااقی . البته کاهش دریافت متوجه همۀ کسانی که در این سنین اند، نخواهد شاد
 .هزار خوند بیشتر دریافت خواهند کرد٤1افراد دو گروه مذکور به مور متوسط 

 

 نه چندان سخاوتمندانه

میلیااون  4/٤٤"گی ماای گویااد کااه اندیشااکدۀ سیاساات بازنشساات
کارگران جوانتر در نظام جدید از دریافتی کمتری نسبت به آنچاه قارار 

هلات ایان . بود در نظاام قادیم دریافات کنناد، برخاوردار خواهناد شاد
کاهش دریافتی، حذف حق بازنشستگی لایاه دومای اسات کاه باه 

-State Earnings)نظااام بازنشسااتگی دولتاای وابسااته بااه درامااد 
Related Pension Scheme به احتصار :SERPS )مشهور است. 

در نظااام دولایااۀ قاادیم، کااارگران هایاادات اضااافی ای را در  ااندوق 
ایان  اندوق مناار باه اضااافه . بازنشساتگی دولتای بناا مای کردناد

 ٤61درآمدی برای کارگران هلاوه بر حق بازنشساتگی خایاه کاه برابار 
 .خوند ماهانه بود، می شد

. ی اگر تمام حق بیمۀ ملی را هام برردازناد، مشاموش بازنشساتگی دوم نخواهناد شاددر نظام جدید کارگران جوانتر، حت
کارگران مسن تر که تاکنون ساهم بازنشساتگی شاان را باه  اندوق دوم خرداختاه اناد، هناوز از بازنشساتگی دوم هام 

 .برخوردار خواهند شد

که  ندوق بازنشستگی دومی هم وجاود فکر کنم وقتی مردم بههمند : "کریس کوری، مدیر اندیشکدۀ نامبرده می گوید
همچنین فکر مای کانم . تصور نمی کنم مردم چندانی از این توله املاع داشته باشند. داشته است، سخت تیاب کنند

 ".وقتی بههمند که نظام جدید جندان هم سخاوتمندانه نیست، بیشتر هم جا بخورند

. خوند نصیب او می شد ٤11ه هنگام بازنشستگی ههته ای در نظام قدیم، ب. است 06ساسکیا روش کارگری : یک نمونه
در نظام جدید او باه هنگاام بازنشساتگی ههتاه . خوند خرداختی  ندوق دوم می بود 81خوند خایه و  ٤61این مبلغ شامل 

 .خوند خواهد گرفت ٤88ای 

استن از حق بازنشساتگی ک. همان هزینۀ مسکن بس است که برای کسب درآمد کافی به هزار در بزنید: "او می گوید
 ".واقیا  تکان دهنده است

 

 پس اندازها

دولت می گوید که ا لاحاتش برای تضمین آن است که بازنشستگی دولتی برای نسلهای آینده نیز ممکن باشد و خایدار 
 .نظام جدید در بنلد مدت برای مالیات دهندگان ارزانتر تمام خواهد شد. بماند

آناان باه ماور اتوماتیاک مشاموش "هی است که نظام جدید به نهع کارگران جوان است، زیرا وزارت کار و بازنشستگی مد
 ".بازنشستگی محل کار خواهند شد

واقییات ایان . این گمراه کننده است که به نظام جدید باه نحاوی ماارد نگریساته شاود: "سخنگوی این وزارت می گوید
شستگی محل کار، امکان بیشتری برای آنان فراهم می آورد که است که هضویت اتوماتیک کارگران جوان در  ندوق بازن

 ".برای آینده شان خس انداز کنند

 

https://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiV7Na4s_jLAhVBpA4KHZzACgUQFggcMAA&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FState_Earnings-Related_Pension_Scheme&usg=AFQjCNHskbImSXYUuF3aWQeslaQbzm5KtQ
https://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiV7Na4s_jLAhVBpA4KHZzACgUQFggcMAA&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FState_Earnings-Related_Pension_Scheme&usg=AFQjCNHskbImSXYUuF3aWQeslaQbzm5KtQ
https://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiV7Na4s_jLAhVBpA4KHZzACgUQFggcMAA&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FState_Earnings-Related_Pension_Scheme&usg=AFQjCNHskbImSXYUuF3aWQeslaQbzm5KtQ
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در اد بازنشساتگان از درآماد  11ساش اوش اجرای نظام جدید  ٤1ی از آن اند که در تصاویر آگراندیسمان شدۀ دولتی حاک
 .بیشتری برخوردار خواهند شد

فکر کنم وقتی مردم بههمند که  ندوق بازنشستگی دومی هم وجاود : "کریس کوری، مدیر اندیشکدۀ نامبرده می گوید
همچنین فکر مای کانم . ن توله املاع داشته باشندتصور نمی کنم مردم چندانی از ای. داشته است، سخت تیاب کنند

 ".وقتی بههمند که نظام جدید جندان هم سخاوتمندانه نیست، بیشتر هم جا بخورند

. خوند نصیب او می شد ٤11در نظام قدیم، به هنگام بازنشستگی ههته ای . است 06ساسکیا روش کارگری : یک نمونه
در نظام جدید او باه هنگاام بازنشساتگی ههتاه . خرداختی  ندوق دوم می بودخوند  81خوند خایه و  ٤61این مبلغ شامل 

 .خوند خواهد گرفت ٤88ای 

کاستن از حق بازنشساتگی . همان هزینۀ مسکن بس است که برای کسب درآمد کافی به هزار در بزنید: "او می گوید
 ".واقیا  تکان دهنده است

 

 پس اندازها

ضمین آن است که بازنشستگی دولتی برای نسلهای آینده نیز ممکن باشد و خایدار دولت می گوید که ا لاحاتش برای ت

 .نظام جدید در بنلد مدت برای مالیات دهندگان ارزانتر تمام خواهد شد. بماند

آناان باه ماور اتوماتیاک مشاموش "وزارت کار و بازنشستگی مدهی است که نظام جدید به نهع کارگران جوان است، زیرا 
 ".محل کار خواهند شدبازنشستگی 

واقییات ایان . این گمراه کننده است که به نظام جدید باه نحاوی ماارد نگریساته شاود: "سخنگوی این وزارت می گوید
است که هضویت اتوماتیک کارگران جوان در  ندوق بازنشستگی محل کار، امکان بیشتری برای آنان فراهم می آورد که 

 ".برای آینده شان خس انداز کنند

در اد بازنشساتگان از درآماد  11ساش اوش اجرای نظام جدید  ٤1اویر آگراندیسمان شدۀ دولتی حاکی از آن اند که در تص
 .بیشتری برخوردار خواهند شد

 

                 ژاپن                                           

 افزایش مرگ و میر در اثر اضافه کاری

 2012آوریل  0گاردین 

شاهد یک رکورد در تیداد ادهای غرامت در ارتبام با مری در اثار ژاخن 
نامیاده مای " کاروشای"این خدیده که باه ژاخنای . اضافه کاری است

شایع باود، اکناون در میاان " دستمزدزیستان"شود و خیشتر در میان 
 .کارگران جوان و زنان کارگر نیز فزونی گرفته است

 ٤11٤هر شااغل، از سااش  شرل برای 61/٤درخواست کار، با وجود 
این وضع به شینزو آباه، نخسات . به بید هرگز چنین بالا نبوده است

وزیر ژاخن، کمک خواهد کرد که کارگران بیشتری را به کار بگمارد و با 
اما با توجه باه اجارای شال و . خیامدهای کاهش جمییت روبرو شود

اقیای شایرۀ وش قوانین کار در ژاخن، برخی از کارفرمایان باه میناای و
 .جان کارگران را می کشند؛ گاه با خیامدهای تراژیک

تیداد ادهاهای غرامت . در بخشهای بهداشت، خدمات همومی، کشتیرانی و ساختمان بیشترین بروز را دارد" کاروشی"
سار در بخشهای نامبرده، که همیشه هم با کمبود نیروی کار مواجه اند،  61٤2بابت کاروشی در سه ماۀ نخست ساش 

 .مورد زده است ٤١12به 
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 ی بولتن کارگر              

 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار

  211ه  سال سوم شمار / 1122 / آوریل3/   2931فروردین   12 شنبه  

 

. رابر بیشتر باشدب ٤1تیداد واقیی شاید : "هیروشی کاواهیتو، دبیرکل شورای ملی دفاع از قربانیان کاروشی، می گوید
 ".دولت تمایلی ببه تصدیق این دست رویدادها ندارد

در اد خروناده هاای او  11با کاروشی سروکار داشاته اسات، مای گویاد کاه قابلا   ٤111کاواهیتو، وکیلی که از سالهای 
 .در د آنها مربوم به زنان است 61مربوم به کارگران کامل مردان یقه سهید بودند، اما الان حدود 

اخن فاقد محدودیت قانونی بر ساهات کار است، اما وزیر کار این کشور دو نوع مختلاف ماری و میار در اثار کاار را تهکیاک ژ
هروقی مرتبط با اضافه کاری، و دیگری خودکشی ناشی از فشارهای روانای -یکی مری در اثر بیماریهای قلبی: می کند

 .ناشی از کار

ماه آخر  2ساهت در دو یا چند ماه متوالی در  11ساهت در یک ماه یا  ٤11رگر دستۀ اوش کاروشی تلقی می شود اگر کا
 .منار به مری ا ، اضافه کاری کرده باشد

ماه آخار مناار  2ساهت در سه ماه متوالی در  ٤11ساهت در یک ماه یا  ٤21مری خودکشی تلقی می شود اگر کارگر 
 .به مری ا ، اضافه کاری کرده باشد

در اد خودکشایهای ماربتط باا اضاافه کااری در باین  ١1ساش گذشته حادود  ١کار حاکی از آن اند که در داده های وزارت 
 .در د آنها در بین کارگران زن رخ داده اند 01ساش و کمتر و حدود  61کارگران 

 

 امریکا

 کارگران به ایجاد اتحادیه در هتل لاس وگاس دونالد ترامپ رأی دادند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2012یل آور 4گاردین، 

نهر از کارگران هتل لاس وگاس دونالد ترامپ را تأئید کارد و  811شورای ملی مناسبات کار امریکا رسما  انتخابات اتحادیه 
 .اهتراضات این کارفرمای مخالف سرسخت اتحادیه را ناوارد تشخیص داد

ما به تشکیل اتحادیه رأی دادیام : "گویددر لاس وگاس، در این باره می " هتل بین المللی ترامپ"جهری وایز، از کارگران 
اکناون نوبات . ما رأی دادیم و خیروز شادیم. و اکنون می توانیم برای قراردادهای هادلانه با آقای ترامپ وارد مذاکره شویم

 ".اوست که به ما گو  دهد و بالاخره آنچه را که در مذاکره با کارگران توافق خواهد شد، اناام دهد
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 ی بولتن کارگر               

 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار    

  211ه  سال سوم شمار / 1122 / آوریل3/   2931فروردین  12 شنبه

هازار کاارگر کاازینو و هتال در لاس وگااس را نماینادگی مای کناد، مباارزۀ 81اتحادیه کارگران آشرزخانه ای، کاه بایش از 
جر جمهوریخواهاان را بارای تقویات کوششاهای خاود جهات ساازماندهی کاارگران موقییات انتخاباتی کاندیدای ضد مهاا
  .ترامپ شریک فیلیپ رافین، میلیاردر کازینودار لاس وگاس است. مناسبی تشخیص داده بود

کاارگر هتال مااذکور باه ایااااد اتحادیاه در هتال و خیوسااتن باه اتحادیااۀ  811در اوائال دساامبر ساااش گذشاته، اکثریتاای از 
از آن خس اتحادیه مواضع ترامپ را در تمام فیالیتهای انتخاباتی ا  تیقیاب . کارگران آشرزخانه ای رأی دادند[ راسریس]

 .و نقد کرده و میتقد است که این اقدام بر چندین و چند راهریمائی و مناظره برتری دارد

مای خواهاد دو بااره از امریکاا کشاور بزرگای  ترامپ مای گویاد کاه: "جئوکاندا آرگوئلو کلاین،  ندوقدار اتحادیه می گوید
 ".بنابراین فر ت خوبی است که این کار را از همین جا در لاس وگاس و از هتل خود  شروع کند. بسازد

خاس از برگازاری یاک . مورد به این رأی گیری اهتاراض کارد ٤8به دنباش رأی گیری در مورد ایااد اتحادیه، مدیریت هتل در 
 .مورد از اهتراضات خود را خس گرفت و شورای ملی مناسبات کار هم باقی را ناوارد دانست 6جلسۀ دادگاه، هتل 

بتانی خان، یکی از سخنگویان اتحادیۀ کارگران آشرزخانه ای، می گوید که اتحادیه منتظر است کاه مادیریت هتال هلیاه 
ا خشات سار بگاذارد، آن گااه هتال قانوناا  در  ورتی کاه اتحادیاه اساتیناف ر. "رسمیت یافتن اتحادیه اهلام استیناف کند

 .موظف خواهد بود که از این خس در مورد قراردادها با کارگران به توافق برسد

این که مدیریت هتل بیاید . در تمام دهاوی کارگران برنده شده اند. گزینه های هتل دارند به آخر می رسند: "او می افزاید
 ".مروز یا فرداستو به مذاکره بنشیند، دیگر فقط موضوع ا

دلار از دساتمزد  00/0بنا به املاع نامبرده، دستمزد کاارگران هتال باین الملای تراماپ در لاس وگااس باه ماور متوساط 
آنها همچنین از حق بیماه محاروم اناد، در حاالی کاه کاارگران اتحادیاه ای از . کارگران هتلهای  احب اتحادیه کمتر است

 .اده شان و نیز از حق بازنشستگی برخورداندخوشش رایگان بیمه برای خود و خانو

  .سخنگوی هتل بین المللی ترامپ حاضر نشد به درخواست ما برای اظهار نظر خاس  دهد
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 ی بولتن کارگر                        

 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار

  211ه  سال سوم شمار  /1122 / آوریل3/   2931فروردین  12 شنبه  

 ترجمه منتخب

 

 آمدهای آن نولیبرالیسم و پی    

 (کندیس اسمیت)

 

 ترجمه مسعود امیدی

رقوق معلم و کارگبه نقل از سایت    

زدایتتتی،  ی بشتتتری بتتتا نولیبرالیستتتم تنهتتتا آن نیستتتت کتتته بتتتا مقررات مشتتتکل جامعتتته: ی متتتترجم اشتتتاره
تهتاجم گستترده بته دستتاوردهای مبتارزاتی کتارگران و سازی و آزادسازی بازارها که در عمل بتا  خصوصی

تتر کترده استت،  روز وخیم ز متکشان در سراسر جهان همتراه بتوده استت، شتراید زنتدگی متردم را روزبته
ی بشریت به طور جدی با چتالش مواجته  ی محید زیست، آینده مشکل تنها آن نیست که با تخریب گسترده

ای کته بانتج جهتانی و  آن نیست که با تحمیل متد، رشتد و توستعهشده است، مشکل با نولیبرالیسم تنها 

در … اند، خدمات اجتماعی شامل آموزش، بهداشت و درمان و المللی پو، توصیه و تحمیل کرده صندوق بین
هتای  بخش عظیمی از جهان به سراب تبدیل شده است،مشکل اساستی بتا نولیبرالیستم تهتاجم بته بنیاد

سازی اعتقادات، باورهتا و فرهنت   در راستای تحمیق مردم و ترویج و نهادینهفکری و فرهنگی مردم جهان 
،  های جریتتان اصتتلی، روشتتنفکران، استتتادان دانشتتگاه عمیقتتاف فردگرایانتته و ضتتداجتماعی توستتد رستتانه

تعلق به خود و فریب خوردگان و گاه همکاران بی جیتره  ...های اجتماعی و سیاسی و هنرمندان، شخصیت
هتای  از ایتن منظتر بترای مبتارزه بتا نولیبرلیستم در کنتار کنش. هتا در میتان متردم جهتان استت ن  و مواجب آ

ویژه شتناخت و نقتد مبتانی فکتری، فرهنگتی و  هتای مختلت، ، بته گرایانه در  وزه گسترده مبارزاتی و عمل
های مردم  های غیرعلمی و ضد اجتماعی آن برای توده گیری ایدئولوژیج آن و آشکارسازی تناقضات و جهت

وجود آمتده پتس از توافتق  در شرایطی که در فضتای تبلیاتاتی بته. شود از اهمیت روزافزونی برخوردار می
هتای  مراتب بیشتتر از گششتته مناستبات نتولیبرالی را بتر  وزه کوشد با شتابی بته برجام دولت یازدهم می

ی  هتایی از آن را در لایحته ی متا مستلد کنتد و جلتوه مختل،  یات اجتمتاعی، اقتصتادی و فرهنگتی جامعته
ی ششم توسعه که به مجلس ارائه شد، تمرکز بیش از پیش بر مهار افسارگسیختگی نولیبرالیسم  برنامه

.های مردم بسیار ضروری به نظر می رسد از طریق رشد آگاهی طبقاتی کارگران و اقشار وسیع توده  

  را از کشتور دور کترده استت، امتا از ی شتوم جنت  قیقت آن است که اگر توافق برجام از یتج ستو ستایه
ها، رویکردهتا و ایتدئولوژی نتولیبرا، را در کشتور بستیار بتیش از  ها، اندیشته سوی دیگر شتاب تترویج ایتده

ترویج اندیشه و عمل نولیبرالی در کشور تتا آن  تد وستعت یافتته استت کته هتم در . گششته ساخته است
ی  گیران تنهاگزینته هی و هتم از نظتر مستنولان و تصتمیمهای  اکم بتر محافتل اجتمتاعی و دانشتگا دیدگاه

ی نولیبرالیسم بترای متردم جهتان  این در  الی است که کارنامه. شود اقتصادی درست و علمی تلقی می
                                                                             .بار بوده و چشم انداز آن نیز بسیار تیره و تار است فاجعه

شناختی در ابعاد فردی، کشتوری یتا  در تحلیلی که در پی آمده است، ایدئولوژی نولیبرا، از منظری جامعه
نگاهی که توجه به آن در شراید تترویج . اختصار مورد نقد و بررسی قرار گرفته است  المللی به ملی و بین
تواند بستیار بتا اهمیتت  ژه در دوران پسابرجام میوی های اخیر در کشور به ی این ایدئولوژی در دهه گسترده
                                                                                                                                                            .باشد
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 ی بولتن کارگر                     

 (اکثریت) ی سازمان فداییان خلق ایرانگروه کارگر  کار

  211ه  سال سوم شمار / 1122 / آوریل3/   2931فروردین  12 شنبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ترویج اندیشه و عمل 

نولیبرالی در کشور تا آن 

وسعت یافته است که   د

های  اکم  هم در دیدگاه

بر محافل اجتماعی و 

دانشگاهی و هم از نظر 

گیران  مسنولان و تصمیم

ی ی اقتصاد گزینه تنها

درست و علمی تلقی 

شود می  

ی دوم قاااارن  نولیبرالیساااام از نیمااااه

ای روزافاازون  بیسااتم آغاااز و بااه گونااه

هنوان شاااااکلی از راهباااااری در  باااااه

  .کشورهای سرتاسر جهان چیره شد

.( 611٤خیترز  ) 

های نولیبرالیساام در ا ااال در  ریشااه

ی اقتصاااد سیاساای کلاساایک  ریااهنظ

قااارار دارد کاااه مااادافع آن اسااات کاااه 

از هرگوناه ( و از این رو مردم)بازارها و 

                 .دخالت دولت آزاد شوند

                                              ( 6111اسمیت  ) 

هنوان  بااه« آزاد»و بنگاااه « آزاد»رقابات 

باااه  رویکردهاااایی ارتقاااا یافتناااد کاااه 

. دهناااد اقتصاااادها امکاااان رشاااد می

انااد کااه ایاان  مدهی  مااارتینز و گارساایا

های اقتصااادی در  نااوع لیبرالاای نظریااه

سرتاساار قاارن نااوزده و ااوایاال قاارن 

اگرچاه . بیستم در غارب خذیرفتاه شاد

ی  و توسایه ٤101ی  رکود بازری دهاه

اقتصااااد کینااازی باااه  اااورت موقااات 

. خیشرفت اقتصاد لیبرالای را کناد کارد

های اخیاار شاااهد احیااای  دهااه امااا در

در سطحی واقیاا   لیبرالیسم اقتصادی

جهانی بودیم چنان که کشورهایی در 

سرتاساار جهااان، خااواه آن را انتخاااب 

کردناااد و خاااواه نااااگزیر از فیالیااات در 

راهباااری ناااولیبرالی شااادند شااااهد 

ی  ی تسلط فزایناده در نتیاه. هستیم

هرمونیااااک نولیبرالیساااام، ترییاااارات 

المللای،  وح ملی، بینفراوانی در سط

             ملاااااای و فااااااردی رخ داده اساااااات

افکااار نااولیبرالی  در سااطح ملاای،     

شاادت  هااا را به ی هملکاارد دولت نحااوه

.                          ترییر داده است  

 

ی  نولیبرالیساام بااا خیشاابرد قامیانااه

اقتصادهای مبتنای بار باازار کاه ارز  

بساایار زیااادی باارای رقاباات و کااارایی 

کشااااورها را بااااه خااااذیر   انااااد، قائل

داروینیسااام اجتمااااهی ساااوق داده 

کنااد کااه در زمااان  اسات اسااتدلاش می

تاااچر و ریگااان نولیبرالیساام بااه مااور 

سازی  هقلانی/ مستقیم به آزادسازی

هااااای  دولاااات، تادیدساااااختار بخش

هاای رفااه  دولتی و از بین باردن دولت

ی ایاان ترییاارات  در نتیاااه. منااار شااد

ایاااالات متحاااد و انگلساااتان شااااهد 

ها و  حاااذف یاراناااه، چیزهاااایی مانناااد

سااااااااااازی و  رکتیها، ش تیرفااااااااااه

هااای بازرگااانی  سااازی بخش خصو ی

ها ،  دولتی، تهاجم مستمر به اتحادیه

سازی بهداشت و درمان، رفاه و  فردی

با اینکاه ایان ایاده . آموز  بوده است

کاماال باار   ااورتکااه بازارهااا بایااد بااه 

های  هااا حاااکم شااوند، در دهااه دولت

قبااال کااااملا  غیرمنطقااای باااه نظااار 

یااااو ، بورد(٤111جااااورج )رسااااید  می

که نولیبرالیسام  میتقد است( ٤111)

به هنوان شکلی از راهباری ملای باه 

بینی  یا یک جهان doxa یک باور فراگیر

بلامنازع و در واقع خذیرفته شده تبدیل 

هااااروی  بااادین ترتیب. شاااده اسااات

های سارمایه  متیاب نیست که ایاده

داری در نهادهااااااااای سیاساااااااای، 

اجتماهی و فرهنگی در ساطح دولات 

نولیبرالیساام بااا  .اساات تزریااق شااده

جااای دادن نااوهی کیهیاات ریاضاای در 

هاای خایش از  زندگی اجتماهی، دولت

ایااان مساااتقل را باااه بازگشااات باااه 

تشااااویق [ ٤] هااااای کیهرگاااارا دولت

، رقابات و ساود کند کاه باه تولیاد می

بیش از هرچیز دیگر از جملاه مساائل 

.                   اجتماهی ارز  دهند  

( ٤111)بااااه نظاااار سااااوزان جااااورج 

المللاای باار  هااا در سااطح بین نولیبراش

اند سه کانون ا لی متمرکز شده :   
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 ی بولتن کارگر                   

 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار

  211ه  سوم شمار سال / 1122  /آوریل3/   2931فروردین   12 شنبه

                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

ها در سطح  نولیبراش( ٤111)به نظر سوزان جورج  

تاارت  :اند المللی بر سه کانون ا لی متمرکز شده بین

یه و آزادی آزاد کالاها و خدمات، گرد  آزاد سرما

سازی نولیبرالی بدان  بنابراین جهانی .گذاری سرمایه

ی  مینی است که در سرتاسر مرزهای ملی نیز به اندازه

ی مدنی فراملی نوهی تأکید بر مبادلات،  جامیه

المللی وجود  ی بین ها ی سازمان گرایی و توسیه مالی

 (Bandelj, Shorette, and Sowers 2011). داشته است

کند که مرفداران نولیبرالیسم به  ورج ادها میسوزان ج

المللی خوش و سازمان تاارت جهانی  کمک  ندوق بین

اساسا  بسیاری از کشورها را مابور به خذیر  این 

چنین خذیرشی به مینی آن است که . اند چارچوب کرده

ها در حاش حاضر به  ورت ضمنی با ترویر  تر دولت بیش

های همومی، کاهش  زینهحاکمیت بازار، کاهش شدید ه

مقررات دولتی و در آغو  گرفتن مههوم فردیت موافقت 

که این کار به مینی کنار گذاشتن   کنند؛ ولو آن می

هنوان بازنده در  نهر از مردم به( اگر نه میلیاردها)ها  میلیون

 (.6111مارتینز و گارسیا )یک بازی با جمع  هر باشد 

بینی  اتخاذ چنین جهاندهد که با  سوزان جورج هشدار می

اقتصادی احتماش آن وجود دارد که شکاف شماش ا جنوب و 

های خیش رو احتمالا  بسیار  نابرابری جهانی در ساش

جا که نولیبرالیسم منار به جهانی  از آن. تر شود وخیم

، متیاقب آن (٤111بوردیو )شود  سازی بازارهای مالی می

تصادی ایااد شده های اق توان انتظار داشت که بحران می

ی نولیبرالی بسیار  نظرانه های کوته ی سیاست در نتیاه

 .بارتر شود تر و فاجیه رایر

در سطح فردی نولیبرالیسم ا رار دارد که هقلانیت، 

ی اقدامات است  گر همه فردیت و منهیت شخصی هدایت

در واقع نولیبرالیسم اغلب خود را یک هلم (. 611٤خیترز )

ی  گیرد که توان تبیین همه نظر می اجتماهی جهانی در

کند اهداف منطقی  رفتارهای انسانی را دارد زیرا تصور می

و فردگرایانه و خودخواهانه تمام رفتارهای انسانی را 

تمرکز نولیبرالیسم بر فرد به مینی آن . کند هدایت می

های مربوم به چیزهایی مانند  است که در حاش حاضر ایده

هنوان اجزای غیرضروری  به «تماعاج»و « منهیت همومی»

از  (.6111مارتینز و گارسیا )کنند  دولت رفاه حذف می

رو جای تیاب نیست که افراد به هلت بیکاری و  این

 گیرند، نابرابری و فقر مورد سرزنش قرار می

 

بوردیو(. 6111خاساس )های ساختاری  نه محدودیت  

کند که چون ما در حاش دور شدن از نقش  استدلاش می

، در اجتماع و به جای آن تمرکز  رف بر افراد هستیم

چون خودکشی، الکلیسم، نتیاه مشکلات اجتماهی 

 ای رواج افسردگی و خشونت خانگی به  ورت فزاینده

.                                                رواج خواهند داشت  

با این حاش جذابیت ظاهری آزادی، رفاه و رشد فردی این 

چالش را برای نولیبرالیسم ایااد می کند که هموم مردم 

ی  الیسم تنها در جهت منافع مبقهدر می یابند که نولیبر

 .(6111هاروی )کوچکی از مردم مراحی شده است 

ای توجیه این تهکر را که برخی از مردم  بینی چنین جهان

هایی بسیار بیش از دیگرانند و سراناام  سزاوار برخورداری

نیز ترویر این ترجیع بند میموش را که هریک از ما مسئوش 

.                    می کند تر سرنوشت خود  است، آسان  

توان از این شرح مختصر نولیبرالیسم و  مور که می همان

آمدهای آن دید، این ایدئولوژی به ترییرات زیادی در  خی

المللی و سطح فردی منار شده  سطح دولتی، سطح بین

چنین ترییراتی شامل از بین بردن دولت رفاه، . است

سازی  نی و فردیی نابرابری جها واقییت رشدیابنده

آمدهای ناگواری،  رغم چنین خی به. ی اقدامات است همه

که سرشت هرمونیک ، کند ادها می( ٤111)سوزان جورج 

نولیبرالیسم باهث می شود که به هنوان تنها نظم 

. اقتصادی و اجتماهی ممکن، در دسترس به نظر برسد

نولیبرالیسم همچون یک باور فراگیر به واقییتی بی چون و 

چرا تبدیل شده است تا آناا که در حاش حاضر تقریبا  

رسد که بازارها باید تخصیص  منطقی به نظر می

های منابع باشند، رقابت باید محرک ا لی نوآوری  دهنده

ی  باشد و جامیه باید متشکل از افرادی باشد که انگیزه

           (.6111کوبرن )شان شرایط اقتصادی است  ا لی

  

های ناولیبرالی برخای خروهشاگران  ین تهاجم ایدهدر برابر ا

هاای ماردم  اند که توده  هاروی استدلاش کرده مانند بوردیو و

باا . باید در برابر این ایدئولوژی به خا خیزند و مقاومات کنناد

ها هقایاد خاود را باه خایش  ای که نولیبراش همان اثربخشی

دیک ی نز کم در آینده اند، هرچند چنین خیزشی دست رانده

                                                               .رسد بیید به نظر می

 

 


