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کارگران برای  حقوق برابر 
 "اقتصاد مجازی"

6صفحه   

 

 

 

کاش قبل از این که دیر 
...شود  

 
5صفحه   

                

 تحلیل هفته

یک سازمان چپ را  سیاست  

 در حد یک جناح حکومتی تقلیل ندهید

 

صادق کار

ر فیش های جنگ لفظی بر س
کە  نحقوقی مدیران و مسئولا

چندی پیش با افشای رقبای درون 
حکومتی دولت از پردە بیرون افتاد 

همت رسانەهای  شروع شد و با
ر اجتماعی بازتاب گستردەی د

با وجود خبرهای ضد   ،جامعە یافت
و نقیضی کە از برکناری برخی از 
مدیران و بازگرداندن بخشی از این 

، "صندوق بیت المال"حقوق ها بە 
، در حال حاضر نیز این منتشر شد

در این  . همچنان ادامە دارد روند
جناح های حکومتی  میان هریک از 

رقیب می کوشند با استفادە از 
در این مورد دارند مچ  اطلاعاتی کە

این . طرف مقابل را بخوابانند
افشاگری های بە لحاظ این کە بر 
بستر یک جامعە بە شدت فقر زدە و 
مملو از ناهنجاری های مختلف و با 
مردمی عاصی و خشمگین از 
 وضعیت و از حاکمان فاسد و زورگو

خواە ناخواە فارغ از  ،صورت می گیرد
نهفتە انگیزەهایی کە در پس آنها 

فضایی را ایجاد می کند کە  ،است
در نهایت بە سود هیچ یک از 

طرفهای این دعوا کە همە شان 
فاسد و آلودە هستند نیست و نە 
تنها منظور کارگردانان این بە 

افشاگری ها را برآوردە  اصطلاح
بلکە سبب افشای  نمی کند،

ماهیت واقعی سردمداران نظام 
چە فقاهتی و نفرت و انزجار هر

بیشتر مردم می شود  کە در اثر 
عملکرد این حکومت چنان اسیر فقر 
و فلاکت شدەاند، کە بە اذعان 
معاون روحانی بخاطر تنگدستی و 
بیکاری و بی پناهی روزگارتیرە و 
سیاهشان  شان را با فروش تن و 
 فرزندانشان می گذرانند.

بککا   یکک شکهروند من کف وقتکی کە 
هککای متقابککل جنککاح  دقککت واکککنش

درگیککر در ایککن مککاجرا را دنبککال  هککای
مکککی کنکککد، ازلابکککلای نوشکککتەهای 
پرتنککاق  شککان بە آسککانی متککوجە 
مککی شککود کە هککمە شککان آلککودە 
هستند و اگر تفاوت هایی بین شان 
احیانا هست، مربوط  بە حد و حدود 
سکککه  شکککان از فسکککادها اسکککت 

بنککا بککر ایککن از جنککاح هککای  .ولاغیککر

حکککومتی کە هککمە شککان از قککدرت 
ای ثککروت انککدوزی و بککالا مطلککقە بککر

اسککتفادە   کشککیدن امککوال عمککومی
کردە و بیشترشکان بە قیمکت فقکر و 
سکککیە روزی میلیکککون هکککا شکککهروند 
محروم از حق و حقوق واقعی ثروت 
های هنگفت بە دست آوردەاند و در 
کاخ های هارونی و قکارونی زنکدگی 

توقع نیسکت کە هرککدام  ،می کنند
را تبکرەە کننککد و  خککود ،سکعی نکننکد

گنککاە را بە گککردن دیگککری بیندازنککد و 
سککابقە فسککاد را بە دورە معینککی از 

نظام  (تماما آلودە بە فساد) حیات  
 

 

سیون چپ زیواپ از بخصوص
کە در این  قابل قبول نیست

بجای افشای همە  ،فضا
جناح های فاسد، و سبب و 
علل فساد حاکم، جناحی 
را بکوبند و در این جنگ 

  قدرت درون حکومتی
چشم بر فساد جناح دیگر 

 ببندند
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 از تجربه دیگران

 
 

 ها ها و سیاست تعاریف، تئوری ؛اقتصاد غیررسمی
 (11بخش )                                                   

 

 

 :از انتشارات سازمان زنان در اقتصاد غیررسمی

 (ویگو)در راه جهانی شدن و سازمانیابی 

 

 مارتا آلتر چن: نوشته

 گودرز: ترجمه 

 

 

 مباحثات رسمیت بخشی -4

 

 

 

 

 

                                               
.ربط ندهند     
غیکر از ایکن نمکی   ها کار دیگکری آن 

ولککی از برخککی . دهنککد تواننککد انجککام
افککککککراد و جریانککککککاتی کە خککککککود را 

اپزوسیون ه  می خوانند، بخ وص  
قابل قبول نیست کە  ،اپزوسیون چپ

در این فضا بجای افشای همە جنکاح 
هکای فاسکد، و سککبب و علکل فسککاد 
حککاک ، جنککاحی را بکوبنککد و در ایککن 

چش  بر   جنگ قدرت درون حکومتی
زیکر   فساد جناح دیگر ببندند و حتکی

لوای برخورد بکا فقکر بە بهکانە موضکع 
بسکیار گیری خامنەای در این زمینە، 

ظریف، بە حمایکت تلکویحی از جریکان 
هکک  تعککداد افککراد مککولتی دولککت کە 

میلیکککونر و مکککولتی میلیکککاردی ماننکککد 
نعمککت زادە وزیککر صککنعت و معککدن و 

بکککا اسکککتفادە از رانکککت   کە...تجکککارت
قدرت بە چنین ثروت هنگفتی دست 

بپردازنکد و از برنکامە دولتکی  ،یافتەاند
حمایککککت کننککککد، کە بنککککا بە اذعککککان 
کارشناسککان اقت ککادی سککبب فقککر و 

              .فلاکت بیشتر خواهد شد
از خان  مکلاوردی معکاون روحکانی بە 
لحککاظ نقککش و مککوقعیتش در دولککت 
انتظار نمی رود کە در بحبکوحە جنکگ 

وجککود فقککر و   بککا اذعککان بە ،قککدرت
فلاکتککی کە مح ککول کککارکرد نظککام 

وجکودش دیگکر بهکیچ  حاک  اسکت، و
شکل قابل کتمکان نیسکت، کوشکش 

ن هککمە تق ککیرها بە نکنککد بککا انککداخت
فسککاد مککدیران ، رقیککب عهککدە جنککاح

                .را لا پوشانی کنددولتی 
                       

همککین رو ادعککای مبککارزە بککا فقککر از 
فاقد  ،توسط ایشان و طرفداران دولت

اسککاا اسککت، زیککرا یکککی از دلایککل 
اصلی فجایعی کە خان  مکلاوردی بە 

سککطن نککازل   آنهککا اذعککان مککی کنککد،
دسکککککتمزدها، بیککککککاری و از میکککککان 

رداشتن قکوانین حمکایتی اسکت کە ب
دولت روحانی در تشکدید آنهکا نقکش 

                            . داشتە و دارد

اما ه   زبانی، همراهی ضمنی و  یادداشت نویسی یک نشکریە چکپ بکا ایشکان و 
جناح دولت کە بە نظر می رسد با همین هدف نوشتە شکدە، بکا ایکن هکمە دلیکل و 
ادلە، فاقد هر نوع توجیە سیاسی  و منطقی اسکت و تقلیکل سکطن سیاسکت یکک 

سککککککککازمان سیاسککککککککی چککککککککپ بە یککککککککک جنککککککککاح حکککککککککومتی اسککککککککت.                                         
                                              

 
 

                                           

 مباحثات رسمیت بخشی -4

غیررسمی این سؤاا   در مرکز مباحثات ناظر بر سیاستگذاری نسبت به اقتصاد
ب صؤاح" یت بخشید و اگر آری، چگونه؟آیا باید به این اقتصاد رسم"قرار دارد که 

نظران مختلف دیدگاه هؤای گونؤاگونی را در بؤارس رسؤمیت بخشؤیدن بؤه اقتصؤاد 
از نظر برخی از آنان این اقؤدا  بؤه مایؤای گما ؤتن . غیررسمی مطرح کرده اند

امؤا ایؤن اقؤدا  مسؤتلز  ای ؤاد . اسؤتکارگران غیررسمی به مشؤاغ  رسؤمی 
برخؤؤی دیگؤؤر آن را بؤؤه مایؤؤای هبؤؤت  ؤؤرکت ای . مشؤؤاغ  رسؤؤمی بسؤؤیار اسؤؤت

                                            .غیررسمی و گرفتن مالیات از آن ا می دانید
برای کؤارگران و اورراوورهؤای غیررسؤمی، کؤه بسؤیاری  ؤان همؤین حؤا  هؤ  

و اجاره و حق امتیاز می رردازند، یا مای  ( یات ارزش افزودهبه صورت مال)مالیات 
به ررداخت این هزییه ها به ازای مزایای ماین اند، رسمیت بخشی بؤه مایؤای 
فراه  آوردن امکان برخورداری از حمایت ای قانونی، وأمین اجتمؤایی و خؤدمات 

 ؤتن ، اجؤازس سؤازمانیابی و دا(مث  آموز  ای حرفه ای و  ؤللی)رشتیبانی 
حق نماییدگی در ن ادهای م   مقرراوی و سیاستگذار، و مشارکت در قؤرارداد 
                                           .کؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤار دسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤته جماؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤی اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤت
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در مذاکره  اجتماع کارگران غیررسمی در حمایت از نمایندگانشان: هند

برای عقد قرارداد دسته جمعی؛ به با کارفرمایان، بلکه با پلیس و مقامات 

 شهرداریها 

 ی ن کارگر بولت                                     
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این نیز دارای اهمیت است که درک 
 ود رسمیت بخشی برای گروه 
های مختلف کارگران غیررسمی 

مختلف  دارای ماانی و وبایات
ومرکز مباحثات رسمیت . است

" خویش فرمایان"بخشی وا کیون بر 
در اقتصاد غیررسمی و حتی 
مشخصتر از این، بر  رکت ای 

کار ]غیررسمی که دست به اجارس 
دیگران می زنید، بوده [ یا خدمات

مباحثات رسمیت بخشی . است
حداق  باید  ومایز بین کارگران 
مزدبگیر مشاغ  غیررسمی و 

فرمایان در اقتصاد خویش 
. غیررسمی را در نظر دا ته با ید

ایده آ  آن است که ومایز بین 
بخش ای مختلف خویش فرمایان و 
کارگران مزدبگیر در مشاغ  
غیررسمی نیز در نظر گرفته  ود، 
زیرا هر بخش با نیازها و 
محدودیت ای مخصوص به خود 

 .مواجه است

به یلاوه اطمییان از این که رسمیت 
 واقااً با مزایا و حمایت بخشی

هائی همراه خواهد بود که اقتصاد 
می برد، دارای  رسمی از آن ا ب ره

رسمیت  .اهمیت بسیار است
بخشی نباید فقط به ایما  هزییه 
های اقتصاد رسمی به بخش ای 
. رسمیت یافته میت ی  ود

رسمیت بخشی برای خویش 
فرمایان نباید فقط به مایای دریافت 

بت  ماره حساب جواز کسب، ه
برای . آن ا و ررداخت مالیات با د

این گروه از فاالان در اقتصاد 
غیررسمی، ایی ا صرفاً هزییه های 

آنچه . ورود به اقتصاد رسمی اند
آن ا می خواهید برخورداری از 
مزایای فاالیت رسمی به ازای 
ررداخت هزییه های گفته  ده 

مشخصاً ان ا خواهان . است
ی دارای ضمانت قراردادهای و ار

وولید، ماافیت ای مالیاوی و بسته های  اجرا، مالکیت قانونی مح  کسب و و
وشویقی برای اروقاء ووان رقابت آنان، یضویت در اوحادیه های صیفی، حمایت 

 .در برابر بستانکاران و مقررات  فاف ور کستگی و وأمین اجتمایی اند

می ووان گفت؟ برای این  در مورد کارگران مزدبگیر در بخش غیررسمی چه
کارگران، رسمیت بخشی باید به مایای گرفتن  للی رسمی با دریافت 

مبتیی بر قرارداد  –دستمزد، یا رسمیت بخشیدن به همان  ل  کیونی  ان 
، [نسبت به فاالیت در بخش غیررسمی]کاری مطمئن، مزایای محسوس 

فرما به صیدوق یضویت در اوحادیه های کارگری رسمی، و ررداخت س   کار
باید بر این نکتۀ م   وأکید کیی  که رسمیت . وأمین اجتمایی بابت آنان است

بخشی به کار کارگران غیررسمی ای اب می کید که ووجه ماطوف کارفرمایان 
آنان گردد، زیرا کارفرمایان به مراوب بیشتر از کارگران به دور زن مقررات و قانون 

فتار باید در نظر دا ت که بسیاری از کارگران در این با. کار یلاقه مید اند
مزدبگیر غیررسمی، نه فقط برای  رکت ای غیررسمی، بلکه برای  رکت ای 

 .رسمی و خانوارها نیز کار می کیید

 

سران ا ، و بیابراین، م   است ووجه  ود که رسمیت بخشیدن به اقتصاد 
رسمیت . لیات استغیررسمی ابااد گوناگونی فراور از فقط هبت و ررداخت ما

بخشی، دربرگیرندس حمایت ای قانونی و اجتمایی که  رکت ا و کارگران 
رسمی از آن ا برخوردار اند، ماافیت ای مالیاوی و بسته های وشویقی که 
 ام  حا   رکت ای رسمی می  وند، حق سازمانیانی و برخداری از 

و امکاناوی صدای نماییدگی در رروسه های مقررات گذار و سیاست گذار، 
. بسیار بیشتر است

سیاست گذاران باید 
ابااد متیوع رسمیت 
بخشی را وشخیص 
دهید و نیز این حقیقت 
را که این اقدا  یک 
رروسۀ وک بادی 
نیست، بلکه رروسه ای 
است دییامیک و 
ودری ی برای وامی  
مزایا و میافع افتصاد 
رسمی به کارگران 

؛ کارگرانی "غیررسمی"
 .نخواهید بود که دیگر غیررسمی

درخواست از کارگران غیررسمی برای این که خود را به هبت رسانید و مالیات 
بپردازند، مستلز  اهدای مزایای رسمی بودن به درجات ماییی به این کارگران 

خواستن از هر گروه از کارگران برای رسمی  دن م متر از هر زاویه . است
خلاصه این که سیاست . با دای باید متضمن ب بود  رایط زندگی آنان 

گذاران باید ابااد ب ییه و ریامدهای رسمیت بخشی را در چش  اندازهای 
 .متفاووی که گروه های مختلف کارگران غیررسمی از آن دارند، ملحوظ دارند
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 خوارزدر شهر  6102تظاهرات کارگران ماکیلادورا در ژانویه 

 دستمزد عادلانه برای کارگران و رفتار عادلانه با آنان: خواسته ها
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 اخبار خارجی
 

 مکزیک/ 

 مبارزۀ کارگران ماکیلادورا 
 (قسمت دوم)

 دیوید بیکن

 ها مبارزه می نآ، عدم وجود نماینده صنفی کارگران را خسته کرده و مناسبدستمزد ناچیز، شرایط کار نا
 .کنند

الی لورز، مادر م ردی از کمپ ایتراضی خارج کارخانه 
فقر مدهش را چیین واریف می  ADCکامسکوپ  رکت 

یک مادر م رد در ایی ا فقط با کمک خانواده و : "کید
لورز دو دختر دارد ." دوستانش می وواند روزگار را بگذارند

من هیچ : "ساله و می گوید 6ساله و دیگری  33یکی 
. با آن ا بگذرانمآ چون همیشه سرکار ا وقتی ندار  که 

صبح که برای کار خارج می  و ، برای دختر بزرگتر  
خرج م د کودک . غذایی می گذار  وا برای ن ار گر  کید

رزو در هفته یا بیشتر است و من قدرت ررداخت ان  022
 ."را ندار 

زمستان سردی بر   ر خوارز سایه افکیده است و  
اولیاء نگران . رایین می رود  ب ها به حد ان ماد

 فیبری دیوارهای مقوایی و رالت های. فرزندانشان اند
: لورز می گوید. در مارض خطر آوش سوزی اند" خانه"
ما مدو است . ما فقط برای سوپ و کمی لوبیا رو  داری "

رزو در هفته حقوق می گیرد  022او ." گو ت نخورده ای 
ند با این حقوق هیچ کس نمی ووا(. "دلار 30حدود )

رزو برای یک روز زندگی لاز   052حداق  . زندگی کید
در آمریکا مرد  در یک سایت مااد  یک روز ما . است

 ."درآمد دارند
در . جیبش نوین کارگران از ماه اوت گذ ته آغاز  د

فاکس کان کارگران در دستشویی، موقع ن ار، و در داخ  
رایط به ایتراض به  . صف  صحبت را  روع کردند

( دلار 33)رزو  052ارراوورها روی خط . سریت اوج گرفت
-022یک خانواده بچه دار فقط باید . در هفته می گیرند

یک گالن  یر در خوارز به . رزو برای غذا بپردازد 022
همان قیمتی است که آمریکایی ها در آن سوی رودخانه 

 .بزرگ در ا  راسو می رردازند
نان جوان می گویید که ان ا بدن برخی سرکارگر ها به ز"

اگر زنان قبو  نکیید . زیبایی دارند و باید با آن ا بیرون بروند
به ان ا ووهین می کیید، ولی  کایت زنان به هیچ جا 

نمی رسد چرا که بخش روابط کارگری  کایت های 
برخی اوقات ه  زنان . وارضات جیسی را ری نمی گیرد
 کار می گمارند و یا  اکی را در  یفت های متوالی ب

 

 
 

اگر ایتراض . حتی سه روز رشت سر ه  باید کارکیید
 ."کیید اضافه کاری  ان را ه  قطع می کیید

در "کاوموک استرادا، وکی  کارگران، مدیی است که 
رزو در هفته می گیرند وا  52کامسکوپ، سورروایزر ها 

برخی چیان . نا  کسی را در لیست اضافه کاری بگذارند
رائو  ." لت زده می  وند که به گریه می افتیدخ ا

کارگران "گارسیا، کارگر کامسکوپ، روایت می کید که 
ماترض را به کارگاهی می فرستید که به زندان ماروف 

کارگرانی را ه  که . است؛ به یبارت دیگر به ج ی 
کیدکاری کیید، به جایی می فرستید که به انبار اوراقی 

را مسخره می کیید و خ الت  آن ا ان ا. ماروف است
 .می دهید
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 کودکان کار در اعتراض به کار کودکان

 ی بولتن کارگر                                    
 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار
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کارخانه بلافاصله اضافه کاری ها را 
ران متأه  بسیاری از کارگ. قطع کرد

و همسران  ان در  یفت های 
متفاوت کار می کردند وا یکی  ان 
بتواند در خانه از کودکانشان 

مدیران  یفت این . محافظت کید
کارگران را یوض کردند وا م بور 
با ید با ه  کار کیید و در نتی ه به 
دلی  هزییه م د کودک یکی  ان 

در ن ایت . م بور به استافا بشود
کارگر را اخراج  303بر، اکت 33روز 
کارگران وصمی  گرفتید بطور . کردند

دائ  در مقاب  ورودی کارگاه وحصن 
کیید و یک رست نگ بانی  بانه 

 .روزی برقرار نمایید
 

 هند/ 
 :دولت به تجار محلی

 از کودکان کار میکا نخرید
 

 2112ژوئن  21رویتر، 

، 0230ژوئن  03روز سه  یبه، 
حلی مقامات هید از و ار م

 یشۀ )خواستید که خرید میکا 
را که ووسط کودکان کار ( مادنی

استخراج  ده است، متوقف کیید، 
زیرا دولت وحت فشار فاالان حقوق 
کودک به مقابله با کار کودکان 

 .برخاسته است

سلامت هزاران کودک که برای 
کمک هزییۀ ناچیزی در ماادن آلودس 
میکا در هید به کار مشلو  اند، جداً 

میکا مادس مادنی . ر خطر استد
درخشانی است که در روزلب، 
سایۀ چش  و وسائ  الکترونیکی از 

 .آن استفاده می  ود

مقامات کمیسیون ملی برای 
حمایت از حقوق کودک 

برای ارزیابی از .( ک.ح.ح. .ک)
دامیۀ کار کودک در ماادن میکا به 
ج ارخید، یکی از ایالت  رقی 

ایالت به این . هید، سفر کرده اند
همراه ایالت بی ار سه چ ار  ک  

 .وولید میکای هید را به ی ده دارند

بسیاری از این : "یا واند جاین، یکی از ایضای کمیسیون نامبرده می گوید
ماادن غیرقانونی اند به یلاوه کودکان را به کار می گیرند وا از هزییه ها ان 

ه غیرقانونی، م از نیست از اما هیچ مادنی، خواه قانونی با د خوا. بکاهید
 ."خود این اقدا  غیرقانونی است. کار کودک استفاده کید

ما با باضی از واجران محلی دیدار دا تی  و از آن ا خواستی  : "او می افزاید
خاطرنشان . که از خرید میکائی که با کار کودکان وولید می  ود، ررهیز کیید

د با برخورد سخت ما روبرو خواهد ه  کردی  که هرکس یه این کار ادامه ده
فاالان حقوق کودک می گویید که هزاران کودک بدون هرگونه وسائ   ." د

سایت در روز با  0ایمیی از دهانه و چاه ویگ ماادن میکا به رائین می خزند و 
این کار آنان را در مارض خطر انواع . چکش و قل  میکا استخراج می کیید

ای ویفسی، صدمات جسمی و مرگ قرار می بیماری ای روستی، یفونت 
 .دهد

 30وا  5میلیون کودک کار، در سیین  0/5بیا به وخمین سازمان بین المللی کار 
 300آمار م موع کودکان کار در سراسر ج ان . سا ، در هید وجود دارند

برابر برخی وخمیی ا . میلیون است
هزار مودک در ماادن میکا 02بیش از 

 .در ج ارخید و بی ار کار می کیید

کودکان زیر  قانونی کار کیونی هید کار
 ل  خطرناک  30سا  را فقط در  31
این . رروسه ممیوع می کید 05و 

ممیوییت  ام  کار در ماادن، برش 
سیگ ای قیمتی و صیایع سیمان 

 . است

ساله دارد، با متممی  32دولت هید در صدد است که قانون کار را، که قدمتی 
اما کودکانی که . هدبرای غیرقانونی کردن کار کودک در ومامی بخش ا ولییر د

در مشاغ  خانوادگی کار می کیید، م از خواهید بود در اوقات خارج از مدرسه 
فاالان حقوق کودک می گویید این راه گریزی برای کارفرمایان بی . کار کیید

 .اصو  برای ب ره کشی از کودکان است

ن را به ایی ا ه  آ. میکای ماادن غیرقانونی به و ار و دلالان فروخته می  ود
صادرکییدگان میکا می فرو ید و ایی ا ه  به نوبۀ خود آن را به صیایع 

فاالان حقوق کودک می گویید . آرایشی،  یمیائی و الکترونیکی می فرو ید
که فقط مادودی از این صیایع استفاده از کار کودک را در میکای خرداری  ده 

 .کیتر  می کیید

و فاا  حقوق کودک، گفته است که  کایلش ساویاروی، برندس جایزس نوب 
 رکت ای بزرگ برای راک کردن زن یره وولید ان از کار کودک باید کو ش 

 .بسیار بیشتری بکیید

قربانی کردن خانواده های این کودکان، که بدون استثیا فقیر : "جاین می گوید
است ما این را می ف می  که فقر بایث آن . و بیسواد اند، کار نایادلانه ایست

بیابراین . که این خانواده ها فرزندانشان را به جای مدرسه به ماادن بفرستید
. ایی ایید که از این وضایت سود می برند. ما بار را بر دوش واجران می گذاری 

ما فقط با افزایش آگاهی این واجران از خطائی که مروکب می  وند، می 
 ".ووانی  مسئله را ح  کیی 
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 نظرسنجی جهانی                                                                 

 "اقتصاد مجازی"کارگران برای  حقوق برابر 
 

 کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های کارگری

این طریق مدیریت . تکنولوژی به خودی خود تهدیدی برای کار درخور نیست
  .افع معین است، که اهمیت داردتکنولوژی و سمت دادن آن به سوی من

 
بر این .( ک.ا.ب.ک) اران بارو، دبیرک  کیفدراسیون بین المللی اوحادیه های کارگری 

انقلاب دی یتالی فرصت ای بسیاری را برای مشاغ  درخور و خدمات "نظر است که 
د، کیفی فراه  خواهد آورد، اگر دولت ا، چان که از آن ا در صیایع سیتی انتظار می رو

موج بادی وکیولوژی می وواند . برای کسب و کار در این زمییه نیز مقررات وضع کیید
اما دولت ا باید به . بازی کید" بدون فقر"و " بی کربن"نقش یظیمی در انتقا  به ج ان 

مسئولیت  ان برای وضمین این که انتقا  یادلانه همراه با دیالوگ اجتمایی، حقوق 
 ".قررات ماهر در مرکز این روند با د، یم  کییدکار، حمایت اجتمایی و م

 رکت کرده اند، بر این نظر اند که . ک.ا.ب.درصد کسانی که در نظرسی ی ک 00
 رکت ائی که خدمات  ان را با استفاده از رلاوفرم ای اییترنتی یرضه می کیید، باید 

رگران از آن ا برای کارگران  ان همان حقوق و حمایت ائی را وأمین کیید که دیگر کا
برخوردارند، مقوقی مث  مرخصی بیماری، واطیلات با حقوق، بازنشستگی، نماییدگی 

 ...اوحادیه ای، 
اوحادیه های کارگری جوازی اجتمایی  ام  سه ماده برای کسب و کار اییترنتی 

 :ویظی  کرده اند دایر بر این که آن ا باید
 بپردازند؛ در هر کشوری که در آن ا درآمد دارند، مالیات 
  ،هر جا که سیست  وأمین اجتمایی آن س می برای کارفرمایان وایین کرده است

 س    ان را بپردازند؛
  در اروباط با روابط کار و دیگر مقررات مروبط، در برابر قانون  فاف و محاسبه رذیر

 .با ید

درصد  55کشور ان ا   ده است که م مویاً  3در . ک.ا.ب.ک 0230نظرسی ی سا  
این . درصد جمایت دنیا را به خود اختصاص می دهید 15ولید ناخالص داخلی و و

نظرسی ی نشان می دهد که افکار یمومی ج انی قویاً از لزو  وضع قانون برای 
 .اقتصاد دی یتالی حمایت می کید

 33در چین : حمایت از این امر در کشورهای آسائی از هر جای دیگری بیشتر است
 .درصد 00درصد و در هید  00بی درصد، در کرس جیو

موافقان وضع قانون برای کسبو کار دی یتالی در همۀ کشورها اکثریت یظیمی را 
درصد در  00درصد در آلمان و بریتانیا،  03درصد در آرژانتین،  01: وشکی  می دهید
 .درصد در امریکا 02فرانسه و کانادا، و 

 
حقوق کارگران باید .  روع می  ودآییدس کار از حالا : " ارران بارو می گوید

به نحوی که کارگر بتواند با آن با یزت  -محتر   مرده  وند، حداق  دستمزد 
باید وضمین گردد، حق یقد قرارداد دسته جمای و وأمین  -زندگی کید 

اجتمایی باید برای وما  کارگران 
کار آبرومیدانه مستلز  . فراه  آید

 ."حکومت قانون است
 

6 

 ی بولتن کارگر 
 (اکثریت) گروه کارگری سازمان فداییان خلق ایران کار                  

 593ه  سال سوم شمار /  5152 / ژوئن  55/  5935تیر    5شنبه          

 



 ی بولتن کارگر            
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به .( ک.ا. .ک)جان اوانز، دبیرک  کمیتۀ مشوروی اوحادیه های کارگری 
خطراوی که با ر د : "سازمان همکاری اقتصادی و ووساه، می گوید

ه  اکیون . رم ای اییترنتی در اقتصاد دی یتالی همراه اند، وازه نیستیدرلاوف
، کارگران اجاره ای و حتی کارگران "برونسپاری"ه  بسیاری از ریشقرولان 

 on" )حسب درخواست"هستید که می ووانید یبارت " اقتصاد سیتی"صیایع 
demand )ید  را به یبارات رو یتری مث  زدن از دستمزد، مشاغ  ناامن ،

 ".ورجمه کیید" دسترسی به وأمین و امییت اجتمایی
هر کارگری باید از حق یقد قرارداد دسته جمای برخوردار : او می افزاید

اوحادیه های کارگری می کو ید مانع از آن  وند که وکیولوژی قرن . با د
. بیست و یکمی به  رایط کار قرن نوزدهمی در اقتصاد دی یتالی می ر گردد

رگران برای وشک  در اوحادیه ها و یقد قرارداد دسته جمای باید جزئی حق کا
کارگران و واداد دائماً بیشتری از سازمان ای . با د" قرارداد جدید"از یک 

اقتصاد "اهمیت دارد که کارفرمایان . مقررات گذار این را وشخیص داده اند
 ."نیز این را وشخیص دهید" جدید

ژوئن، ریش از اجلاس وزرای کشورها یضو سازمان  03وا  03از روز . ک.ا. .ک
همکاری اقتصادی و ووساه، فورومی را با مشارکت سازمان ای مدنی، بخش 

خصوصی و دولتی، و اوحادیه های 
موضوع . کارگری برگذار می کید

فورو  جست وی طرق مشخص 
برای وضمین اهر مثبت اقتصاد 
دی یتالی بر کیفیت اقتصاد و روابط 

اطلایات بیشتر در مورد . کار است
 :فورو  در لییک زیر

http://www.tuac.org/en/public/
e-
docs/00/00/12/30/document_do
c.phtm

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 متن منتخب
 

:محمود بهشتی لنگرودی                               

...                                                                    کاش قبل از این که دیر شود   

 

 سایت حقوق معلم وکارگر

 محمود بهشتی لنگرودی، سخنگوی کانون صنفی معلمان از 

جعفر عظیم زاده در بیمارستان سینا می گوید، از جعفر که کمر خم نکرده قاتملا  

.و استوار ایستاده است   

 

 باضی هادلسوزانه و .آمده بودند هستید دوستان دیگری ه  که نگران سلامتیش بوده و .رفتی  جافریظی  زاده دیدار به دیروز
 هر از جان یزیزت برایمان ارز میدور و ه صدایت  ییده  داین ک و به  کستن ایتصاب غذا دیووش می کردند مضطرب،

 واکید ضربان ضایف نبض و جسمانی، ضاف  دید وجود با اما، دست دادن آن حاص   ود که به ب ای از ،دستاوردی است
 وا ای ایتصاب غذ ادامه بر  ان برنمی آید، دست دیگرهیچ کاری از این که درصورت خودداری ازخوردن، رز کان مبیی بر
.رافشاری می کید رسیدن به مقصود حصو  نتی ه و  

.نیاورد اراده ی رولادین سرواظی  فرود این جثه ی ضایف و برابر حقیقتا نمی ووان در  
 او که از کسانی می داند ق رمان واقای این داستان را و خو ش نمی آید وم ید واریف و ق رمان  دن و این وصف از با

.ایستاده است استوار کمرش راخ  نکرده و هیوز محترمش که وحم  این همه فشار، البته همسر و می کیید حمایت کرده و  
 روز 50  بیش از انگ های امییتی، ایتراض به احکا  نایادلانه و که در جافریظی  زاده، زندانی، زندگی کارگر مرگ و امروز،

.ییتی استام دست مسوولان قضایی و در ،به سرمی برد ایتصاب غذا است که در  
.یاقلانه اوخاذ  ود وصمیمی میطقی و، این که دیر ود کاش قب  از  
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با تشکیل کمپین 
های گسترده در 

؛فضای مجازی  
  

در دفاع از فعالان 
 دربند، کارگری

 فعالانه شرکت کنیم
 
 
 

  

 


