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   کارگریشرط ھمە فعا"ن آزادی بی قيد و،  نەعفو

  صادق کار

ائيە وزير آموزش و پرورش در نامە ای از رئيس قوە قض، منتشر شد" کلمە"سايت   دی در٢٢گزارشی کە در روز  بنا بر
  .درخواست عفو تعدادی از معلمان زندانی را نمودە است

در نامه ای از رئيس ، وزير آموزش و پرورش: "نوشت، وزير آموزش و پرورش، با اشارە بە نامە علی اصغر فانی" کلمە"
ند و حکم تعدادی از معلمانی که در بازداشت به سر می بر، قوه قضاييه درخواست کرد با توجه به مناسبت ھای پيش رو

محمد ، مانند عبدالله مومنی، ھم اکنون تعدادی از زندانيان محبوس در زندان ھای کشور. قضايی دارند مورد عفو قرار گيرند
  ..."داوری و رسول بداغی از معلمان کشورمان ھستند

ات با وزير وزير آموزش و پرورش در مھرماە سال جاری برای آزادی معلمان زندانی بە دفع، بنا بر ھمين گزارش
خبر از ، وزير آموزش و پروش ضمن ابراز اميدواری از اجابت نامە اش بە رئيس قوە قضائيە. اطGعات صحبت کردە است

 شنبە ٥بە دنبال اين خبر در روز . قول وزير اطGعات برای ديدار با تشکل ھای شناسنامە دار و قانونی فرھنگيان دادە است
  .  نفر از معلمان را اعGم کردە است٣خبر توقف اجرای حکم زندان ، انسخنگوی کانون صنفی معلم،  دی٢٦

محمود ھاشمی ،  معلمی کە حکم زندانشان در مرحلە اجرا متوقف شدە٣يکی از " کلمە" دی سايت ٢٦بنا بر گزارش 
کانون سخنگوی کانون صنفی معلمان گفتە است که او و ديگراعضای . است، سخنگوی کانون صنفی معلمان، لنگرودی

صنفی معلمان چندين مGقات با آقای فانی يزدی برای پيگيری پروندە معلمان داشتە اند و بە رويکرد فانی در بارە تشکل ھای 
  .صنفی اميدوارند

با احکامی ھمچون ،  نفر از فعالين تشکل ھای صنفی معلمان٥٠ھم اکنون بيش از، بنا بر گزارشھای نھاد ھای صنفی معلمان
  .رو به رو ھستند… کسر از حقوق و، بازنشستگی اجباری، زندان، ت از تدريسمحرومي، تبعيد

برخورد وزير آموزش و پروش با مطالبات معلمان و کانون صنفی معلمان تا ، بنا بە گفتە سخنگوی کانون صنفی معلما ن
انون صنفی و مطالبات صنفی ک، کنون مثبت بودە و اقدامات مثبتی از زمان معاونت فانی تا کنون در ارتباط با فرھنگيان

  .شان انجام شدە اند



اظھارات سخنگوی کانون صنفی معلمان و انتشار گزارش اقدامات وزير آموزش و پروش برای آزادی فعالين صنفی گرچە 
بە دليل سرسختی مسئو`ن قضايی و امنيتی و گروکشی جناح رقيب دولت تا کنون نتايج اندکی داشتە و انتظار نمی رود کە 

با . حتی با وساطت وزير آموزش و پرورش بە سادگی تن بە ھمە خواستە ھای کانون صنفی معلمان دھد، تگاە سرکوبدس
اين وصف از آنجا کە فانی تنھا وزيری است کە در حوزە وزارتش کوشش نمودە گام ھائی در جھت انجام وعدە آزادی 

ديگر وزرا ارايە دادە است؛ خاصه در قياس با وزير کار کە نە تا کنون کارنامە بھتری از ، زندانيان سياسی و صنفی بردارد
ًاما کارنامۀ نسبتا . بلکە خGف جھت ھم حرکت کرده است، تنھا ھيچ تGشی جھت رھايی فعالين سنديکايی زندانی انجام ندادە

آنھم ، نە عفومثبت وزير آموزش و پرورش منتفی نمی کند که خواست نھادھای صنفی و خانوادەھای فعا`ن زندانی 
مطابق يکی از اصلی ترين وعدە ، مدنی و سياسی، بلکە آزادی بی قيد و شرط کليە فعا`ن صنفی، از فعا`ن" عفوعدەای"

بدون دخالت شبە برانگيز وزارت اطGعات و ساير دستگاە ، و رفع موانع قانونی فعاليت ھای صنفی، ھای انتخاباتی روحانی
بخاطر پيگيری حقوق صنفی معلمان و ، بعنوان يکی از تشکل ھای صنفی معلمان، علمانکانون صنفی م. ھای امنيتی است

از حمايت عدە قابل توجھی از ، فرھنگيان و ھزينە ھای زيادی کە تعدادی از رھبران آن تا کنون بدين خاطرپرداخت کردەاند
  .معلمان برخوردار و مورد احترام سازمان ھای صنفی کارگری است

تا ،  تن از رھبران زندانی کانون٥منجملە استفادە از ھمراھی وزير آموزش و پرورش برای آزادی ،  صنفیاقدامات کانون
اما آنچە کە ھر سازمان صنفی مستقل و متکی بە اعضا و . قابل فھم و مثبت است، جائی کە استقGل آن را مخدوش نکند

ە برقرای ارتباطات و مناسبات با مسئو`ن دستگاە ھای امنيتی تن دادن ب، بايد از آن اجتناب کند، پرنسيب ھای اتحاديەای اش
فعاليت اتحاديە ای يک حق بديھی است کە انجام آن نيازمند . و تمسک بە آنھا جھت دريافت مجوز فعاليت قانونی است
مان و آن کس کە بايد مجازات شود کس و کسانی اند کە معل. وساطت وزير و کارفرما و مجوز و عفو اين و آن نيست

آن کس و . کارگران را بخاطر پيگيری حق و حقوق شان مجازات می کنند و مانع فعاليت سازمان ھای کارگری می شوند
آزادی بی قيد و شرط و بدون وساطت کليە فعا`ن کارگری و ، عفو نە. کسانی کە بايد عفو کنند زندانيان اند و نە زندانبانان

 !سياسی
  
  
  

  از تجارب ديگران�
  
  

   کارگری و نقش آن در مرحلە گذار از ديکتاتوریجنبش
  بخش دوم

  نيکGس سارتوريوس و البرتوسابيو

بسيار پائين تر از دستمزد ، به خصوص زنان ازدواج کرده، دستمزد زنان
گروه ھائی از کارگران فرھنگ ، در اين اوضاع و احوال دشوار. مردان بود

. رھنگ جديدی روی می آوردندسنديکاليستی انقGبی را ترک می کردند و به ف
، اين فرھنگ جديد مبارزات کارگری را حول و حوش مسائل مشخص کارگری

مسئلۀ زندانيان سياسی و نيز مطالباتی متمرکز می کرد که علی القاعده به طبقۀ 
 . متوسط تعلق داشتند و خطر کمرنگ کردن ھويت کارگری را در بر داشتند

 زمينۀ جديدی را برای اقدام به 1957در سال ، وزير کار، توسط خوزه سوليس روئيزرفرم در سازمان سنديکائی دولتی 
که ترکيبی از نمايندگان ، "شوراھای شرکتی" برای ايجاد 1958توافقات حاصله در سال . مذاکرات صنفی فراھم آورد

   .کردنقش سنديکاھا و نيز سنخگويان منتخب کارگران را تقويت ، کارگران و مديريت شرکتھا بود

بلکه اين مقررات در موافقت بين نمايندگان ،  به بعد ديگر وزارت کار دخالتی در وضع مقررات کار نمی کرد1958از سال 
نمايندگان . و نمايندۀ کارگران وضع می شدند، که ھميشه در سودای توليد و سود بيشتر بودند، مديريت مؤسسات اقتصادی

واجد ، عليرغم وضع مقررات ضد کارگری و مستبدانه، اين کيفييت. عيين می شدندکارگران از مجرای يک سنديکای دولتی ت
در دوران فرانکو و تحت ، تصريح می کند، تاريخدان، ھمان گونه که اوسه بابينو. امکانات جديدی برای کارگران نيز بود

يابند که دولت آنھا را به عنوان به توافقاتی دست ، کارگران ھرگز موفق نمی شدند خارج از اين مجرا، شرايط حکومت او
  .نرم بپذيرد

اگر اختGفات .  و پس از آن باز وزارت کار به مداخله در مناسبات بين کارگران و مديريت دست می زند1962در سال 
اين نظام روابط صنفی از آن جھت اھميت داشت که . وزارت کار دخالت می کرد، ميان کارگران و مديريت حل نمی شدند

مسانل ، موفق به يافتن راھی برای مصالحه نمی شد" سنديکای آشتی"يم آن را بنا کرده بود و وقتی به اصطGح خود رژ
  .کارگری ناخواسته و نادانسته امکان بروز می يافتتند



 عکسی از تظاھرات روزھای اخير بانکوک

اگر ھم . کميته ھای کارگری نفوذ خود را گسترش می دادند و سعی می کردند از امکانات موجود بھره برداری صنفی کنند
 اعتصاب در سال 165. کارگران به اعتصاب دست می زدند و از اين طريق اعمال فشار می کردند، وافقی حاصل نمی شدت

 ھزار اعتصاب در سه ماه اول سال 17 بيش از 1973 اعتصاب در سال 811، 1970 اعتصاب در سال 1595، 1963
ی زد و به عوض خاتمه دادن به آنھا موجب تبديل رژيم فرانکو دست به سرکوب اعتصابات م.  به وقوع پيوسته اند1976

  . آنھا به تحرکات سياسی می شد

علت اين بود . ًمعمو` روزھای قبل از مذاکرات صنفی برای برگزاری اعتصابات و اعتراضات کارگری انتخاب می شدند
اين . يا حتی کارخانه محدود می شدندشھرستان ، ًکه مذاکرات و توافقات صنفی غالبا جنبۀ محلی داشتند و به اين يا آن استان

که به دشواری ممکن ، پس اعتصابات و تظاھرات ھم. مذاکرات و توافقات حاصله به ندرت ابعاد سراسری و ملی می يافتند
با اين حال اين برآمدھای پراکنده شاخصی از جدالھای . ًالزاما غيرسراسری و پراکنده عمل می کردند، بود سراسری شوند

جز در موارد معدودی چون اعتصاب کارگران معادن در سال ، از ھمين رو نيز. سراسر کشور محسوب می شدندصنفی در 
درگيريھای صنفی محلی واقعيت رايج و روزانۀ ،  و تحرکاتی که به توافقات صنفی در بانکھای خصوصی منجر شدند1962

 ای نبود و کميته ھای کارگری آگاھانه از طرح به واقع در شرايط ديکتاتوری جز اين ھم چاره. محيطھای کار بودند
  . به جای اين آنھا می کوشيدند به چالشھای صنفی در ھر گوشه از کشور دامن زنند. اعتصابات عمومی پرھيز می کردند

. ای بسته شد که کارگران در جنب سنديکای دولتی تشکيل می دادند"ھيئتھای نمايندگی"نطفۀ کميته ھای کارگری در بطن 
ًن ھا ھيئتھای موقتی بودند که برای پيشبرد مذاکرات صنفی معين با مديريت اين يا آن کارخانه مستقيما توسط کارگران اي

اين ھيئتھا مشکGت و خواسته ھای کارگران را طرح و پيگيری می کردند و با تأمين خواسته ھا منحل می . انتخاب می شدند
با کسانی که ] شايد از اين رو. [ سابقۀ چندانی در جنگھای داخلی اسپانيا نداشتندًاعضای شان غالبا جوانانی بودند که. شدند

   .مدارا می کردند، اما از قدرت چانه زنی در مذاکرات صنفی برخوردار بودند، نمی خواستند تن به آب و آتش بزنند

به ، فکر سنديکاھای مستقل کارگریاز آن زمان و در اين مجرا بود که انحصار سنديکای دولتی مورد ترديد قرار گرفت و 
ھيئتھای نمايندگی يا کميته ھای کارگری پيشگفته بدون آن که در دام پيوستن به . چالش در برابر سنديکای دولتی برخواست

توانسته بودند پتانسيل موجود در مذاکرات صنفی را برای نيل به سنديکاھای واقعی در ، سيستم و سازمان دولتی بيافتند
  .يناميک آشکار کنندروندی د

اما به لحاظ تاريخی ، به اين ترتيب کميته ھای کارگری به خوبی توانستند خGء ميان سنديکاھای دولتی و سنديکاھای موجود
صحبت بر سر استفاده از موقعيتھا و روزنه ھای "، رھبر تاريخی کميته ھای کارگری، به قول ماسيلو. را پر کنند، ضعيف

 ".ين تاکتيکھا برای ذھنيت کمونيستی پناھندگان خارج از کشور ھميشه قابل درک نباشدقانونی است؛ ھرچند ا
 
 
 

  اخبار خارجی �
  
  

  :اع�م کرد" ملت"روزنامۀ تايلندی 

   بھداشت و درمان تايلندکارگران
  به تظاھرات ضددولتی می پيوندند

ی استقرار مکانيسم، معترضان خواھان اصGحات سياسی قبل از انتخابات آتی
  .بيطرف و مورد قبول برای پيشبرد اصGحات و پيشگيری از فساد اند

کارگران بخش بھداشت و اعGم کرد که " ملت" ژانويه روزنامۀ تايلندی 14 
ديد ھدرمان تايلند با تصريح خواسته ھايشان دولت را به تشديد اعتراضات ت

که ، تخابات آتیبنا به خبر اين روزنامه کارگران خواھان آنند که ان. کرده اند
دولت موقت به رھبری ، به تعويق افتد،  فوريه برگزار شود2قرار است روز 

کارگران . شيناواترا بايد کنار رود و راه را برای انجام اصGحات باز بگذارد
تھديد کرده اند که اگر دولت به اين مطالبات پاسخ مساعد ندھد آنھا به تشديد 

  .خواھند زدتظاھرات برای سرنگونی دولت دست 

 بخش بھداشت تايلند به پيوستن به اعتراضات در فردای روزی کارگرانتھديد 
صورت گرفت که بانکوک بار ديگر شاھد کوشش ھزاران معترض برای ايجاد راه بندان و بلوکاد در قسمتھای مختلف 

  .کردن پايتخت تايلند و مجبور کردن دولت به کناره گيری بود" فلج"، بانکوک

  .روز چھارشنبه اعGم کرد که تاريخ اعGم شده برای انتخابات را تغيير نخواھد داد، رئيس دولت موقت، اشيناواتر



بروز ديگری از ، نده ادر روزھا و شبھای بعدی نيز ادامه يافت و دوشنبه گذشته آغاز شده اند که از ات مردم تايلند،اعتراض
  .ر حاکم است بر اين کشو2005ناآرامی در تايلند اند که از سال 

در اين شب . اما تظاھرات سه شنبه شب گذشته به خشونت کشيده شدند، ًاگرچه تظاھرات غالبا با مسالمت برگزار می شده اند
در اثر اين تيراندازی دو . ه دارند آتش گشودندگًظاھرا عده ای ناشناس به روی کسانی که می خواستند چھارراھی را بسته ن

  .ھمچنين بمبی در خانۀ يکی از رھبران اپوزيسيون منفجر شد که آسيب جانی نداشت. دنفر از معترضان زخمی شدن

  
  

   بخش بھداشت و درمان نيجريهکارگران روزه 5اعتصاب 
 15از روز چھارشنبه ، به جز پزشکان،  بخش بھداشت و درمان نيجريهکارگرانداروسازان و ديکر ، گروھی از پرستاران

  .ژانويه دست به اعتصاب زدند

رئيس انجمن داروسازان ، دکتر اولوميده آکينتايو،  ژانويه13 دوشنبه 
که از جانب مجمع حرفه ای خدمات درمانی ، )PSN(نيجريه 

)AHPN ( و سنديکای متحدۀ بخش بھداشت)JOHESU (نيز سخن 
گفت ،  از روز چھارشنبهضمن اعGم آغاز اعتصاب ھايی، می گفت

، ر بيمارستانھای رده نخستکه کارکنان بخش بھداشت و درمان د
  .دوم و سوم در سراسر کشور نيز با اين اقدام ھمبستگی دارند

، PSN روزه 15آکينتايو اظھار داشت که با سرآمدن اولتيماتوم 
AHPN  وJOHESU به دولت فدرال برای رسيدگی به مطالبات کارکنان بخش بھداشت و درمان اتحاديه ھای مذکور 

او تصريح کرد که اصلی ترين خواسته تصديق نقش مشاورت برای برخی از کادرھای . يم شده اندناگزير به اخذ اين تصم
  .بخش بھداشت و درمان و اجرای حکم دادگاه صنعتی ملی در ژوئيه سال گذشته است

به ، رئيس جمھور نيجريه، ًکه اخيرا توسط گود`ک جاناتان، "جراح کل"اعتصاب کنندگان ھمچنين به استقرار پست 
  .معترض اند، تصويب رسيد

دست به ايجاد مقامات و امتيازاتی " يادداشت تفاھم"حکومت از طريق وزارت بھداشت و تحت پوشش ، به نظر آکينتايو
 دسامبر سال گذشته بين حکومت و جامعۀ پزشکان نيجريه 20که روز ، "يادداشت تفاھم"اين . سؤال برانگيزی زده است

  .انيھای بيشتری در بخش بھداشت و درمان بيانجامدمی تواند به نابسام، امضا شد

متأسفانه راھی جز دعوت از ، پس از بررسی تمام گزينه ھا) JOHESU(سنديکای متحدۀ بخش بھداشت : " او اضافه کرد
ما اميدواريم اين اعتصاب حکومت را به لزوم گفتگوی سازنده .  روزه نيافت5تمام اعضايش برای پيوستن به اعتصاب 

  ".کندواقف 

مناقشه ای . ما می دانيم که او به سخنان ما گوش خواھد داد. ی بی قيدوشرط با رئيس جمھور استيکف مطالبات ما گفتگو"
ديگر نمی تواند به مشاوران رئيس جمھور وانھاده ، که تنھا موجب جراحت بيشتر اين زخم خونچکان در بخش بھداشت است

اتحاديه ،  از رسيدگی به اين خواست حداقلی در خGل دو ھفتۀ آتی سر باز زندًاو ضمنا اخطار کرد که اگر حکومت ".شود
  .ھا دست به اعتصاب نامحدود خواھند زد

  
  

  اعتصاب کارگران شھرداری ھراره
  16- 01- 2014 ژانويه 13، صدای امريکا

روز دوشنبه دست از ، پايتخت زيمبابوه، کارگران سازمان آب شھرداری ھراره
  .اھان پرداخت به موقع حقوق و بھبود شرايط کارشان شدندکار کشيدند و خو

در حالی که نمايندگانشان مشغول مذاکره با ، کارگران بخش اعظم روز را
يکی از کارگران گفت  .در خانه شھر به اعتراض گذراندند، مسئو`ن شھر بودند

 ماه است که حقوق شان را دريافت 2که برخی از کارگران شھرداری مدت 
  .اند و شرايط کار ھم مدام بدتر می شودنکرده 

) مسئو`ن سازمان آب(بحران مالی را علت قصور مقامات محلی ، ضمن تأئيد اعتصاب، شھردار ھراره، برنارد مانين ينی
در پرداخت بموقع حقوق کارگران اعGم کرد و گفت که بحران مالی ھم تا حدودی به علت عدم پرداخت مالياتھا توسط 

  .ھراره استساکنان شھر 



   اخبار داخل کشور�
  
  

   در سرکوب کارگرانکارفرمايان افزايش اعتماد به نفس

 
فعا`ن صنفی نه تنھا از ، ھر روز که می گذرد اخبار رسيده اشکال خشن تری از سرکوب کارگران را درايران رقم می زند

شاھد تھديد مکرر فعا`ن کارگری از ذشته احضار و زندانی می شوند بلکه در ھفته گ، طرف نھاد ھای امنيتی بازخواست
که خود راسا وظيفه نيروھای امنيتی را در درون واحد ھای توليدی بعھده  کارفرمايان بوديمبخش قابل توجه ای ازسوی 

  .گرفته و با اعتماد بنفس کامل در جھت سرکوب ھرچه بيشتر کارگران تGش کرده اند

ی از موارد به خواست کارفرمايان تمکين کردند و عده ای ديگر ايستادگی را در در اين ارتباط نمايندگان کارگری در بعض
  .برابر عقب نشينی از مطالبات قانونی خود ترجيح دادند

  
  

  نيشکر ھفت تپه
ای کردن مشکGت صنفی ھمکارنش توسط  به دليل رسانه» رضا رخشان«

  . است تھديد به اخراج شده) حراست(عوامل کارفرما 

ھای داخلی مطابق ھيچ قانونی جرم تلقی  وگو با رسانه اينکه گفتوی بابيان 
تپه حق ندارد به دليل  کارفرمای دولتی مجتمع نيشکر ھفت :شود گفت نمی

 .ای شدن مشکGت کارگران مرا اخراج کند رسانه
اين فعال صنفی کارگری با بيان اينکه اين تھديد در تعارض آشکار با 

از رئيس جمھور و : گفت، زدھم استمنشور حقوق شھروندی دولت يا
انتظار دارم ، ھيات ھمراش که ھم اکنون در استان خوزستان حضور دارند

  .تا به اين مسئله رسيدگی کنند

ابتدای : گفت، کند تپه کار می  اينکه وی ھم اکنون بصورت قرارداد کاری و موقت در مجتمع نيشکر ھفتبا اشاره بهرخشان 
تپه استخدام شدم و  ال اخراج و دوری از محيط کار به صورت قراردادی در مجتمع نيشکر ھفتآذرماه امسال پس از سه س

  .خواھد يافتاين قرارداد نيز در آخر اسفند ماه خاتمه 

: گفت، تپه به عنوان کارگر مشغول کار بوده است  سال در مجتمع نيشکر ھفت١۵وی با اشاره اينکه وی درگذشته نزديک به 
کارفرما بدون در نظر گرفتن ،  روز بازداشت شدم١٧ھای صنفی به مدت   به دليل انجام فعاليت٨٨ه در سال پس از آنک

  .شرايط قانون کار مرا به بھانه ترک کار و غيبت غير موجه اخراج کرد

ازداشت شود  قانون کار چنانچه کارگری در زمان اشتغال ب١٧به موجب ماده : تپه يادآور شد اين کارگر مجتمع نيشکر ھفت
قرارداد اين کارگر در مدت بازداشت به حالت تعليق درآمده و دوباره به کار ، اما اين بازداشت منجر به محکوميت وی نشود

  .گردد سابق خود بازمی

رخشان با بيان اينکه پس از اثبات بيگناھی و آزاد شدنش برای شکستن حکم اخراج و بازگشت بکار خود به مراجع قانونی 
نھايت توانستم از ديوان عدالت اداری رای بازگشت به کار خود را بگيرم اما مراجع تشخيص و حل   در : گفت،  کردمراجعه

اختGف ادارات کار به اين رای ترتيب اثر نداده و بازھم حکم به اخراج من دادند و آذرماه امسال پس از سه سال دوری 
 .ام بصورت قراردادی به کارخانه بازگشته



  پلی اکريل اصفھانارگران تھديد ک
به دليل شرکت در تجمعات اعتراضی تھديد ،  کارگر پلی اکريل اصفھان٢٠

 .شدندبه اخراج 

 مدير :يکی از نمايندگان کارگران که خواست نامش برده نشود به ايلنا گفت
يکی از چھار ، »کيومرث رحيمی« قرارداد کار حاضر نبود کارخانه

چند وم تجمعات اعتراضی کارگران و کارگر بازداشت شده در دور د
کارگران از تصميم خود  در واکنشند که کارگر معترض ديگر را تمديد ک

  .منصرف شد

کارگران پلی اکريل اصفھان در اعتراض به خودداری مديران کارخانه از تمديد قرارداد ھمکاران شان در : بيان کرد وی
در بازه زمانی تغيير شيفت در دو نوبت صبح و عصر در )  ماه دی٢٣ و ٢٢(ھای يکشنبه و دوشنبه ھفته جاری  روز

  .محوطه کارخانه تجمع کردند
  
  

  يک بام و دو ھوا، ايلنا
خبرگزاری ايلنا در برخورد با جو رعب و وحشتی که از سوی بخشی از 

  :گزارش دادچنين ، کارفرمايان عليه کارگران به کار گرفته شده است

رسانی از  ا`ن کارگری به دليل اطGعاعمال فشار و برخورد با فع"
طی يک ماه اخير در کنار . شان وارد فاز جديدی شده است مشکGت صنفی

ھايی از سوی  بعضا تکذيبيه، ھا از جانب کارگران گزارش اين اعمال فشار
ًکارگرانی به ايلنا رسيده است که اساسا خود با اين خبرگزاری تماس گرفته 

  .ن را مطرح کنندشا بودند تا مشکGت صنفی

اما زوايای پنھان بسياری دارد که با امکانات يک ، رسد اين روند در نمای نخست ھرچند به قدر کفايت شفاف به نظر می
  ."گيری و اثبات قضايی نيست  رسانه قابل پی

  
  

  کنتورسازی ايرانتواب سازی در 
ارگران ماه خبری از تعويق بيش از دو ماه حقوق ک  دی١٨ايلنا در تاريخ 

کنتورسازی ايران و خطر توقف بيمه کارگران به دليل بدھی کارفرما به 
اين خبر را رئيس شورای اسGمی . سازمان تامين اجتماعی را منتشر کرد

ای   دی ماه تکذيبيه١٩در تاريخ ، يک روز بعد. کار اين کارخانه داده بود
ازی ايران رئيس شورای اسGمی کار کنتورس، دو خطی از جانب منبع خبر

به ايلنا رسيد که متن و تصوير آن در ادامه  (پرھيزيم که از ذکر نامش می(
نماينده کارگران کنتورسازی ايران در تکذيبيه مذکور . شود منتشر می
مطالب نقل شده از قول اينجانب در سرويس [...] اينجانب «: نوشته بود

م صحت  را تکذيب نموده و ضمن اعGم عد١٨/١٠/٩٢کارگری مورخ 
ايلنا که ، سربرگ ای بی به دليل تايپ اين جوابيه در برگه» باشم موارد مندرج در خبر خواستار حذف سريع از آن سايت می

اش با منبع خبرش تماس گرفت اما  طبق قانون مطبوعات موظف به درج اين جوابيه بود چندين بار با شماره تلفن عمومی
پس از دقايقی که با شماره تلفنی ديگر با ايشان تماس گرفتيم تلفن پاسخ داده شد . ی ندادھای ما پاسخ نماينده کارگران به تماس

از اين رو به ناگزير ناچار به درج جوابيه با اين توضيح شديم که . اما بGفاصله پس از معرفی خود با قطع تماس مواجه شديم
فردی که خود را ، ای پس از انتشار جوابيه و توضيح يقهچند دق» .اش را نيافتيم امکات تاييد تکذيبيه از جانب فرستنده«

به . کرد با ايلنا تماس گرفت و خواستار حذف توضيحات اضافه بر جوابيه شد مديرعامل کارخانه کنتورسازی معرفی می
دی که خود را فر. توانيم توضيحات را حذف کنيم ايشان گفتيم که تا زمانی که موفق به گفتگو با تکذيب کننده خبر نباشيم نمی

گيرد و  اش با ما تماس می کرد قول داد که به زودی رئيس نھاد کارگری کارخانه مديرعامل کارخانه کنتورسازی معرفی می
قول آقای  .کنيم توضيح مختصرمان را حذف می، اش ما ھم به او قول داديم که پس از تاييد صحت اين تاکذيبيه از ارسال کننده

از آنجا که اين . نماينده کارگران با ايلنا تماس گرفت،  شد و کمتر از سه دقيقه بعد از اين گفتگومديرعامل خيلی زود محقق
  .آيد متن گفتگو در ادامه می، گفتگو قابليت روشنگری دارد



 رئيس شورای اسGمی کار شرکت کنتورسازی ايران ھستيد؟[...] شما آقای : ايلنا
 .خودم ھستم. بله: نماينده کارگران

 شما با خبرنگار ما صحبت کرده بوديد؟: ايلنا
 .بله: نماينده کارگران

 ...درباره دو ماه حقوق معوقه و. شما گفته بوديد از کارخانه مطالباتی داريد: ايلنا
عيدی و پاداش ھم ، بن کارگری. شود ما دو ماه حقوق معوقه داريم که آن ھم دارد انشاالله حل می. بله: نماينده کارگران

 .طلبکاريم
 ايد؟ مگر ما ننوشته بوديم که دو ماه حقوق نگرفته. پس چرا برای ما تکذيبيه فرستاديد: ايلنا

 .توانم بگويم پرداخت نکردند من که نمی. پرداخت کردند» امروز«خوب . بله: نماينده کارگران
 تکذيب کرديد؟) خبر ما را(بعد از انتشار خبر ما؟ شما ... امروز پرداخت کردند: ايلنا

 .تکذيب کردم. توانم بگويم ندادند وقتی امروز دادند من که نمی. بله: اينده کارگراننم
 .خيلی ممنون. باشه: ايلنا

 .از شما ممنون: نماينده کارگران
  ]قطع تماس[

اش در کارخانه کنتورسازی مطلع شد که بر خGف گفته نماينده  ھرچند ايلنا بعد از اين گفتگو از طريق منابع کارگری
تمامی موارد مندرج در «ھمزمان با ارسال تکذيبيه (ماه   دی١٩حتی مطالبات تمامی کارگران در روز پنجشنبه ، رانکارگ
 .پرداخت نشده است و مطالبات يک ماه از دو ماه کارگران پيمانی اين کارخانه روز دوشنبه پرداخت شده است) »خبر

ای کارخانه کنتورسازی به تامين اجتماعی تکذيب  ز جمله بدھی بيمها، اما از آنجا که تمامی موارد مطرح شده در آن گفتگو
دو ، مديرکل تامين اجتماعی استان قزوين» عليرضا محسنی«تحقيقاتی در اين رابطه انجام شد و متوجه شديم آقای ، شده بود

حبه از بدھی بيش از چھار روز پيش از ارسال اين خبر گفتگويی با پايگاه خبری تامين اجتماعی انجام داده و طی اين مصا
  .ميليارد تومانی اين کارخانه خبر داده بود

  
  

  آلومتکدر کارخانه  نعل وارانه

  

 ماه تعويق حقوق کارگران ٣خبری به نقل از رئيس شورای اسGمی کار کارخانه آلومتک مبنی بر ، ماه در تاريخ پنجم دی
ای از سوی مديرعامل اين کارخانه به ايلنا ارسال شد که حاوی  وابيهماه ج دی ١٧در تاريخ . اين کارخانه در ايلنا منتشر شد

ای از سوی رئيس شورای اسGمی کار اين  اما نکته قابل تأمل نامه. پردازيم  مطالب جالبی است که در موقع مناسب به آن می
ذکر ، ضمن انتشار تصوير نامهبه ضميمه اين جوابيه مديرعامل به ايلنا ارسال شده بود که ، کارخانه خطاب به مديرعامل

  .ھايی از اين نامه برای روشنگری در اين خصوص خالی از فايده نخواھد بود بخش

 مديريت محترم کارخانجات آلومتک
 [...] جناب آقای

ھا با تلفن ھمراه و درمينی بوس  ھای اينجانب خطاب به عملکرد مديريت سابق بود که اين مبحث در بحث خبرگزاری صحبت
گفته ......ھا و ھيئت ھمراه جنابعالی تقدير کرديم روز کلی از ارزش  و ھمچنين در گفت گوی آن.....رزشی ا نجام گرديدتيم و

در حال حاضر شرکت در حال ......ھای کارگری استرس اخراج کارگر نداريم شد که در زمان ايشان ما کارگران و نماينده
ھا شما و ساير عزيزان زحمت کش به بار  باشد انشاء الله اين تGش یرو به رشد و گرفتن سفارش و رضايت مشتريان م

 .بنشيند و شاھد مجدد آلومتک فعال و پويا باشيم

ماه   دی٢۵، اما بشنويد از گفتگوی ايلنا با رئيس شورای اسGمی کار آلومتک پس از دريافت اين جوابيه که روز چھارشنبه
مطالبات معوقه کارگران شرکت آلومتک متاسفانه «: آيد وضوع در ادامه میھايی از آن به تناسب م انجام گرفت و بخش

معوقات کارگران سه ماه تعويق حقوق است که در زمان مديريت جديد روی داده و مشکGت .........ھمچنان باقی مانده است
 رقم از جانب من جابجا گفته ممکن است چند عدد و.........ای و مالياتی شرکت مربوط به مديريت سابق کارخانه است بيمه

  .تواند ما را از موضوع اصلی که پی گيری معوقات و مطالبات کارگران است دور کند شده باشد اما اين نمی



  جان کارگران بی ارزش تر از يک دستگاه تھويه
 کارگر يک کارگاه پسته پاک کنی در ۶٩، کارگاه تھويه نامناسب در

  .در بيرجند راھی بيمارسان کرد  را  کارگر سردخانه١٢و  کرمان

تعدادی از اين کارگران در  اورژانس کرمان گزارش داده است که
 . تن برای درمان بيشتر به بيمارستان منتقل شدند٣٩و  محل درمان

علت بروز ، مدير اورژانس کرمان در گفتگو با خبرگزاری دولت
  .اين حادثه را تھويه نامناسب سالن اين کارگاه عنوان کرد

ای در   کارگر سردخانه١٢، ر حادثه دوم که در بيرجند رخ دادد
 .بيرجند نيز بر اثر استنشاق گاز منو اکسيد کربن مسموم شدند

ای در  اين کارگران در سردخانه: سرپرست مرکز مديريت حوادث و فوريتھای پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بيرجند گفت
مام گاز منو اکسيدکربن ناشی از دود ماشين ليفتراک و ھمچنين دود زغال و  مشھد بر اثر استش-  جاده بيرجند ١۵کيلومتر 

  .چوب که برای گرمايش استفاده شده بود دچار مسموميت شدند

نفر ديگر نيز به  ۴ نفر از اين کارگران با کمک امدادگران اورژانس در محل درمان شدند و ٨: آقای آذرکيش افزود
 .بيمارستان ولی عصر اعزام شدند

 
  

  نکته ھای خبری 

کارگران ساختمانی شھرستان کاشان برای دريافت دفترچه :  رئيس انجمن صنفی کارگران ساختمانی کاشان،مھدی آسخی
  .مانند   سال در نوبت باقی می٢بيش از 

  
وضعيت پرستاری در تمام کشور افتضاح است  ":خاطر نشان کرد پرستاریعضو شورای عالی نظام ، محمد شريف مقدم

  ."انجامد نھايت به مرگ مريض می  نتيجه آن در که 

  
 ميليون از جمعيت کشور که بيشتر زاغه نشينان و ١٣ تا ١٠ :انوشيروان محسنی بندپی مديرعامل سازمان بيمه س�مت

  .ای محرومند حاشيه نشينان ھستند از خدمات بيمه

  
ای و درمانی سازمان  حت پوشش خدمات بيمه ت  کارگر شاغل و بازنشسته١۵٠٠":  فعال مستقل کارگری،پروين محمدی

ھای مسئو`ن سازمان تامين اجتماعی در مراجع قضايی  اند تا بابت تخلف تامين اجتماعی از طريق نمايندگان خود وکالت داده
  ."شوداقامه دعوی 

  
  ی محاسبه مستمریکه مGک قانونی برا  با يادآوری اين،کشور  عالی کارگران بازنشسته رئيس کانون، علی اصغر بيات

 درصدی ١٨اظھارات مدير عامل سازمان تامين اجتماعی در خصوص احتمال افزايش ": گفت، بازنشستگان نرخ تورم است
  ." کارگران بازنشسته مبنای قانونی ندارد٩٣ھای سال  مستمری

  
 ھزار ميليارد تومان ٣۶د از دولت گذشته تعھد داده بو":  اعGم کرد،ھای خانه کارگر  معاون امور شھرستان،حسن صادقی

شرکت ، بافت آزادی، گل گھر سيرجان،  ھزار ميليارد تومان را در قالب سھام ھتل ھما٧، ٩٠طلب سازمان تا پايان سال 
  .ھا تکميل نشد ھر چند مراحل واگذاری اين سھام، پرداخت کند... ورشکسته نساجی و

گويد سھام اين صنايع  دولت روحانی می: افزود، پرداخت بدھی سازمانوی با انتقاد از دولت يازدھم به دليل خلف وعده در 
 ھزار ميليارد تومان ٧ ميليارد تومان ارزش داشته اما ارزش آن امروز به ٢۵٠٠در آن مقطع مثG ... و واحدھای خدماتی و

 .ھا را واگذار کنيم توانيم آن نمی، ھا اعتبار دولت ھستند رسيده است و چون اين سھام

  
تا اين لحظه وزارت کار از اين تشکل عالی ":  گفت،ھای صنفی کارگری ايران سخنگوی کانون عالی انجمن، ی ابویھاد

 است و اين تشکل صنفی نيز قصد ندارد تا ھمانند سال ھای  کارگری برای شرکت در جلسات تعيين مزد ھيچ دعوتی نکرده
تواند  کانون عالی شوراھای اسGمی کار ديگر نمی. ن باشداخير به عنوان عضو مشاور شاھد تضعيف قدرت خريد کارگرا

  ."خود را قيم و متولی جامعه کارگری ايران تصور کند



معدن و تجارت و شرکت فو`د ايران ،  با تصميم وزارت صنعت": اطGع داد رود نماينده کارگران معدن البرز غربی سنگ
   ."دنچی بيکار خواھند شد کارگر مع۴٢۵به زودی اين واحد معدنی منحل و تمامی 

 
 به پيش": ابطه با تعيين دستمزد امسال گفت ر در، از فعاJن سنديکای کارگران فلزکار و مکانيک،نژاد مازيار گي�نی

 درصد کاھش ٢۵ و ٣۵ به ترتيب ٩٣ و بھار سال ٩٢که قرار است نرخ تورم در پايان سال  ھای دولت مبنی بر اين بينی
در ، ٨٢آنگاه طبق توافقات اجرا نشده سال ، ه دولت را بپذيريم و به وعده کاھش تورم خوشبين شويمچنانچه اين گفت، يابد

 ."افزايش يابد  درصد۶۵مزد سال آينده بايد حداقل ، ماندگی قدرت خريد کارگران بھترين حالت برای جبران عقب

 
ھمسويی مديران و فعا`ن اقتصادی :  داشت  اذعان، مشاور کانون عالی انجمنھای صنفی کارگران کشور،غ�مرضا توکلی

امنيت شغلی کارگران را به مخاطره انداخته است و در ادامه تGش ، کشور در تضعيف قوانين حمايت کننده از نيروی کار
  .ھای خود برای نابود سازی امنيت شغلی کارگران به دنبال احيای روابط کار به سبک دوران قاجار ھستند

 
شاگردی با ھيچ يک از اصول و شرايط پيش بينی شده  - شيوه نامه استاد": يادآورشد ،ال مستقل کارگری فع،حسين اکبری

 و توسعه  ساله20انداز  قوانين کار و تامين اجتماعی و حتی قوانين با`دستی چشم، حقوق بنيادين کار، در قانون اساسی
  ."مطالبقت نداردپنجساله 

  
دھد دولت عليرغم شعارھای خود نه تنھا  ای که نشان میگزارشھای نگران کننده: خبر داد کميته بيمه و درمان خانه کارگر

حاضر به تسويه بدھی خود به سازمان نيست بلکه چند شرکتی که در دولت قبلی آنھم با تGشھای بسيار بعنوان بخش اندکی 
  .از بدھی به سازمان واگذار شده خواھان برگرداندن آنھاست

  
  

   بيکاران در ايرانآمارميليونی

 
، در ادامه اين مکتوب می آيد بيکاری در شھر ھا و استان ھای کشور را که وزارت کار اعGم کرده  از آماراولين گزارش

با مصلحت تا کنون آمار دولتی ، تعريف از بيکاری در مراکز دولتی و کارشناسان مستقل اقتصادی ھميشه متفاوت بوده
   :با اشاره به آن چه عنوان توجه شما را به اين گزارش جاب می کنيم، ام بودهارقام توانديشی ودستکاری 

 نفر در کشور بيکار بوده ١۴٣ ھزار و ٩۴۴ ميليون و ٢ ماھه سال گذشته مجموعا ١٢در  ،وزارت کار، بر پايه اين گزارش
ضمن اينکه بيشترين ، مرد ھستند نفر نيز ٨٣۶ ھزار و ۶٩ ميليون و ٢ نفر زن و ٣٠٧ ھزار و ٨٧۴اند که از اين تعداد 

خوزستان و گيGن سکونت داشته و با`ترين تعداد ، خراسان رضوی، آذربايجان شرقی، فارس، تعداد مردان بيکار در تھران
 نفر در استان ٩١ ھزار و ١۶۴در سال گذشته ، در عين حال. زنان بيکار ھم در استان ھای تھران و اصفھان ھستند

 ھزار و ١٢۴ نفر زن و ۶۴٧ ھزار و ٣٩مبنای يک ساعت کار در ھفته بيکار بوده اند که از اين تعداد آذربايجان شرقی بر 
  . نفر نيز مرد بوده است۴۴۴

 ٩٧ نفر و سھم مردان ٨۶٨ ھزار و ٢٢ نفر بيکار بوده است که سھم زنان ٧۵٢ ھزار و ١٢٠ھمچنين در آذربايجان غربی 
 نفر ٣٢٢ ھزار و ۴۴ نفر زن و ٩۶٨ ھزار و ١۶ بيکار اعGم شد که ٢٩١ار و  ھز۶١در اردبيل .  نفر بود٨٨۴ھزار و 



 نفر زن ۵٠١ ھزار و ٨٢ نفری را نشان می دھد که ۵۵٠ ھزار و ٢۴١اين وضعيت درباره اصفھان بيکاری . نيز مرد بود
 نفر زن و ٨۴٠ ھزار و ١۵٠ بيکار دارد که از اين تعداد ٨٣٣ ھزار و ۴٨٢تھران .  نفر نيز مرد ھستند۴٩ ھزار و ١۵٩و 

 نفر آنان زن و ٧١۶ ھزار و ۴۶ بيکار وجود دارد که ٣۴٧ ھزار و ١۶۵در خوزستان .  نفر مرد ھستند٩٩٢ ھزار و ٣٣١
 نفر زن و ٣١٨ ھزار و ۶۵ بيکار اعGم شده که ۵۶٢ ھزار و ٢۴٧در فارس ھم .  نفر نيز مرد ھستند۶٣٠ ھزار و ١١٨
  .را شامل می شود نفر نيز مردان ٢۴۴ ھزار و ١٨٢

 ھزار و ۴۴طبق اعGم وزارت کار وضعيت تعداد بيکاران در برخی استان ھا بھتر است به نحوی که در گلستان مجموعا 
 نفر و در يزد ١۶۴ ھزار و ۴۴در ھرمزگان ،  نفر۵۵٧ ھزار و ۴٩ بيکار وجود دارد و اين تعداد در استان مرکزی ٩٨٢
 درصد کل بيکاران کشور زن ھستندھمچنين تعداد بيکاران استان بوشھر ٣٠.  است نفر برآورد شده٢٧۴ ھزار و ٣٠نيز 
 نفر ٢۴ ھزار و ١۴سمنان ،  نفر۵٩ ھزار و ۴٠زنجان ،  نفر۴٢٩ ھزار و ٢٩چھارمحال و بختياری ،  نفر۵۵٣ ھزار و ٣١

 نفر و در خراسان شمالی ٩٠٩ ھزار و ١٢در خراسان جنوبی .  نفر بيکار دارد۴۶٠ ھزار و ۴٨و سيستان و بلوچستان نيز 
 درصد کل بيکاران و متقاضيان شغل کشور را ٣٠حدود ، بر پايه آمار ارائه شده.  نفر بيکار ھستند۶۴٢ ھزار و ٢۵ھم 

  . درصد باقيمانده را نيز مردان تشکيل می دھند٧٠زنان و 


