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  !بە برخورد تبعيض آميز با کارگران خاتمە دھيد
 نفر از کارگران اين واحد ٤  روز پيش آغاز گرديد، بە رغم بازداشت٦تجمعات اعتراضی کارگران پلی آکريل، کە از 

 هبنا ب. ت<شھای اعتصاب شکنانە مسئولين انتظامی و امنيتی منطقە، ھمچنان ادامە دارد و تھديدات و تداومبزرگ صنعتی 
ھمکاران   نفر از٤اعترا ض بە بازداشت   نفر از کارگران اين واحد صنعتی، در١٠٠نبە شگزارش ايلنا در روز سە 

 . شدەاندمعترض شان، در مسجد کارخانە تحصن نمودە و خواھان آزادی آنھا

ن امنيتی ت<ش کردند وLئاعتراضاتشان تا رسيدن بە نتيجە، مس بدنبال تحصن کارگران و تاکيد متحصنين بە ادامە تحصن و
وعدە آزادی کارگران زندانی در صورت خاتمە يافتن دادن  و يکی از اعضای سابق شورای اس<می پلی آکريلاعزام با 

با اين حال . تن دادن بە مطالبات کارگران خود داری کنند از آنھا پايان دھند وروزە ٦اعتراضات، بە تحصن و اعتراضات 
 ەاندتکارگران با اين درخواست مخالفت کردەاند و پايان دادن بە تحصن را منوط بە آزادی ھمکاران زندانی شان نمودە و گف

 ."شان نيست ھای صنفی آزادی کارگران بازداشت شده به معنی چشم پوشی معترضان از پيگيری خواسته"که 

پی تجمعی کە بە دعوت ھماھنگ کنندگان طومار چھل ھزار نفری کارگران و بازنشستگان به وزير کار  ع<وە بر اين، در
 نفر از کارگرانی کە از کارخانە ٣٠٠و در اعتراض بە عدم پاسخ وزير کار بە تقاضای افزايش دستمزد کارگران با شرکت 

درخواست افزايش دستمزد در سوم آذرماە مبادرت  نيابت از چھل ھزار کارگر امضا کنندە طومارھای مختلف و در واقع بە 
مقابل وزارت کار کردە بودند، نە تنھا مقامات وزارت کار حتی حاضر بە گفتگو با کارگران نشدند، بلکە  در بە تجمع

گ کنندگان اين حرکت را بازداشت کنند، کە ھماھن  نفر از٣ت<ش کردند  نيروھای امنيتی تجمع مذکور را بر ھم زدند و
حتی تعداد  معنی نيست کە خطر بازداشت اين سە نفر وآن ولی اين بە . کار نشدند بواسطە مقاومت کارگران موفق بە اين

 .شان مرتفع شدە استھانديگری ازھمرا

واست شان اجرای وعدە ھای رئيس کە حتی حاضر بە گفتگو با کارگرانی کە خ حالی  و مقامات پائين دستی، در،وزير کار
بوحە اعتصابات و اعتراضات کارگری، خود با آغوش باز بە م<قات حجمھور و وزير کار است نمی شود، درست در ب

 .او را بازوی خودشان بدانند که رھبران اتحاديە ھای کارفرمايی می رود، از آنھا مشورت می خواھد و بە آنھا می گويد

قائل است، و وعدە حمايت بی شان قربی برای کارفرمايان و سازمانھای سنديکايی  و جرکە چنين ا لیحا وزير، درآقای اما 
، بلکە دارداستق<ل سازمانھای کارفرمايی را می دھد، نە تنھا تاب تحمل يک سنديکای مستقل کارگری را ن قيد و شرط از

ن در تجمعات کارگری بازداشت و برايشان حکم  نفر کارگر حق طلب پلی اکريل را بە دليل شرکت شا٤وقتی کە  حتی
 ماھە صادر می کنند، نە تنھا کلمەای در دفاع از آنھا بە زبان نمی اورد، بلکە عوامل اعتصاب شکن اش را ٢بازداشت 

 .درمی آوردت بە حرک برای منحرف کردن اعتراضات و درھم شکستن آنھا

Lصدھا مورد ديگر از اين نوع برخورد را می توان .ت نمونە خروارندن با آنھا، مشاين دو اعتراض و نحوە برخورد مسئو 
اين برخورد تبعيض آميز در قبال حقوق کارگران ھموارە وجود داشتە و حتی زمانی کە عاليترين مقام اجرايی  .ذکر کرد

 .کشور يک حقوقدان است نيز تغيير چندانی در آن بوجود نمی آيد

 دستمزد بدنبال بی ش ھزار کارگر متقاضی افزاي٤٠بە نيابت از  ديگری ل و کارگرانتجمعات اعتراضی کارگران پلی آکري
مقابل وزارت کار و ساير تجمعات و اعتراضات کارگری کە   در،روحانی و ربيعی بە کارگران توجھی و خلف وعدە ھای

 ھمين دLيل بازداشت و سرکوب  بنا بە.نداحق طلبانە  ھمە روزە شاھد وقوع آنھا ھستيم، ھمگی مسالمت آميز، قانونی و
گونە تجمعات، کە در پی خلف وعدھا و قانون شکنی ھای مسولين دولتی و بە تنگ آمدن  کارگران شرکت کنندە در اين

تبعيضاتی است کە توسط دولتھا و کارفرمايان تحت حمايت شان بر  کارگران از فشارھای معيشتی، اجتماعی، امنيتی و
اگر اندک عدالتی در اين . رقانونی، حق کشی، تبعيض آميز، زورگويانە و جانبدارنە استکارگران تحميل می شود غي

مملکت باقی ماندە بود، می بايستی بە جای کارگران کسانی بازداشت و محاکمە شوند، کە با چپاول وغارت ثروتھای ملی و 
 .ان شب شان کردەاندکردن اسباب استثمار واستبداد و بيعدالتی، اكثريت جامعە را محتاج ن فراھم

کە کار فرمايان از حقوق اتحاديە ای بر خوردارباشند،  اين. اعترا ض، اعتصاب و تشکل جزء حقوق بديھی کارگران است
بە اين وضع بايد خاتمە . جانبدارانە است دريغ شود، يک تبعيض فاحش ظالمانە، توجيە ناپذير و ولی چنين حقی از کارگر



يکی از تجمعات عکسی از 
 کارگران در برابر پارلمان اردن 

ن  نبايد در زندان بمانند و مسوL،ندا و ھمچنين ساير کارگران زندانی کە بدLيل مشابە در زندان اين چھار کارگر. دادە شود
 .سی مطالبات کارگران و دادن پاسخ مقتضی بە آنھا ھستندرموظف بە بر

  کارصادق

  
   از تجارب ديگران�

  
  )بخش آخر(اردن ظھورجنبش نوين کارگری در 

  فيدا عادلی

  2012، پائيز 264، شماره )MER" (رميانه ایتحقيقات خاو"برگرفته از 

  عبور از مانع ترس

در پايان اين سال ديده بان جنبش کارگری اردن . ، کمتر روزی بدون اين يا آن اکسيون کارگری طی می شد2011در سال 
ارگری به  اعتراض ک560 نيز 2012 اعتراض کارگری را ثبت کرده بود و گزارشھا حاکی از آنند که تا اواسط سال 829

برخی شان به سرعت به توافقھائی با مديريت . برخی از اين اکسيونھای کارگری کوتاه و کم دامنه بودند. وقوع پيوسته اند
اما ھستند کارگرانی نيز که سالھاست در اعتراض اند و مطالباتشان را، که در اين مدت گاه به مطالبات سياسی . نائل شدند

مرھون شجاعت تظاھرکنندگان در  2011 در اردن در سال رشد اکتيويسم کارگری. ی گيرندنيز ارتقاء يافته اند، پی م
کشورھای سراسر منطقه بود و ناشی از اين واقعيت که به نظر می رسيد حاکميت تمايلی به سرکوب تظاھرات در اين 

 .فضای نوين سياسی ندارد، قوت بيشتری می يافت

ً با جوھر سياسی صريحتر، که غالبا بر تظاھرات کارگری دست در دست تظاھراتی
 و تعدادی از سياست اقتصادی، فساد و مشارکت سياسی تمرکز يافته بودند، پيش رفتند

پرنفوذترين و طوLنيترين ابتکارات کارگری حتی مطالباتی سياسی را با مطالبات 
ار و کارگران روزک. روزنامه نگاران خواھان آزادی بيان شدند. معيشتی ھمراه کردند

ديگر کارگران بخش دولتی خواھان شفافيت بيشتر مالی شدند و مقامات دولت را به 
اعتراض کارگران معادن فسفات تا حدودی متوجه اتھام فساد در امر . فساد متھم کردند

، پارلمان اردن دست به 2011در سال . خصوصی سازی شرکت فسفات اردن بود
يکی از . نتايج اين تحقيق ھرگز علنی نشدندتحقيقی در کار فروش اين شرکت زد، اما 

مھمترين اھداف جنبش نوظھور کارگری اردن استقرار اتحاديه ھای مستقلی است که 
 .درست در اين جبھه بوده است که پرنفوذترين فعاLن کارگری دست به اتحاد زده اند. کارگران را نمايندگی کنند

 قانون کار کارگران را به عضويت 84اما ماده . شتن اتحاديه برخودارندقانون اردن تصريح می کند که کارگری از حق دا
اتاديه ھای موجود، جز معدودی استثنای مھم، چه توسط فعاLن داخلی و چه توسط .  اتحاديۀ کارگری محدود می کند17در 

حکومت و بيش از اندازه در خط ناظران خارجی به چشم اتحاديه ھائی که منافع کارگران را نمايندگی کنند، ديده نمی شوند و 
به ع<وه، مثل بسياری درديگر از عرصه ھای حيات عمومی، سابقۀ مستند طويلی از . منافع مديران ارزيابی می شوند

و " رھبران"مداخلۀ امنيتی دولت در فعاليتھای اتحاديه ای وجود دارد، از جمله قول و قرار و توافق بر سر اين که 
، تنھا دو تا از اتحاديه ھا دست به انتخابات رئيس اتحاديه زدند و فقط 2010در سال . چه کسانی باشند" نمايندگان کارگران"

فعاLن کارگری گزارش دادند که حتی در اين انتخابات نيز .  اتکاديۀ موجود دارای ھيئت رئيسه انتخابی اند17سه تا از 
   .ی شوند و انتخابات عادLنه نبودنداتحاديه ھا در انتخاب افراد برای رھبری اتحاديه محدود م

که برای تھيۀ اين نوشته با آنھا مصاحبه کردم، از ت<شھايشان برای فعاليت از مجرای اتحاديه بسياری از فعاLن کارگری 
برخی شان، مثل رھبران اتحاديه مستقل کارگران برق اردن، تصريح می کردند که سالھای . ھای رسمی شان صحبت کردند

ای آن که جان تازه ای در تن اين نھاد بدمند و درھای آن را برای مشارکت بيشتر باريکۀ پھنتری از کارگران سال بر
. کوششھای مشابھی در فدراسيون سراسری اتحاديه ھای کارگری اردن نيز صورت گرفته بودند. بگشايند، زحمت کشيده اند
از اين رو . بود که کوششھای گفته شده به شکست انحاميده اندجنبشھای اتحاديه ای مستقل اين اما تلقی عمومی در ميان 

کوششھای بعدی بر ايجاد اتحاديه ھای جديدی متمرکز شده اند که بھتر بتوانند کارگران را نمايندگی کنند و برای بازنويسی 
اگرچه با حمايتھای . کنند) Lبيگری(قانون، به نحوی که اين اتحاديه ھای جديد در آن به رسميت شناخته شوند، رأيزنی 

ديده بان . معينی در مجلس چندين متمم برای قانون کار پيشنھاد شده اند، اما تا حال حاضر تغييری در قانون ايجاد نشده است
مدافع است، طرحی را برای قانون جديد پيشنھاد کرده به زعم اين گزارشگر و ، جنبش کارگری اردن، که يک سازمان ناظر

   . بخواھد به تعھداتش به عنوان عضو سازمان بين المللی کار عمل کند، به آن نيازمند استسازمان اردن، اگر



 اتحاديۀ مستقل بی آن که 6، 2011در ژوئن . در اين فاصله، فعاLن کارگری سررشته کارھا را به دست خودشان گرفته اند
کارگران متشکل در . مين راستا گام بر می دارندديگر اجازه بخواھند، تأسيس شدند و چندين گروه کارگری ديگر نيز در ھ

اين اتحاديه ھا، با توجه به اين که از . اين اتحاديه ھا ھمچنين فدراسيون سراسری اتحاديه ھای مستقل را نيز برپا داشته اند
ب بانکی  يا حتی به اسم خودشان حسارسميت قانونی برخوردار نيستند، نمی توانند به حمع آوری حق عضويت دست بزنند

به ع<وه ھر مذاکره يا توافقی که آنھا از جانب کارگران پيش ببرند و عقد کنند، بايد توسط اتحاديه ھای قانونی . بار کنند
با اين حال اين اتحاديه ھای مستقل، عليرغم شکست آنھا در کسب شناسائی رسمی، به تريبون بالفعل . مشروعيت يابند

در مورد اتحاديۀ مستقل کارگران فسفات و اتحاديه مستقل کارگران برق اردن، اين . ه اندکارگران و شکايات آنان تبديل شد
مبارزه ادامه اکنون . دو اتحاديه مستقل بودند که نيروی کارگران را برای کشاندن مديريت به پشت ميز مذاکره ھدايت کردند

 .مينان حاصل شودط توافقات اتأميندارد تا نسبت به 

ان کارگری منطقه از مدتھا پيش تأکيد کرده اند، خط سخت و محکمی بين مطالبات اقتصادی و مطالبات چنان که صاحبنظر
در اردن، بسياری از مطالبات کارگری با نارضايتھای وسيعتری نسبت به سياستھای اقتصادی . سياسی وجود ندارد

 نارضايتيھا دغدغۀ مرکزی گروه ھای سياسی اين. نئوليبرالی، فساد و عدم محاسبه پذيری دستگاه ھای دولتی ھمراه اند
بعضی از مبارزترين و پرسابقه ترين . اص<ح طلب، چه گروه ھای شناخته شده و چه تازه به ميدان آمده، نيز ھستند

قلب سياستھای اقتصادی نئوليبرالی را نشانه گرفته اند؛ سياستھائی که برای مثال به وآوردن بيشتر به سازمانھای کارگری 
در .  کارگران روزمزد و قراردادی در بخش دولتی يا خصوصی سازی صنايع ملی ھمچون شرکت فسفات انجاميده اندکار

در سطحی عميقتر، جنبشھای . اين جا است که نارضايتيھای کارگران با مواضع اپوزيسيون سياسی ھمپوشانی پيدا می کنند
و اپوزيسيونی با پشتوانۀ وسيعتر ياری رسانند، و ۀ مدنی قويتر مستقل سازماندھنده کارگران، می توانند به ظھور يک جامع

   . تبعات گسترده ای برای تحول سياسی دارنداز اين رو

 ميليارد دLری اين کشور و بحران حاد آب و 20ًپاسخگوئی به نارضايتھای کارگران اردن، با توجه به بدھی خارجی حدودا 
 شايعات جاری حاکی از آنند که عليرغم وعده ھای عربستان سعودی و اتحاديه اروپا .ًديگر منابع طبيعی آن، ابدا ساده نيست

برای کمک ميلياردی به اين کشور، و ادامۀ حمايت مالی اياLت متحده از آن، حکومت برای پرداخت حقوق ماھانۀ 
چه تغيير کرده، اين است که اردنی ھا آن. اينھا مسائل کھنه ای اند که اکنون حدت يافته اند. کارمندانش با دشواری مواجه است

  .ساکت نمی نشينند و فعاLن کارگری در خط مقدم عبور از مانع ترس قرار دارندديگر 

  

  اخبار خارجی �
 

  اعتصاب کارگران آمازون در آلمان
  . نفر اع<م کرد100اتحاديه کارگران، تعداد کارگران اعتصابی را 

   نوامبر25 سارا سلوت، وال استريت ژورنال، دوشنبه

.  نفر از کارگران مؤسسۀ آمازون در دو تا از شعبات آن در آلمان دست از کار کشيدند1000 نوامبر قريب 25روز دوشنبه 
اتحاديۀ کارگران تھديد کرده است که با شروع شلوغترين . خواسته ھای کارگران افزايش دستمزدھا و مزايای شغلی است

پيشگيری از "يکی از نمايندگان اتحاديه کارگران گفت که . ات بعدی نيز خواھند زدفصل فروش، کارگران دست به اعتصاب
 "ًاعتصابات بعدی در فصل کريسمس، که بھترين فصل فروش است، تماما در يد اختيار مديريت است

 شعبۀ خود در آلمان در استخدام 9 کارگر و کارمند را در 9000مؤسسۀ آمازون، که حدود 
. جاری دستخوش اعتصابات مکرر کارگران در اين شعبات بوده استدارد، در طول سال 

اتحاديه کارگران خواھان آن است که شرکت آمازون به جای پرداخت دستمزدھا بر اساس 
  . توافق فردی، نرمھای تثبيت شده در قراردادھای کار دسته جمعی را بپذيرد

ھرلحظه که مديريت آمازون برای گفتگو اع<م آمادگی کند، ما : "دنماينده کارگران می گوي
ع<وه بر خواست افزايش دستمزد، کارگران خواھان ." به جای واايستادن در جلو در به پشت ميز کارمان بر خواھيم گشت

ه جمعی پرداخت ، که يک بن کارگری مرسوم در آلمان است، مطابق نرم قراردادھای کار دست"حقوق ماه سيزدھم"آنند که 
يکی از سخنگويان آمازون گفته است که نه . مديريت اع<م کرده است که حدود نصف اين نرم را خواھد پرداخت. شود

اعتصاب و نه حجم سنگين سفارشھا موجب آن نخواھد بود که در سرويسرسانی به مشتريان ما وقفه ای ايجاد شود و در 
  .به شبکه لجستيک اروپائی اش رو خواھد آوردصورت بروز اعتصای در مقطع کريسمس شرکت 

گسترش اعتصابات آنھا را : "نمايندگان کارگران می گويد. شرکت آمازون تا کنون از مذاکره با کارگران اجتناب کرده است
  ". ما تا آمازون به اين سمت حرکت نکند به اقداماتمان ادامه خواھيم داد. به پشت ميز مذاکره خواھد کشاند

 



گروھی از کارگران اتيوپيائی در 
 عربستان در انتظار انتقال به فرودگاه

  ه امريکا با نابرابری فزايندهمواجھ
  کارگران والمارت روز جمعه تاريخ را رقم خواھند زد

  پيتر دراير

در .  نوامبر، شلوغترين روز خريد سال برای مردم امريکا است29روز جمعه، 
اين روز ده ھا ميليون امريکائی به فروشگاه ھای زنجيره ای والمارت خواھند 

. تر، اسباب بازی و تلفن دستی بزنند و البته مواد غذائی و ديگر مايحتاج اوليه شان را بخرندرفت تا ديدی به تخفيفھای کامپيو
 شعبۀ اين غول سوپرمارکتی، با صف کارگران شعار و پ<کات به دستی روبرو 4000 تا از 1500اما آنھا در بيشتر از 

ما خط فقر را "و " بس است، وقت پرداخت استوالمارت، قلدری بس ات، اخراج : "خواھند شد که بر آنھا نوشته شده است
و مزايای " دستمزدھای خط فقری"آنھا به اين ترتيب به تعديات والمارت به کارگران، از جمله پرداخت ". رسم می کنيم

  .خست بار و اعمال برنامه کار نامنظم با آنان، اعتراض می کنند

بش اعتراضی در ميان مستخدمين بزرگترين کارفرمای خصوصی مبين تشديد جن" جمعه سياه"راھپيمائيھا و تظاھرات روز 
امريکا و ھمچنين ط<يۀ يک روياروی حاد با شکاف فزاينده ای در اقتصاد ملی امريکا، يعنی تقليل استانداردھای زندگی 

  .اکثريت مردم اين کشورند

تراضات کارگران والمارت در روز جمعه رھبران ملی و گروه ھای حمايتی از گوشه و کنار کشور اع<م کرده اند که به اع
حتی برخی از اعضای کنگره، گروه ھای زنان به شمول سازمان ملی زنان، و سازمانھای محيط زيستی و . خواھند پيوست

سازمانھای مصرف کنندگان، ھمچون کلوب سيرا و ليگ ملی مصرف کنندگان، ھمگی در صدد حمايت اند و مبارزۀ 
  .زۀ تمام مردم امريکا اع<م کرده اندکارگران والمارت را مبار

  

   درصدی در عربستان و راە حل دولت عربستان١٢بيکاری 
 اخراج ده ھا ھزار کارگر اتيوپيائی از عربستان 

.  درصد رسيدە است١٢براساس آمار، نرخ بيکاری درعربستان سعودی بە 
ده دولت عربستان بە منظور کاھش نرخ بيکاری، قانون جديدی را تصويب کر

طبق قانون جديد شرکتھا ومؤسسات اين کشور مکلف شدەاند تا ازاين پس، . است
 تأمين نفر از نيروی کار مورد نيازشان را از ميان سعودی تبارھا ١٠حداقل 

 ميليون کارگر آفريقايی ٩ ميليونی عربستان، ٢٠در حال حاضر در کشور . کنند
امات اين کشور، بسياری از آنھا و آسيايی تبار زندگی می کنند کە بنا بە گفتە مق

بر پايە پارەای گزارشھا، عربستان سعودی اخير يک . فاقد اجازە کار و اقامت اند
  .را از اين کشور اخراج کردە است" غيرقانونی"ميليون نفر از کارگران مھاجر 

. از عربستان خبر دادنداتيوپيائی " غيرقانونی" ھزار کارگر 50 نوامبر، خبرگزاريھا از اخراج 27روز چھارشنبه، 
 نفر 10000ما تعداد اوليه را "سخنگوی وزارت امورخارجۀ اتيوپی، دينا مفتی، در گفتگو با خبرگزاريھا اظھار داشت که 

 . نفر خواھد رسيد80000با بسته شدن پل ھوائی در پايان روز به  اما تعداد مدام رو به افزايش است و. تخمين زده بوديم

 
  عالين کارگری سوئيزDندسرکوب و تعقيب ف

  کنفدراسيون سراسی کارگران نروژ  نشريە، آکتوئل

بنام کنگرە اتحاديە ھای  سيس کارگری اين کشورأ فعاليت فدراسيون جديدالتL٢٠١٢ند، کە در سال دولت پادشاھی سوئيز
دت تشکلھا و اتحاديە ھا در کە وح سال جاری، بە بھانە اينيه کارگری سوئيزLند را بە رسميت شناختە بود، در ماە فور

بينی نشدە، درتصميم اش تجديد نظر نمود و از شناسائی کنگرە اتحاديە ھای کارگری کە از اتحاد دو اتحاديە  قانون پيش
سيس کنگرە اتحاديە ھای کارگری، أاين تصميم دولت با واکنش شديد فدراسيون تازە ت .کارگری بوجود آمدە است، سر باز زد

  .امتناع کرد و از پذيرفتن آن نمودبە تصميم دولت اعتراض  کنگرە.  مواجە شد،و دارد ھزار عض٣٥کە 

کشور سوئيزLند يکی از ھفت کشوری است کە نام آنھا بخاطر نقض فاحش حقوق اتحاديە ای در ليست اتحاديە آزاد جھانی 
 کە حدود يک مليون و ششصدھزار ن کارگری در اين کشور کوچک آفريقايی،سرکوب و تعقيب فعاL .کارگری قرار دارد

وە قرار دارد، بدنبال طرح درخواست برگزاری انتخابات آزاد، در ماە بجمعيت دارد و در ھمسايگی آفريقای جنوبی و زيمبا
و جلوگيری از حضور رھبران  مە سال جاری توسط فدراسيون کارگری اين کشور تشديد گرديد و پليس با بازداشت

  . کارگر، نسبت بە اين خواست واکنش نشان دادفدراسيون در مراسم روز



   اخبار داخل کشور�
 

   اجتماعی غوطه ور در بحران مالیتأمينسازمان 
تعھدات و منابع مالی پيش بينی شده در قانون تاکنون به صورت کامل محقق نشده و تنھا يک سوم آن به حساب سازمان  

  . اجتماعی واريز شد استتأمين

 ھزار کارگر ساختمانی طبق ۵٠:  اجتماعی  در گفت و گو با خبرنگاران گفتتأمينعامل سازمان به گزارش ايلنا مدير
  .سھميه سال جاری به دليل محقق نشدن دو سوم تعھدات و منابع مالی اين سازمان بيمه نشدند

استان ھمدان، ميزان  اجتماعی تأمينبر اساس آمار اداره : دبير خانه کارگر ھمدان گفت» چنگيز اص<نی«در ھمين ارتباط
 سير نزولی داشته است که اين ٩٢ تا شھريور ماه سال ٨٩سھميه اختصاص يافته برای کارگران ساختمانی ھمدان از سال 

 ھزارو ٢ سھميه وشش ماھه اول سال جاری ۶٠٠ چھارھزارو ٩١ سھميه، ١۵٠، يازده ھزارو ٩٠ تا ٨٩رقم در سالھای 
  . سھميه بوده است٢٠٧

 نفر ٢٣٩ ھزارو ۵٩اند بيش از  ينکه تعداد کارگران ساختمانی که دراستان ھمدان برای پوشش بيمه ثبت نام کردهاو با بيان ا
  .اند بيمه شوند  نفر توانسته٨٧۶ ھزارو ١۶فقط : بوده است، افزود

 

  زندگی بازنشستگان فاجعه است
 ھزار تومانی ۶٣٣ورد شده است، دريافتی  ھزار تومان برآ٢٠٠ نفره يک ميليون ۵وقتی متوسط سبد کاL در خانواره 
  .بازنشستگان به معنای فاجعه است

مقرر : ھا را از ديگر مشک<ت عمده بازنشستگان ياد کرد و گفت  ھدفمندی يارانهدبير خانه کارگر استان مازندراندريابيگی 
  .ر جامعه کارگری را خم کرده استھا کمک حال اقشار ضعيف جامعه باشد در حاليکه اين طرح کم شده بود ھدفمندی يارانه

بازنشستگان : دبير خانه کارگر مازندران افزايش دو برابری نرخ بيمه تکميلی را خارج از توان بازنشستگان دانست و گفت
  . مايحتاج اوليه زندگی خود را ندارندتأميندر شرايط فعلی توانايی 

  

  »نی بر« ھزار کارگر ٢سرگردانی 
مجتمع کشت و صنعت شوشتر ملغی کرد تا به قيمت سرگردانی دوھزار کارگر اين  وافق خود را با اجتماعی تتأمينسازمان 
  .  ميليارد تومان بيش از قرارداد قبلی کسب کند20مجتمع، 

پس از اعتراضات ": به ايلنا گفت وند رئيس انجمن صنفی کارگران نی بر کشت و صنعت کارون شوشتر علی حاجی چراغ
 تأمينبر که دامنه آن به پايتخت نيز رسيد، نمايندگان کارگران و کارفرما جلسه مشترکی با سازمان   نیسال گذشته کارگران

بسته به سابقه کار ھر (بابت فصول بيکاری کارگران در سنوات گذشته  ار کردند که طی اين جلسه مقرر شداجتماعی برگز
ای کارگران فصلی که  اريز کند و به اين ترتيب در سوابق بيمه اجتماعی وتأمين ميليارد تومان به ٧٠ کارفرما مبلغ) کارگر

  .ای ايجاد نشود بخشی از سال را بيکارند، فاصله

 ميليارد ٩٠ اجتماعی اع<م کرده،  مبلغ محاسبات انجام شده برای پرداخت سنوات اين کارگران حدود تأميندر حال حاضر
  .استتومان برآورد می شود و محاسبات قبلی اشتباه بوده 

اند اما به دليل وجود فاصله در پرداخت حق  به گفته اين فعال کارگری بسياری از اين کارگران به سن بازنشستگی رسيده
  . اجتماعی را ندارندتأمينبيمه فصول بيکاری، امکان بازنشسته شدن و استفاده از مزايای 

  

  اجتماعی عاجز از بيمه کارگران ساختمانیتأمينسازمان 
دولت طبق سھميه اع<م شده توسط خودش ": دان رئيس انجمن صنفی کارگران ساختمانی ھمدان به ايلنا گفترحيم جاوي
 اجتماعی پرداخت تأمين ميليارد تومان به سازمان ٩٠٠ ھزار کارگر ساختمانی که در نوبت ھستند بايد ١٠٠ ی  برای بيمه

  ."ستکند که تا به امروز اين مبلغ به حساب سازمان واريز نشده ا

  تا پايان تيرماه سال": ، ادامه داد٩٢ ھزار کارگر ساختمانی در سال ٢٠٠وی با اشاره به تعھد دولت در خصوص بيمه 
 ھزار کارگر ساختمانی ١٠٠اند و    اجتماعی قرار گرفته تأمين پوشش سازمان   ھزار کارگر ساختمانی تحت١٠٠جاری، تنھا 

  ."اند ديگر در نوبت



 ميليون کارگر ساختمانی در سراسر کشور که متقاضی بيمه ٢ ھزار نفری وعده داده شده با ٢٠٠ميه سھ": ادامه داداو 
  ."اند فاصله بسيار زيادی دارد ھستند و تا کنون بيمه نشده

 کارگر ساختمانی ٨٠٠ با اشاره ثبت نام امير عباسی عضو ھيئت اجرايی خانه کارگر شھرستان رباط کريم  ارتباطندر ھمي
 اجتماعی کارگران تأمينرفع موانع اجرايی بيمه «با وجود تاکيد قانون ": مندی از بيمه در سال جاری، گفت ھرهبرای ب

کند با دريافت حق بيمه، کارگران شاغل در کارھای ساختمانی را به   اجتماعی را مکلف میتأمين، که سازمان »ساختمانی
ای برای کارگران   ماه از سال جاری ھنوز ھيچ سھميه بيمه٨بيش از طور کامل و با نظارت دقيق بيمه کند، اما با گذشته 

  .ساختمانی شھرستان رباط کريم اختصاص نيافته است

 اجتماعی بيمه نشده تأمين، ھيچ کارگر ساختمانی از شھرستان رباط کريم توسط سازمان ٩٢ ماه از سال ٨با گذشت بيش از 
  است

 

  ين اجتماعی ھزار ميليار تومانی صندوق تأم60غارت 
 ھزار ۶٠٠در حال حاضر دولت و اشخاص حقيقی و حقوقی بالغ بر  . اجتماعی در وضعيت ھشدار قرار داردتأمينسازمان 

 .ميليارد ریال به اين سازمان بدھکارند

ر ايلنا  اجتماعی در حاشيه سفر به استان قزوين به خبرنگاتأمينعبدالرحمن تاج الدين معاون پارلمانی و امور مجلس سازمان 
 اجتماعی استان تأمينھای سازمان ھمخوانی ندارند، به عنوان نمونه ميزان مطالبات اداره کل  درآمد و پرداختی": گفت

 ميليارد تومان ٣٩ ميليارد ریال است در حالی که درآمد اين اداره کل ۶٠٠قزوين از واحدھای صنعتی بالغ بر يک ھزار و 
  ."کند ان به مستمری بگيران حقوق پرداخت می ميليارد توم۵٠است و ماھيانه فقط 

 

  حمايت سنديکای کارگران شرکت واحد ازکارگران پلی اکريل اصفھان
سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تھران در حمايت از کارگران پلی اکريل اصفھان بيانبه ای صادر کرد که متن 

  :آن را در زير می خوانيم

ارگران زحمتکش پلی اکريل اصفھان که به دليل دفاع از حقوق صنفی و امنيت شغلی خود و با خبر شديم چھار نفر از ک
  .ديگر کارگران اعتراض کرده بودند توسط نيروھای نظارتی بازداشت و با پرونده سازی ، تحويل مقامات قضائی شده اند 

لين به خواسته ھای به حق اين قشر عدم وجود نماينده واقعی جھت پيگيری و احقاق حقوق کارگران و عدم توجه مسئو
  .زحمتکش کارگران را با اين مشک<ت روبه رو کرده است

سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تھران و حومه ضمن اع<م اين مسئله که جای کارگران در زندان نيست حمايت 
از حقوق صنفی را حق مسلم ھمه کارگران کامل خود را از خواسته ھای صنفی کارگران بازداشتی اع<م می دارد و دفاع 

. می داند و خواستار آزادی بدون قيدوشرط ھمه کارگران زندانی بخصوص چھار کارگر زندانی پلی اکريل اصفھان می باشد
  با اميد به گسترش صلح و عدالت در ھمه جھان

  ، اتوبوسرانی تھران و حومه سنديکای کارگران شرکت واحد
  و نود و دوآذر ماه يکھزارو سيصد 

  

   کارگر پلی اکريل آزاد شدند۴
 که با ادامه دور چھار کارگر پلی اکريل اصفھان» احمد صابری«و » کيومرث رحيمی«، »عباس حقيقی«، »جواد لطفی«

 . آبان  آزاد شدند30دوم اعتراضات کارگران اين کارخانه بازداشت شده بودنددر 

بعد از آنکه کارگران بازداشتی عصر چھارشنبه ششم آذر برای طی کردن به گزارش خبرنگار ايلنا بر اساس اين گزارش، 
» دستگرد«روند قضايی به دادگستری مبارکه منتقل شدند، حکم آزادی آنھا صادر شد و شامگاه چھارشنبه از زندان شھر 

  . کيلومتری شمال شھر اصفھان آزاد شدند١٣واقع در 

  

  سفالت طوس کارگر پيمانی شرکت پيمانکاری آ٨٠٠اعتراض 
  کارگر پيمانی شرکت پيمانکاری آسفالت طوس از پيمانکاران زيرمجموعه معدن چادرملو،٨٠٠در پی اعتراضات صنفی 

به مشک<ت کارگران رسيدگی شود و ھمچنين بنا به خواست کارگران، اخراج دو نفر از )  آذرماه9(قرار شد تا روز شنبه 
  . اعضای انجمن صنفی منتفی گردد


