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طالبات کارگران
  .ت

 توليدی عليه
از زمانی که. 

خدماتیزی و 
ش عمومی، زی

شان ا  واقعی
ع شد و ھزاران
 تاراج رفتند

رانی که شاھد
ھای صاحبان ی

ترین حق چک
رگر مانند برد
ی برخواستند
 .ن تبدیل شد

ت کارگران ب
ی شی از تجربه

د، عدم پذیرش
ش خصوصی

حدھایی است
جنگی دشمن

مجانی اکثر این
ھای  به آقازاده

 دوران رسيد
داشته و ندارند
ن بدین خاطر د

ھای اراج ثروت
مربوط به  زارش

 آمده، کارگران
ین واحد بزرگ

دارھا جيب پول
 خرج نيازھای

ی بيمارانی جه
صنعتی و ایجا

ی آن است که

صادق کا 

گروه کار کارگ
فدائيان خلق ا
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 از دیگر مط
ی بافق است

ران یک واحد
.کنند صاب می

دنی، کشاورز
ضرردھی بخش
بر زیر قيمت
حکومت شروع
شت پرده به
ر شدند، کارگر

کشی  و حق
بان جدید کوچ
شوند و با کار

سازی خصوصی
 اصلی کارگران

 که مخالفت
 دليل که ناش

  :گيرد ی

بالا اشاره شد
ران توسط بخش

ن در واحکارگرا
گاه اسيران ج

ذاری مفت و م
 حکومتی و
شينان تازه به

ھا ند  ایجاد آن
کرد که کارگران
قتصادی و تا

طور که در گز ن
نگ آھن بافق
د شده در ای

که به جي ی این
ستبداد برود،
ی آن و معالج
اطر آلودگی ص

 
سازی  خصوصی

 

سازمان ف

3 

  

 استخدامی،
نگ آھن مرکزی

ست که کارگر
عتراض و اعتص
 توليدی، معد

ی ض  به بھانه
زی، چند براب
د وابسته به ح
وبندھای پش
شبه، ميلياردر
ھا و زروگویی

دیدند که ارباب
ش گر قائل نمی
 مخالفت با خ
ی از مطالبات

توان گفت می
مدتاً به سه

ت، صورت می

طور که در ب ن
ندیکایی کارگر
گی نوین به ک
خانه، به اردو

 کارگران، واگذ
ين مسئولين
نش عبارتی کاخ

سھمی درن 
ه جرأت ادعا ک
ه با فساد ا
ر دارند و ھمان
ن شرکت سن
 اضافی توليد
 آینده به جای
ی و عوامل اس
 نی و توسعه
شان را به خا

.دھند ست می
فت کارگران با

سازی

 

تقای سطح
ض شرکت سن

ولين بار نيس
سازی اع صی

ری واحدھای
ی و عمومی،
ساز  خصوصی

ق رانت به افراد
سه طی زد

بان جدید یک ش
ھا و گری غارت

د  بودند و می
ی برای کارگ

کنند، به  می
مخالفت به یکی

ین اعتبار می
سازی عم صی

ی کارگران است

 نخست، ھما
یت حقوق سن
ل شرایط بردگ
يشتر از کارخ

  .ھت دارد

 دوم مخالفت
ھا به منسوبي
خور و یا به ع
ترین ت که کوچک
توان به قع می

 مقدم مبارزه
می جامعه قرار
 تحصن کارگران

د ارزشخواھن
ی پرسود و با
ھای حکومتی
 شھر و آبادان
ش  که سلامتی

وده از دسش افز
ل سوم مخالف

س وصی
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٣٣، شماره اولور

و ارتق
معترض

این ا
خصوص
واگذار
دولتی
لوای
طریق

مؤسس
صاحبا
غ این

جدید
حقوقی
رفتار
این م

ه ایب
خصوص
عملی

دليل
و رعا
تحميل
که بي
شباھ

دليل
واحدھ
خ مفت
است

در وا 
صف
عموم
علل
خ می

معدنی
ھ دلال
مردم
شود
ارزش
و دليل

 

ه خصو

ایران
رکت
ی این
مينان
روش
دامه

شھر
ه، در
 آغاز
برای
 حال
راض

 این
بافق
 این
ونی
صد از

وارض
ستان،
ی این
ضمين
امون
١٠٠ 
ستان
غلی

دو

ن عليه

برگزاری کار 
شر«شاغل در
سازی خصوصی

دليل عدم اطم
ان یزد از فر
دی، تاکنون ا

ی اسلامی ش
یلنا انجام داده

اردیبھشت ٢
کنون اقدامی

رسد در  می
ی اعتر  ادامه

رض معتقدند
کز شھرستان ب

ی سعه به تو
به شرکت تعا

درص حداقل نيم
  .گذار شود

 اشاره به عو
م این شھرس

ھای محروميت
خواستار تض.

ست احداث پير
راحل صفر تا

ی شھرس سعه
مين امنيت شغ

 

کارگران

خرداد در خب 
کارگر ش ٢۵٠٠

اعتراض به خص
ع گردید، به د
 دولتی استا
حد بزرگ توليد

گوی شورای خن
 این ارتباط با ا
٢٧گران که از

ت مسئول تاک
اند و به نظر 

ف کارگران از

کارگران معتر
آھن مرکز سنگ

 و سود آن
که  یابد، یا آن

که از حضور ح
شده است، واگ

شھر بافق، با
بافق بر مردم
ن و اشاره به م
.. گازکشی و
شده یا در دس
برای انجام مر
ی به قصد توس
ی بافقی، تضم

ک

١۴ی که در 
شده، تحصن 

در » ی بافق
وز پيش شروع
راف مقامات
سھام این واح

 بافقی، سخ
ای که در حبه

م تحصن کارگ
مقامات: "...ست

ی انجام نداده
 قصد انصراف

.  

سی بافقی،
سھام شرکت س
دولتی بماند
وم اختصاص ی
ستان بافق ک
ستان تشکيل ش

رای اسلامی 
ن شھرستان 
تيت و سرطان
ھای مناسب،
ھای احداث ش
آھن مرکزی ب
ای استخراجی

ی عباسی تهف

 ه

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

طابق گزارشی
منتشر ش» یلنا
آھن مرکزی سنگ

رو ١٩عدن که
رگران از انصر

از سدرصد /٢٨
  .فته است

حمد عباسی
فق، طی مصاح
ورد علت تداوم
ردید، گفته اس
و این واگذاری

کشی به ت
"نفی ھستند

ی عبا  گفته
درصد از س/٢٨

چنان د د ھم
شھرستان محر

ی شھرس سعه
معيت شھرس

گوی شور سخن
مطلوب معادن

وع ھپاتظير شي
ھ نطقه از جاده
ھ وراک کارخانه
شرکت سنگ آ
ھا آوری سنگ

به گف. فق شد

ھفته تحليل
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  خصوصی

ن یقه سفيد د
تحادیه در این
نکی و مالی
 شد که حدو
شکسته اخراج
ی افزایش حق

ای ات گستردهض
مارس ١۵(ند 

ارگران پيکيران
مارس، کارگران
مارس، کارگران
رانآوریل، کارگ

قابل ذک...).  
تجدید ساختا«

ق جھانی پول

ونيکی، جریان
 خوبی پوشش
گر کارگران یقه
لکه به عنوان
رگران بانکی ا
رگران یقه آبی

 زیر نام» نزی

رگری عليه 
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   اندونزی 

در بخش" د

گری کارگران ه
ترین ا مھم. د

ی کارگران با
اعلام  ١٩٩٩
بانک ورش ٣٨

ن بانکی برای
ھرات و اعتراض

زدن ١٩٩٩ال 
مارس، کا ١۶

ما ١٩سوریا؛ 
ما ٢٢مردکا؛ 
آ ١٠سپادا؛ 

يران راکيات؛
«در سياست 
مایت صندوق

 .د
ی و چه الکتر

را به" مالی 
لی شد تا دیگ
وق دھد، بلک
در برداشت کا
ت شغلی، کا

ی اندون رسانه«

 اتحاديه ھای کار
ر جاکارتا

سازمان ف

3 

 ران

ھای کارگری

  ٣-سوھارتو

یقه سفيد"ن 

 احيای اتحادیه
ش بانکی بود

ھای ن سازمان
٩مارس  ١۴ 

گران بانکی 
ن پس، کارگرا
دست به تظاھ
س و آوریل سا
۶سوارا مردکا؛ 

س، کارگران س
س، کارگران م
، کارگران وا
 کارگران پيکي
 مذکور در کاد

مورد حم» زی
س بسته شدند
، چه کاغذی
ساختار بخش
ه تنھا پتانسيل

گری سو حادیه
يير اساسی د

ی موقعيت ر باره
 .ل شد

«ز سرمقالات 

راتی به ابتکار
 بانک جھانی در

 

تجارب ديگرا

ھ لات اتحادیه

 از سقوط س

  ه فورد

ی کارگران دیه

ه اصلی برای
ن حبيبی بخش

فدراسيون«ش
روز. بود» زی

زار تن از کار
از آن. ند شد

ل از خدمت، د
ھای مارس اه
، کارگران س١
مارس ١٧ت؛
مارس ٢٠س؛
مارس ٢۴ا؛
آوریل، ٢٠یا؛

بانک ٣٨ت که
ش مالی اندونز
کسته و سپس
عات اندونزی

تجدید س"ھا و
این جریان نه.

د را به اتحا
صی از یک تغي
و از دیگران در

گری تبدیل ادیه
غيير در یکی از

ندونزی- تظاھر
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دون
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ش
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  نه
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ھن،
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ه و
ده،
 به
وی
ينار
ی و
کار،
 در
ی  ه

نبرد

 ت
 

تحولا

پس

ميشله

اتحاد
 

 
پایگاه
دوران
بخش
اندونز
ھز١٧

خواھن
انفصا
در ما
١٩٩٩
راکيات
کمپاس
مردکا
سوریا
است
بخش
ورشک
مطبوع
ھ بانک
دادند
سفيد
شاخص
خود و
و اتحا
این تغ

ان

دو

 بخش بزرگی
فکيک و فروخ
شوند و کارگر

خود ره حال

شان که عناو
.خواه و عدالت

و سھم ھریک
صوصی در قان
ش کار و منافع
کن و تلاش می
ب و مرز را بد

  . ببرند

چه به کثر آن
اساسف قانون

ر نقش داشته
 ھستند و اص

عمومی به بخش
زاب دگراندیش
ليت دارند و
 وجود دارد، فا
شرکت سنگ آھ
ند مخرب مقا

چه برایش ی، آن
توساش  یکایی

 حال و شرایط
د، از پای نخوا

ت سنگ آھ
 تجمع اعتراض
واز شھری اھ

کنون در جریانن
 نوشتن نامه
زاد جعفر عظيم
گران زندانی

د رضوی داوو ه
جاتی در سمي
کارگران تبعيدی

المللی ک  بين
ارگران ایران را

و ارادهین عزم

ما در این نب

 

 

ھای  و زمين  
 واگذاری، تفک
ش يد خارج می
ی اخراج و به

ش ھایی تی آن
گو، ع ر، راست

جه به جایگاه و
تعاونی و خص
قانون را مانع

نھند و ر پا می
حساب و کتاب ی

 قيمتی پيش

ن گفت که اک
ت گرفته، خلاف
که در این کار
يت دمکراتيک
ردن مایملک ع
دی که نه احز

ی فعال  اجازه
ای دی رسانه

ند کارگران ش
ده، با این رون

ر ھر شرایطی
ت حقوق سندی
دولتی، در ھر
ه دست نياورد

کارگران شرکت
روفيل ساوه،
کارگران قطار
اک  دیگر که ھم
ی در زندان،

ن از بازداشت 
زمانی و کارگ
ی کار، خطابيه
ضور احمد نج
 و تظاھرات کا
ابل سازمان
ی از مبارزات کا
ود، دلالت بر ای

.تواند بشکند
 .واھيم شد

آلات توليدی ن
ی، پس از

ی تولي  گردونه
جمعی  دسته

ھا، حت  دولت
مدار قانون«ند 

ند، بدون توجه
صاد عمومی ت
د، ھرگاه که ق
حتی آن را زیر

سازی بی صی
ھای آن به ھر

توان طمينان می
 تاکنون صورت
 و نھادھایی ک
 فاقد مشروعي
مورد واگذار کر
شرایط استبداد
رگری واقعی
ست و نه آزاد

باید مانن. ست
لایل گفته شد

ه که کارگر د
یرش و رعایت
 خصوصی یا د
ی که آن را به

ی ک روزه ١٩ 
ی پر ن کارخانه

ر، اعتصاب ک
راضات متعدد
 رضا شھابی
ی آزاد کارگران

ی شاھرخ ز 
المللی بين  مان

 فرانسه، حض
اریس، حضور
رگری در مقا
ه تنھا بخشی
شو شامل می

  
تو کس نمی يچ

ھایت پيروز خو

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

بينند ماشين ی
حدھای توليد

شوند و از ی
ھا به شکل

  .شوند ی

 سوی دیگر،
طمطراقی مانن
ا  بر خود نھاده

ھای اقتص خش
ساسی موجود

بينند، به راح ی
سياست خصوص

آمدھ جه به پی

 نتيجه، با اط
سازی صوصی

وجود ھستند
رند، نھادھای

گيری در  صميم
صوصی، در ش

ھای کار حادیه
خابات آزاد داس

ی حقوقی اس ه
فق، بنا به دلا

  . د

سلم است که
لویت دارد، پذی
رفرما، اعم از

ست و تا زمانی
 .شست

ھمين تحصن
تصاب کارگران
تایر رگران ایران

تصابات و اعتر
تصاب غذای
ی شکایت اتحادیه
شتن خطابيه
رگران و سازم
 سندیکاھای
سندیکایی در پا

ھای کار حادیه
ھا که ی این مه

شرایط اختناق ش
. ناپذیر دارد لل

ن اراده را ھي
رابر قطعاً در نھ
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ح شدند، نشا

بحران اقتصادی
شا ھای  تلاش
  .اند بوده

ھای نو  تلاش
موفق ب ١٩٩٠

 .سی شدند

ی، با توجه ب
دم امکان مطلق
ولتی در زما

 که انفجار د
 بيشتر مدیو

ھای حکومت ت

عاليت داخلی
شار بر حکومت
رد که تشخيص
سمی مناسبات
ت عميق محدو

  

لاری الزامی

دلا ٨٧/١۶ی 
ی در ساعت به
ميزان دستمز
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ختصار تشریح

ی ناشی از 
ی ی ادامه ده

 و با مضمون ب

کند که م می
٠ھای  ر سال

 سطح سياس

بانکی و دولتی
ش بانکی و عد

ھای د تحادیه
 . اند خوردار

 در شرایطی
تند،مکن ساخ

غيير در سياست

حکم ميان فع
برای اعمال فش
نيز اھميت دار
ر ساختار رس
برای اصلاحات

د ٢٧زایش 

ل به ساعتی
شی نيم دلاری

ش مین افزای
  .رسد

سازمان ف

3 

  

 نوشته به اخ

ھای م دشواری
ی، ھمواره آماد

ھای واقعی یه

ودی را ترسيم
ی کارگران در
ات کارگری به

ده در بخش 
عاليت در بخش
 رقابت با ات

ای بر ميت ویژه

 که تغييرات
ای را مم ادیه

مللی برای تغي
 .ی داخلی

د که پيوند مح
المللی ب ی بين
اما این ني. ریم
ت بعدی ديرا

زی، امکانات ب

ان فقير، افز

ستمزد حداقل
ه معنای افزایش

با ای.  است
ر  در ھفته می

 

ی که در این
 :ھند که

گران، عليرغم
کم بر اندونزی
ی ایجاد اتحادی

ن آمادگی حدو
یابی ی سازمان

شاندن موضوعا

دحولات برشمر
بت نسبی فع

یابی در ازمان
وھارتو، از اھم

ی آخر این ته
ھای اتحا ليت

الم شارھای بين
ند تا فشارھای

ن اھميت دارد
ی دگی جامعه

کم نگير دست
ھيم بدون تغيي
عتی در اندونز

  .ماندند ی

ی از کارگر
  .ت

ن افزایش، دس
د رسيد که به
مزھای قبلی

دلار ۶۴١ل به
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 نتایج

تحولاتی
دھ می

کار - 
حاک
برای

این - 
برای
کش

تح  - 
غيب
سا
سو

نکت - 
فعا
فش
بود

این -
آماد
را د
دھي
صنع
می

دمت
 قابل
ھارتو
طلاق
ای  یه

ھارتو

ف باز
" وین
ر کار
ی با
خش
 وزیر
ولتی
ی از
شان

گارودا
ی  دیه

 داده
ی به
در . د

ھای
١٩٩ ،
جمع
ن در

تحتانی
است

با این
خواھد
دستم
حداقل

ین
که
لبه
تی
نيم
 بر
ای

دو

 انقصال از خد
ی نکته. ست

در رژیم سوھ.
ن یقه آبی اط
 فعالان اتحادی
 در رژیم سوھ

ی مبين شکاف
نظم نو"ی  دوره
وزیر ١٩٩٩س

رزیدنت حبيبی
ھا در بخ حادیه

دیداری بين
ھای دو شرکت
ھای دولتی کت

ی خودش تحادیه

 ھواپيمایی گ
 شرکت اتحاد
رودا تشکيل

 بنادر اندونزی
شد شکيل می

ھ رگران شرکت
٩٩ای ژویيه

ر نخستين مج
ژوئن ١٠و  ٩

  فته به

ل، مشمول ا
دلاری  ٢٧ز

ستراليا مطال
وجب نارضایت
ون ابر ھشت
برده يون نام

  ایجاد طبقه

 

ی برای حق
 ثبت شده اس

.است» رگران
 تنھا به کارگرا
 این کلمه به

شان ه فعاليت

  ی

ر بخش دولتی
دی سوھارتو و

مارس ٩در روز  
لام کرد که پر

ھا و اتح جمن
به دنبال د 

ی ش يأت مدیره
 برخی از شرک
ر کشيدند و ات

ھی در خطوط
کارمند این 

 کارمندان گار
وسط کارگران
نزی داشت تش
 فدراسيون کا
ھا  به گزارش

کت دولتی در
ه در روزھای

 .شتند

دلار در ھف

 ستمزدھا

ستمزد حداقل
سوم ا ود یک

 کارگری اس
 عين حال مو
فزایشی برا

کنفدراسي. ت
جلوگيری از

ر کارگران بانکی
تشریح و» ن

دیگر کا«بارت 
بھترین حالت
ن حالت ھم

شد که ق می
 

بخش دولتی

گری در اتحادیه
ھای  سياست

. گری است ه
 ادریس، اعلا
رای آزادی انج
. کرده است
ی و ریيس ھي

، کارمندان١٩
کنار» ن دولت

 

ز اقدام مشابھ
٩۶٠٠قریب :

ی ام اتحادیه
 دیگری ھم تو
گران بنادر اندو

کار تا تشکيل 
بنا. ته بود

شرک ١۶٠ا از 
ون مذکور، که

شد، شرکت داش

  :جی

د ٧٠/١٨ش 

حداقل دس

 ٢٠١۴  

 کارگر با دس
این حدو. وند

ھای تحادیه
در. تر است

 پيشنھاد اف
ت شده اس

 که برای ج

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

سرمشق کارزار
ی دیگر کارگران
 در این باره عب

ی کارگر در ب ه
در بدترین. شد

نيستی اطلاق
.وع شده بود

گری در  ادیه

ر در امکانات ا
تری در  عميق

بت به اتحادیه
نزی، فھمی
یب قانونی بر
ی موافقت

ھای دولتی کت
٩٩٩ماه آوریل

سازمان کارمندان
.شکيل دادند

تر از این نيز ش
ت گرفته بود

را با ناشان
ی اتحادیه. د

ی کارگ اتحادیه
١٩٩٩ن سال

ی پيش رفت
تا ١١٩ندگان

ومی فدراسيو
ارتا تشکيل ش

اخبار خارج

  :تراليا

افزایش

ژوئن ۴ استراليا،

ونيم ميليون
شو ایش می

دراسيون ات
ت ده است، کم
فرمایان که
اند، ر را داده

 نظر است
 

جمعه

سر«
برای
ذکر
کلمه
ش می
کمو
ممنو

اتحا

تغيير
ھم
نسب
اندون
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دولتی
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در م

سا«
را تش

پيش 
صور
خود
بودند
نام ا
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دولتی
نماین
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 
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و یک
افزا
کنفد
کرد
کارف
دلار
این
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ت، که از جانب
شود مایت می

در براب»  احيا
  .مارت زد

ی شيکاگو طقه
در براب»  احيا

تلاش من این "
جویی   تلافی

ستمزدھا را با

ھزار دلار٢۵ر 
 عليه گارگران

يدگی به اتھا
کارگرانی که د

اند، د بودهزده 

اری دست به
ام. ی زده است

 و در چارچوب
ی تعریف شده

توجھی از زنان
تر از نيمی  م

ی را تشکيل
درصد کارگران ۴
  .دھند ی

ای چپ است
ی زن فروشنده

تر از یک مر م
موس این تفاوت

  .ن است

 دایر بر افزایش
باد مساعدی ت،

رده ی بزرگ جلوی 

گروه کار کارگ
فدائيان خلق ای
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مارت- گران وال
 و تجاری حم

شب«ی یک 
-ی وال  مدیره

ز کارگران منط
شب«د و در 
:گوید ت، می

حالی کنم به
که آنھا باید دس

  ".اشند

ل سالانه برابر
جویانه تلافی

ما، برای رسيد
 غيرقانونی ک
 به اعتصاب ز

وائل سال جا
دام غيرقانونی
دایت شرکت
ط دادگاه عالی

ب تعداد قابل 
ی که زنان کم

فروشی  خرده
۴/۵۵ن دموس 

ش تشکيل می
ھا ن با گرایش

د که یک ز
چھار دلار کم

به نظر دم. کند
ل به زیان زنان

دوشنبه روز 
دلار در ساعت

ستمزدھا. بر روی پر
  وال-مارت = فقر

سازمان ف

3 

 

گروھی از کارگ
رگران غذایی
ست به برپایی
، ریيس ھيأت

ای از ساله ٢۵
گيرد دلار می 

ور داشته است
مارت ح-ت وال

دیگر این ک. د
ا ھم داشته با

ستمزد حداقل
گونه اقدام 

ی در اوکلاھم
تنبيه و اخراج

دست ٢٠١٣ 

ات کار در او
ت به اتھام اقد
د که برای ھد

که توسط چنان
 

دوشنبه شب 
در حالی. شتند

ھای روشگاه
ه آمار سازمان
 را در این بخش

ازمانکه یک س
گوید  خود می

وشی حدود چ
ک ز دریافت می

رد دلار در سال

ھر سياتل در
د ١۵ستمزد به

مارت برای افزايش دس
س نوشته شده است:

 

، گ»مارت ما-
ی واحد کار یه

نبه شب دس
ی روب والتون

۵ ھلمز، مادر 
٧۵/٨ساعتی 

ی والتون حضو
ت که به مدیریت
ران بلند نشوند
 و احترام ما را

ارگران دست ک
پرھيز از ھرگ

  .صابی است

کنون دادگاھی
مارت دایر بر ت

و ٢٠١٢ھای
  .ن است

 ملی مناسبا
مارت-یت از وال
گوید مارت می

قانونی خود، 
 . کرده است

ی»شب احيا
ر نيز حضور داش
 کارگران فر
ھند، اما بنا به
داقل دستمزد
مان دموس، ک
گزارش اخير
فرو شگاه خرده

تراز ی ھم شنده
ميليار ۴١عنای

ن شورای شھ
جی حداقل دس

رات کارگران وال-ما
عکس
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که
 به
ب

ی
دم
نيز
شد
که
ده
ین

ال
رم
ان

ان
م ما

 از
ما
رد
رد
ان

غو
فع

دند
ھر

- ل
ده

-وال«
اتحاد
دوشن
ی خانه

بنت
سکه 
ی خانه
است
کارگر
ببرند

خواس
نيز پ
اعتصا

اک ھم
م- وال

سالھ
جریان

دفتر
شکای
م- وال

حق ق
عمل

ش«در 
کارگر
تمام
د می
با حد
سازم
در گ
فروش
فروش
به مع

فرمان
تدریج

تظاھر

دو

، ک» منصفانه
 که با توجه

افزایش مناسب

بت به نارضایتی
ی واقعی مرد
ی در درآمدھا ن
شته ميزان رش

بگيری ک حداقل
ت، بيشتر بو
سبی زندگی ای

ست که در سا
رت گيرد و تور
چنا ستراليا ھم

ی ميز ی ادامه
ھای تما تخدام

شستگی که
ای است، ا ده

سبات خود وا
ورھایی را وا
ی وضع کارگر

سته بود که لغ
دلار به نف ۵۵٠

  .  وارد کند

  

  نند

ای اعلام کرد ه
شھ ٢٠يش از

داران وال سھام
زمان داده شد

 

کارکميسيون
گوید ت، می

يا، این ميزان 

واکنشی نسب
 که درآمدھای

بر نابرابریت،
پنج سال گذش
مزد کارگران ح
یا و مزایاست
ت سطح نسب

اتنظار این اس"
 بيشتری صور
نداز اقتصاد اس

ان دارد، یکی
ی کاھش است

  .ست

ش حق بازنش
کتور یاری دھند
ن را در محاس
حظات و فاکتو

سبی بھبود ن

سيون خواس
٠توسط حدود

ر محاسباتش 

 مارت-وال

زن صاب می

فعالان اتحادیه
ستمزدھا در بيش

ی س مع سالانه
واھد شد، سا

ک«س، ریيس 
خذ کرده است
دھا در استرالي

ژوئن، او در و 
در حالی: "

یش یافته است
در خلال پ. ت

 از رشد دستم
سته به ھدای
يت موجب افُت

  ."شده است

: "چنين گفت
نده استخدام
ان ابراین چشم

این روند جریا
وانان و دیگری
کل جمعيت اس

تضمين افزایش"
واھد شد، فاک
و ماليات کربن
م گرفتيم ملاح
نيم که به

  ."مد

ستراليا از کميس
که به طور مت
خواھد شد، در

کارگران و

ست به اعتص

  وئن

مارت و ف- ه وال
ی افزایش دس

  .زنند ب می

ارتباط با مجم
معه برگزار خو

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

ضی یایين راس
 تصميم را اخ
رابری دستمزد

  .ت

۴ چھارشنبه 
فرمایان گفت
تراليا کلاً افزای

وده شده است
وسط درآمدھا

شان وابس رات
این واقعيت. ت

وه از کارگران ش

چ ھمضی راس
ری و سال آین

بنا. دود بماند
  ".ت است

چه بر خلاف 
اری بالای جو
ت به نسبت ک

: "گوید س می
لای عملی خو
يسيون ما لغو

ما تصميم. د
مان کن اسبات
بگير بيانجا اقل

ت فدرال اس
يات کربن را، 
 استراليایی خ

  :ریکا

دس

ژ ۴وز، جھارشنبه

گران فروشگاه
 در کارزار برای
ست به اعتصاب

 اعتصاب در ا
ت، که روز جم

.ت
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امر
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این
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را»  و ممکنی
شنھاد شامل
ی است و در
. خواھد یافت

درصد٧۵ش 

ه روز دوشنبه
شنھاد مبين
و تعھد ما به

ما به. است
ده برای سازن

وافق عمومی

ھا در ماه آینده

 

  شد

کت واحد، روز
شھابی عضو
د اتوبوسرانی
وین به زندان

ای کمرش در
ن بسپارد تا از

 و    ناگھانی

گروه کار کارگ
فدائيان خلق ای
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محکم«شنھاد 
این پيش. ست

ت در سال جاری
عت افزایش

که پيشنھادش
  . دھد  می

ای که  اعلاميه
این پيش" که 

ن ھنرپيشه و
می پيشتاز 
ت در مذاکرات
يدن به یک تو

ھ گران اتحادیه

  ابی
 منتقلشھر

 کارگران شرک
ودوسه رضا ش
ن شرکت واحد
ی از زندان او

ھا راحی مھره
راحانبه تيغ ج

به دليل انتقال

سازمان ف

3 

   

گوید که پيش ی
گران داده اس
دلار در ساعت

دلار در سا ١
گوید که  می
پوششرا نيز 

 ژاک والر، در
 کرده است
ما به کارگران

ی استخدام عه
ھا و مشارکت
جموعه و رسي

دیسنی و کارگ
 

   
رضا شھا
ن رجایی ش

  

به سندیکای
بھشت ماه نو
دیکای کارگران
ن اطلاع قبلی

  . شد
ر بود برای جر
زندان خود را ب
فرسا بکاھد، به

 

ت دیسنی می
حادیه و کارگ

د ٩مزد حداقل 
٠به  ٢٠١۶ی

ت دیسنی
ھای درمانی ر

گوی دیسنی،
ر داد، اعلام
ی و توجه م
ی یک مجموع
ھ ری با اتحادیه
 کردن این مج

  ."ریم

د کنونی بين د
. خواھد یافت

:خبار داخلی

به زندان

خبار رسيده ب
به یازده اردیب
 مدیره ی سند
 و حومه بدون
ی شھر منتقل
شھابی که قرا
ستانی خارج ز
ن درد طاقت ف
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ھای
. ت
 به
 که

ت؛
 روز

ضوع
 از
مع
شته
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غل

"

  

" ی
ت

نون
شتر

شرکت
به اتح
دستمز
جولای
شرکت
ھ ھزینه

سخنگ
انتشار
قدردانی

ی ارائه
ھمکار
نھایی
نظر دا

قرارداد
خاتمه

  
  

 اخ

برابر اخ
یکشنب
ھيأت
تھران
رجایی
رضا ش
بيمارس
رنج این

دو

 

ھا در فروشگاه
مرکز شده است

اً دستمکرر
داران،  سھام

  .دند

ف به آینده است
داران در سھام

این موض: "د
 ھمان عده

 و حوش مجم
ھم وجود داش
کنن شرکت می

نند شغدا  می

  

"ی دیسنی
  ر

دنيای دیسنی
 شرکت، دست

، مستخدمان
يابان اصلی

کراتی که اکن
 دستمزد بيش

 

 .ستمزدھا بود

زدھا اخيرا د
متم» ست فود
ای م  اتحادیه

ی مع سالانه
ت به اعتراض زد

جھش معطوف
 به مجمع س

گوید میارت
بينيم دائماً ی

ماتی در حول
اید دليلی ھ
ن اعتراضات ش

آنھا خوب. ند

دنيای"رگر
مزد بيشتر

د"ن از کارگران
شان از سود م
.  

خدمات غذایی
شوند در خي ی
  . ردند

حمایت از مذاک
 دارد، خواھان

  .اند ت

ان افزایش دس

زایش دستمز
فس«در صنعت 

الد و فعالان
و در برابر مجم
ار شد، دست

گوید که توج ی
ی سال که ه

  .ھد شد

ما-گویان وال 
ست که می
ست به اقدام

حتماً با. زنند 
ی که در این
کنن ما کار می

."  

ی صدھا کار
برای دستم

ژوئن، صدھا تن
ستمزد و سھم
ھپيمایی زدند

 که کارگران خ
ن را شامل می
 راھپيمایی کر

ند که برای ح
دیریت جریان
ز سود شرکت

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

ه بادبان مدافعا

رزه برای افز
فروشی و د ده

دونا رگران مک
اند و تصاب زده

ه گذشته برگز

مارت می-  وال
 بھترین ھفته
معه ختم خواھ

ی از سخن
ای نيس رعادی
ھا دس چی حادیه
داران می ھام

شد که کسانی
چنان برای م م

"وب یعنی چی

  :ریکا

راھپيمایی
ب

ژ ٢ز دوشنبه،
ی افزایش دس
 تظاھرات و راھ

رگران اتحادیه،
نگی و نگھبانان
ھرک دیسنی

گوین رگران می
ن اتحادیه و مد
سھم بيشتر از
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آور برای و زیان
مين اجتماعی

عتصاب اخراج
. پرداخت گردد

ضور یافته و به

خود و دریافت
ی  تا یکشنبه

دست از کار 
د پایان دادند و

 این اعتصاب،
" کارگران قبلا
ی کارگران آن
رگران را برای
یندگان مراکز

شان نشان ی

مجمع عمومی
ی بزرگ و تأیيد

  .ن است

  

   اردبيل

که کارفرمای
 به اعتراضات
ی جلوگيری از
ما پس از چند

 ضور در 
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شاغل سخت و

تام ه سازمان

 فعاليت در اع
ب محاسبه و

ع کارگران حض

مع عمومی خ
 شرط که اگر
"شود، مجددا

ی خود زمندانه
 

آورد ین دست
درتی بود کهق

مجمع عمومی
 و توانائی کار
در مقابل نما
رت و ترفندھای

لور شده درمج
این درسی. شد

ر کارگران ایران

آھن ی ذوب 
  شست

اند ک خبر داده
ن، در واکنش
کارخانه را برای
سته است، ام
ن موفق به حض

سازمان ف

3 

؛کند  پرداخت  
مربوط به مش
ی کارگران، به

طر شرکت و
ک ھفته اعتصاب

بار در جمع  یک
  . توجه نماید

شورت در جم
 قبول، با این

توافق واریز نش
ه اعتصاب پيرو
 .ن بازگشتند

تر ھا، بزرگ يت
ی و احساس ق
م. کرده بودند
ود که قدرت

شان،د مطالبات
مکانات و قدر

تبلی کارگران م
وفقيت آنھا ش
جربه برای سایر

گران کارخانه
به بار نش 

در اردبيل خ
ن این استان
ران، درھای ک
ین کارخانه بس
سرانجام کارگران

 

ی معوقات را ه
ر درصد مبلغ 

ن بازنشستگی
  خت گردد؛

کس به خاط 
ود و حقوق یک

رعامل ماھی
ھای آنان سته

ران پس ازمش
قابل ھای ين

ه مبلغ مورد ت
ھند کشيد، به
شا سر کارھای

کنار این موفقيت
د و یکپارچگی
چنين تجربه نک
تر و ظرفی بو

یابی به مط ت
ی ام ت،با ھمه

  

د و یکپارچگی
ران، ضامن مو
 باره بر این تج

تجمع کارگ

لان کارگری 
آھن ی ذوب خانه

ی اخير کارگر
کارگر ا ٢۵٧ 

عت چالش، س
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زند  ی
ی  ه

 به
رای
ی  ه

 بند

  ھان

 

صاب
امل
ستی
واره
و به
 به

ی با
ن با
ه به
بات

نی،
عھد

ی  ه

ھای

کليه
چھار
تامين
پرداخ

ھيچ
نشو

مدیر
خواس

کارگر
تضمي
آینده
خواھ
به س

در ک
اتحاد
چ این

بستر
دست
قدرت
.داد

اتحاد
کارگر
چند

  

فعالا
کارخ

صنفی
ورود
ساع

دو

صاب غذا می
ق ایشان جامه

 انتقاد شدید
يب قضایی بر
و آزادی ھمه
ق کارگران در

ی جھ  در ھمه
 

  

  ل ساوه

ک ھفته اعتص
ستمی مدیرعا
رور و سرمست
ت کارگران ھمو
 حضور یافت و
رد و با آنان

گران اعتصابی
مطالبات ممکن
رگران، بالاخره
ران به مطالب

ھای درمانی چه
مدیرعامل متع

فتهی ھ کشنبه

ت دستمزدھ
  که تا تيرماه

 

 دست به اعتص
ھای به حق ته

 واحد ضمن
 ھرگونه تعقي
ی کارگری، و
فاع از حقوق

دالت و آزادی
گران شرکت واحد

 نوردپروفيل

 ازگذشت یک
فيل ساوه، رس
رخانه که باغر

خواستت، به
ران اعتصابی
ران گوش کر

ش بسيار کار
ق با حداقل م
و پافشاری کار
رشد و کارگر

ید اعتبار دفتر
م شده بود،م

را تا حداکثر یک
  ز نماید؛

ن برای پرداخت
عامل قول داد

علام داشته
دان به خواست

   
گران شرکت
 خواھان رفع
ی دگان جامعه
 که در راه د

رش صلح ، عد
کارگسندیکای 

ی کارگران

  :ران ایران

پس ٩٣خرداد
گران نورد پروف
حب نفوذ کار
ط با مراکز قدرت
در جمع کارگر
 صحبت کارگر

 .ت

نی و کشمکش
سعی در توافق

اومت وت، مق
رستمی منجر

  . ست یافتند

 حقوق و تمدی
ی قبل انجام

دی و پاداش ر
ب کارگران واریز

ست کارگران
بار، مدیرع وزیک

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

خارج قانونی، ا
 مسئولين زند
عمل بپوشانند
سندیکای کارگ

گونه رفتار، ن
ی کوشند ھمه

سانی است
 ..ھستند

 اميد به گستر

پيروزی

ی آزاد کارگر حادیه

شنبه دھم خ
ی کارگ سترده
مند و صا درت

شی از ارتباط
اعتنا بوده،  ی

ھا و خواسته
وگو پرداخت فت

زن ه دنبال چانه
دیرعامل که س
ارگران را داشت

نشينی ر عقب
صلی خود دست

جدا از یک ماه
ه طی روزھا

  : ردید

و ماه مبلغ عيد
نده به حساب

ر مقابل خواس
رو ٢٠عوقه ھر

 

جمعه
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آھن اردبيل ذوب
آھن اردبيل ب

نه در این واح

  

  ھواز

ار شھری اھو
عوقه، در مقابل

.  

کارگران پيمانی
ت قطار شھری
شھری اھواز ک

مشغول ب» ل
راض به عدعت
قانو ١۴٢ی  ه

  .کنند ر نمی

رگران مربوط ب
 ھمراه دو ما

کارفرما رو: زود
شی از مطالبات
 به این مسئل

 قطار شھری
کت پيمانکاری
مطالبات صنفی
محاسبه نشد
ی جرای مصوبه

  
جای به ٩٣سال 
ران را افزایشگ

ران واریز نشد

 

گروه کار کارگ
فدائيان خلق ای

Bulletin – No: 33

ی ذ در کارخانه
ی کارگران ذوب
جم توليد ماھا

  .شود رد می

ر شھری ا

ن پيمانی قطا
ماه حقوق مع
ل تجمع کردند

ل تجمع امروز ک
مجری ساخت

کارگر قطار ش 
حفاری تونل« 
در ا) خرداد ١١

ستناد به ماد
ور دارند اما کار

ی این کار اھه
به ٩٢سال 

جاری است افز
ی آینده بخش
کارگران نسبت

ی  در پروژه
ی شر جموعه

ق معوقه، م
ش حقوقی، م
 و عدم اج
.لی کار دارند
کارفرما در س
صد حقوق کارگ
 حساب کارگر

سازمان ف

3 

 
 کارگری ایلنا د
يش آمده برای

که حج است 
ج ھزار تن برآور

رگران قطا
  

د ماه، کارگران
م پنج دریافت

در خيابان اقبال

 تشریح دلایل
ز پيمانکاران م

٢٠٠حدود : ت
و» ل و نقل

١یکشنبه (روز 
وق خود، با اس
در کارگاه حضو

طالبات پنج ما
 و اسفند س

جت ماه سال 
ی که تا ھفته

کند ولی کا می

کارگر شاغل
کارگر زیر مج
پنج ماه حقو

م دریافت فيش
م تعطيلات

شورای عال ٩٣
ک: ضافه کرد
درص١٢ حقوق،

ھم ھنوز به

 

ی است منابع
اند وضعيت پي ی

ھت قابل تأمل
ی تا سقف پنج

تجمع کار

خردا ١٣شنبه،
راض به عدم
 مرکزی واقع د

 از کارگران در
از(ت کيسون 

، به ایلنا گفت
حمل«ھای  ش
ھستند، از ر  ت
ماه حقو پنجت

ر ساعات کار د

که مط بيان این
ی دی،بھمن

ن و اردیبھشت
ه وعده داد ک
ن را پرداخت م

  .دارند
ی این ک فته

ک ٩٠٠حدود 
پ ن علاوه بر

چون عدم  ھم
کاری در ایا
٣زدھای سال 
 این زمينه ا

درصدی ٢۵ش
ست که آن ھ
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ھن
این
رای
لام

مل
ران
وق
ی،
رما
نی
ری

ی  ه
ران
خانه
رفاه

این
ران
خود

 در
بات

 با
ضای
 رخ
جام
يمه

فی
ری
لوم

رای
 که
يت

گفتنی
مدعی

آن جھت
صنعتی

  
 
  

شن سه
در اعتر
سایت

  
یکی  

شرکت
،)اھواز

در بخش
فعاليت
دریافت
کار، در

او با ب 
ھای ماه

فروردین
گذشته
کارگران
تردید د

به گف 
اھواز،ح
کيسون
دیگری
ک اضافه
دستمز

او در 
افزایش
داده اس
.است

 

دو

آھ کارگران ذوب
ر کارگری در ا
برنی کارگران

ق کارگران اعلا

ھای حم رویس
س از آنکه کارگر

ی حقو مطالبه
انجمن صنفیی

ب کردند، کارفر
طور ناگھان به

ھای دور  از راه
 .ی آنھا بست

ردبيل درباره ا
که کارگر ز آن

 درھای کارخ
تعاون، کار و ر

مای ات کارفر
 به روی کارگر
ی مطالبات خ

واحد صنعتی
چه زودتر مطالب

  .اده است

 گران
ل، در رابطه
ق قرارداد اعض

آھن اردبيل ب
ا وجود انجه ب

تمزد و حق بي

ی، انجمن صنف
ی پيگير وظيفه

 وضعيت نامعل
 .تقاد کرد

ط پيش آمده بر
حالی است

ب بودن وضعي

 

جمن صنفی ک
اعتراضات اخير
مایندگان قانون
 پرداخت حقوق

ع ناگھانی سر
پس: ضيح داد

شنبه برای م
 به کار اعضای
کارفرما انتخاب
ز دوشنبه 
ن را که عمدتاً
خانه را به روی

آھن ن ذوب
پس ا : گفت

 بسته بودن
ی ت تمان اداره

. را برپا کردند

ھرچند در نھایت
ی کارخانه را

خواھان پيگيری

ارفرمای این 
 پرداخت ھرچ

ارتی تعھد دظ

ت حقوق کارگ
 کارگر اردبيل

تعليق: نا گفت
ی ذوب کارخانه

ن این کارخانه
چھار ماه دست

 واحد توليدی
فی قانونی، و
عھده دارد، از

گری انتفی کار

شرایط:  گفت
 اردبيل در ح
مدعی مطلوب

 

ری، ریيس انج
 با ایلنا دليل ا
 قرارداد کار نم
چند ماھه در

ی قطع ی درباره
ن کارخانه توض
ت کاری یکش
جمله بازگشت
ی مذاکره با 
ز صبح روز

وآمد کارگران ت
 و درھای کارخ

صنفی کارگرا
چالش صنفی
ھن اردبيل با
ر مقابل ساخت
ل تجمع آرامی

عال صنفی، ھ
ی رھای بسته

چنان خ ران ھم

کا: پایان گفت
بار در رابطه با
ت اجرایی و نظ

ھه در پرداخت
ی دبير خانه  

کارگران به ایلنا
ر حالی در ک
تمامی کارگران
ی، نزدیک به چ

که در این  این
ن تشکل صنف
کارگران را برع
ین تشکل صنف

 در عين حال
آھن ی ذوب

حد صنعتی م
  

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

.اند خانه شده

صود مھجورنيار
بيل در گفتگو
خانه را تعليق
گيری تاخير چ

. 

 فعال کارگری
قل کارگران این
 آخرین شيفت
ونی خود، از ج
یندگانی را برا
 مواجھه، از

ھای رفت رویس
آیند قطع کرد ی

س انجمن ص
رانجام این چا

آھ ی ذوب خانه
جه شدند، در

اردبيل ماعی

ی این فع گفته
حد صنعتی در
شود، اما کارگر

 .ستند

جورنياری در پ
دو   ھای اخير

گران به مقامات

خير چھار ماھ
ضی مقدم،

راضات اخير کا
من صنفی د
ه است که تم
ه شيفت کاری

 .بکارند

 با اشاره به
گری به عنوان
البات صنفی 
غلی اعضای ای

 فعال کارگری
ی گران کارخانه
فرمای این وا
.يد خود است

 

جمعه

کارخ
 

مقص
اردب
کارخ
 پی
کرد

این
نق  و
در
قانو
نمای
در
سر
می

ریيس
سر
کارخ
مواج
اجتم

به گ
واحد
گش
ھس

مھج
ھ ماه
کارگ

 
تأخ
مرتض
اعتر
انجم
داده
سه
طلب

وی
کارگ
مطا
شغ

این
کارگ
کارف
تولي
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ریق اخذ از ط
دستمزد تأمين
ی خود از چرخه

در واقع. کند ی
ی ناچيز قشر ه

سمتی رفته که
رسد اما قشر
اندارد زندگی
 مطالبات خود

 

  
  اش

ت سنگ آھن
ی این شرکت
خش خصوصی
تفاوتی از این
ست، اعلاميه
دھد و ھر کس

ی این رخداد

ق ھم ھستند
نی و پوشيده
گ آھن را زیر
یش برگردند ت
د اختلاف بحث

که- ن استدلال 
رارداد بست و
ر جمع شما ر
نند که مشتی
ش بوده و آنان

گروه کار کارگ
فدائيان خلق ای

Bulletin – No: 33

تمزد کارگران
دار قانونی د

دار سھم خ ایه
ی پرداخت نمی
ست که سرمایه

  .شود ر می

 کشور به س
ر ات خود می

ھای استا اقل
ی برای وصول

 

ران بافق ،
و تأمين معا

کارگران شرکت
به روند واگذاری
لتی ھا و بخ

ھای مت داشت
پيغام، درخواس
د  را نشان می

سائل پيرامونی

و دلسوزان بافق
صورت ضمن  به

کت بزرگ سنگ
باید به کار خو
وضوعات مورد

شته و با این
فلان معدن قر
حمت حضور د
ینگونه القاء کن
شتباه فاحش

سازمان ف

3 

 
 از محل دست
ت نکردن مقد
که قشر سرما
ه طور رسمی
 به طوری است
ر مرفه سرازیر

داری در رمایه
تی به مطالبا
روميت از حد
يرمادی زیادی

صاب کارگر
زیست وی 

 از اعتصاب ک
 در اعتراض ب

دول ی شبه ته
ھا و برد حدیث

کل نوشته، پ
ی دارد خودش

 .نگرد ر می

مس ی به عمده

ضاً از دوستان و
ور آشکار اما
تعطيلی شرک
ویند کارگران ب
 و راجع به مو

پا را فراتر گذاش
ن اصفھان با ف
رت صنعت، زح

کنند ای عی می
 پائين آمده ا

 

ھای خود را
 و یا پرداخت

درصورتی ک. د
ی را لااقل به
ط فعلی کشور
م به جيب قشر

نگاه سر: فزود
مرفه به راحت
 علاوه بر محر
ی مادی و غي

  دازد

  :اداشت

اعتص
چگونگی

  علی پورفلاح

  افق فردا

 از ھفده روز
بافق، -ی ایران

ش خودساخت
حرف و ح. رد
م به شک مھ

يه و سخنرانی
ری به این کار

 خواھم کرد 
 .ی بکنم

ای که بعض عده
طو بهاده و نه 

 کارگران در ت
گو ل برده و می
 صبر نشست

ی از این ھم پ
آھن یدید ذوب

مسئولی از وزا
سع -دش نداد

سط کارگران
 .د
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ر را
ی  ه

روم
ه و

یلنا
سط
سته
تيار
د و
  .ت

: ت
صد
رای
 به
 که
 جود

 بار
رین
ه و
لی
د را
يات
 به

ھ ھزینه
ماليات
کند می

اقتصاد
شرایط
محروم

فوی ا 
قشر م
کارگر
ی ھزینه
پرد می

  
  

 ياد
  

محمد ع

با :منبع

بيش 
مرکزی

به بخش
گذ می

رویداد
اطلاعي
از منظر

سعی
نگاھی

ع: اول
راه افتا
حرکت
سئوال
با دل
 .کرد

ای عده
بله؛ د
ھيچ م
به خود
که توس
مقصرند

دو

 :رس دانشگاه

  ور
   است

ھا در کشور ت
سيستم دوگانه
ه از قشر محر
 اما قشر مرفه

  .کند  می

ی کشور به ای
ودکار و توسخ

ستمزدھا کاس
در بازار به اخت

دھند حویل می
دبگيران نيست

صفھان گفتن ا
 مقابل دو درص
ین اعتراض بر
موجب شد تا
رحالی است
سال و با وج

اران بزرگ از
تر کی از مھم
ی قشر مرفه
 افراد به دلایل
ن ماليات خود
 کارمندان مالي
ليات محول

 ش وسيعی از

 

گر و مد پژوھش

لياتی کشو
داران رمایه

  

ستم اخذ ماليات
س: گفتند و

حوی است که
شود افت می

ت را پرداخت

سيستم مالياتی
ند به طور خ
صی از دس
دار و شاغل د
 را تکميل و تح
جود به نفع مزد

خير طلافروشان
ن اصفھان در
ای. تصاب زدند

م شد بلکه م
این د.  برسند

 بعد از یک 
  .ست

د کثر سرمایه
یک : ادامه داد

ران، خودداری
این. ت است

پرداخت نکردن
ه از کارگران و
ماليات از مال

  .ت

دولت بخش: ت

   :ی

ی، اقتصاددان، پ

سيستم مال
 منافع سر

قتصادی سيس
داران خوا رمایه

ر کشور به نح
مشخصی دریا
ختيار خود ماليا

 درخصوص سي
کارگر و کارمن
تی و خصوص
د بقات سرمایه
ھای مالياتی

م مالياتی موجو

به اعتصاب اخ
ه طلافروشان
 دست به اعت
ون ھزینه تمام

شان ھای سته
،٩٢ن از مزد 

ابطال شده اس

که ا ه به این
کنند خالی می

لال اقتصاد ایر
رداخت ماليات

موال و پدن ا
 دولت ھر ماه
جموع این م
م بيشتر است

قتصادی گفت

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

اقتصاد ملی

ابراھيم رزاقی

س
حافظ

ک کارشناس اق
فظ منافع سر

ھا در ذ ماليات
لاجبار ماليات م

دار به اخ سرمایه

راھيم رزاقی
ماليات ک: فت

رفرمایان دولت
شود اما طب ی

ھ ود، اظھارنامه
این بابت نظام

ی در واکنش ب
شاھد بودیم که
زایش ماليات
ھا نه تنھا بدو
خشی از خواس
شکایت کارگران
جاھت قانونی 

زاقی با اشاره
ليات شانه خ

ھای اختلا لت
دار از پر سرمایه

کان پنھان کر
در مقابل،. رند
گيرد و مج ی

داران ھم سرمایه

ن کارشناس ا
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که بعضی از
 گِرانی کرده و

ر جای خودش
آتش سياست
.ر قدرت است
 اسب سوار

اما. پایان ی بی
 درستی داد،

ان و بزرگواران
 دادند معلمی
ر کنند و او ھم
ھم ھر حرفی
شکل در پشت
گران به توافق
ن وکيل خویش
ی کارگران یا
ام جمعه و یا
حلی از اعراب
اند که نماینده

آھن ت سنگ

 عنوان کشور
رگفتم این کا
برخلاف قول و
 معاون ریيس
رکت به فروش
 و مگر فسخ

 اند؟ ذاشته

 بافق، واھمه

م نه مأمور به
نی، از ظلمی
نه عيب است

این تنھا کاری 
دیم روزی باید
ت که صدای ما
ا نه، مھم این

مان ھای ی بچه
مان که از دست

گروه کار کارگ
فدائيان خلق ای
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 این دليل ک
د، دولتيان سر

ی و جناحی در
لذت بازی با آ
 و گردش مدار
افتادگانی بر
ی ر ھمين قصه
ی زد و راھکار

سياری از بزرگا
نکرده و ترجيح

شان مأمور ای
ليت دارد و ھ

ار است مشقر
ی کارگ ماینده

گر را به عنوان
ی ری نماینده

ی اما  نماینده
ال حاضر مح ح

ا ينند چه کرده

 فروش شرکت

وال ایران به
گ از ھم می

شود ب که می
ه نقل است

شر) ده است
 ھم لغو کرد
 کی و کجا گذ

دل کارگران و

انجام تکليفيم
ست که قانون

این کار . زند ی
.بود ما خواھد

کرد ھا فکر می
، مھم نيست
مان برسيم یا

ی گرانه پرسش
ک یيم ھر کاری

سازمان ف

3 

 
ده است، به
 خاص ھستند

 .اند ده

 مسائل حزبی
اصلاً ل.  است
مندان ی قدرت
افتند و ا می

 ھزارباره تکرار
س حرف حقی

 .رار گيرد

آھن به بس نگ
 بافق اعتماد ن
ھا نی خواسته

ن، ھم مسئول
و اگر ق. ست

شود، باید با نم
ان کسی دیگ
 در خط فکر
شھر بافق یا
خنان آنان، در

طلب من ببي ح
 .دند

گویند لغو ی

ودم و از احو
 نداشتم، با
چطور است ک

آنطور که( بالا 
 انجام داده بود
ن فروشش را
سلام را برای

خواھند در د ی

که مأمور به ا
وز بافق این ا
بزند و دارد می
 شرمندگی م

ھ آید و سال ی
لاً ھم نوشتم

 ھای  خواسته
تاریخ و نگاه پ

گوی آنھا می به 

 

ھاد داده شد
ش از جناحی
رگردانی رساند

ید پرداختن به
مفيد  خوب و

ين زیر و رویی
ی از اسب م
وند و دوباره و

 حاضر، ھرکس
ورت قررف مش

ن شرکت سن
ھای سياسی
ی پيگيری قانون
وان وکيل آنان

الخطاب ا فصل
ذاکره حل ش

که آنا مگر آن
تشکيک. ند
ی شورای ش ه

 نيامدن از سخ
دوستان اصلاح
ل کارگران نشد

ای می عده:
 .کن است

گر ایرانی نبو
ھا اطلاع رقبه

چ. کن نيست
سئولان رده
ر دستور عدم
توان  پس می

ه در شریعت اس

ای می عده: م
 .کنند

دمان باشد ک
ی امر وظيفه

او رفته فریاد ب
ر آینده موجب
 که از ما برمی

قبلا. ش بدھيم
نوند یا نه، به
 که در برابر ت
دیم و با غرور 
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نده
ھا  ل

 که
شود،
شش

ب در
صاب
ن را
ا از

ایم  ه
لی

رای
ھای
عدن
رای
دھد
د تا
وان

، از
نند،
ش را
کت
ست
دھد
ره و

پيشنھ
اعضایش
به سر

تردی بی
بسيار
در ھمي
ای عده
شو می

درحال
باید طر

کارگران
ھ جناح

را برای
به عنو
بزند، ف
ميز مذ
.رسيد
برگزینن
نماینده
خوش
.ندارد

و وکيل

:سوم
غيرممک

من اگ
غيرمتر
غيرممک
قرار مس
جمھور
برسد
معامله

چھارم
ایجاد ک

باید یا
.نتيجه
که بر ا
و نه در
است

انجامش
را بشن
است

سربلند

دو

 این باقی نما
ت و حتی، سال
ھم رسيده بود
 غير واگذار ش

ود و در آغوشش
 .ی ندھد

 خاطر اعتصاب
باشد که اعتص
 ھم انتظار آن
ید پرسيد چرا
یشيده نشد؟

، مھم نبوده
محل ه ما بی

آھنش، بر سنگ
ھ الاترین مقام

ی مع  محوطه
ای بر ادن عده

د  نشان می
اند عتی گرفته

تو شان می ره

 ایران و جھان
ا تأمين کنن ر

زات گرانبھایش
ش سھام شرک
در برابر خواس
د ش، نشان می

لبریز از شير،

   حل مشکل

 

ق، راھی جز
توانست ه می

ه این نتيجه ھم
اش به زدردانه

ش، جمع شو
 او را به کسی

از کارگران به
کنند یادشان ب
 بافق بوده و
ت کارگران بای
ی، تدبيری اندی

ولان رده بالا،
نيامده و به 

ت و شرکت س
ضور دو تن از با
ز انقلاب در

دوره افتا). ست
شان ھم ھای

مسئولان صنع
ز رنگ رخسا
  .فتاده است

ایع فولادی در
شان مواد اوليه

سرشار از فلز
صرار در فروش
ن و مقاومت 
مزایده و فروش
شيرده چغارت

ف بافق برای ح

که برای بافق
کاری را کرد که

کرده و به فکر 
د چغارت عزیز

الا بزند و گردش
اندازی به ست

 که مخفيانه 
ک نتقاد میھن ا

ی، ھم حق
 جای شماتت
واست عمومی

 برای مسئو
 برای جواب

چغارت. پذیرم ی
حض( و ھست 

 قبل و بعد ا
ن اھميت اس
ارھاگران به ک

 که برخی م
باخته، اما از

دان اف ه مورچه

ن و سایر صنا
ر قيمتی که 

ھای س  و زمين
این ھمه اص
ولاد خوزستان
 برای لغو آن م

ھای گاو ش ستان

ھی که از طرف

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

دانيم  مه می
د و این شھر ک
م راجع به آن
ر روزی بنا شد
یش آستين با
يرد و اجازه دس

براین کسانی
آھ شرکت سنگ

اعتراض قانونی
به. داشتيم ی

ل برای این خو

گویند چون ی
براین کسی

 .اند ده

ن حرف را نمی
مه مھم بوده
سمی کشور

غارت نشان این
گرداندن کارگ
خلاف ژستی
ویند لوتی نب
ھميد که آبی به

آھن اصفھا وب
ر کجا و به ھر

توانند بافق ی
(دیده بگيرند 

آھن به فو سنگ
ھا موم بافقی

ه ھنوز ھم پس
 ).لاست

با کارگروھ: وم
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 در شھرھای
س از ماجرای
در اوین، ھنوز
 خبری از وی
محاکمه شده

شته ھمانند
غييری در این
ن شده معادل
گی کارگران را
سوم خط فقر
ممنوع بوده و

جو ارعاب و 
نان از فعاليت

.  

دی از فعالان
ر این مراسم

شرکت یکای
ن پس از چند

ھای دیگر يری
آقای جعفر 

ن این مراسم
  .برد می

ق به کارگران
ه دليل نبودن
ندگان واقعی
دولتی ھمانند
مع نمایندگان
 که در نتيجه
نمایندگان این
جلاس دعوت

 امسال، این
ران را در این

بات کارگری را
معوقه و سایر

گروه کار کارگ
فدائيان خلق ای
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کارگری دیگر
زاده پس ابراھيم

يان سياسی د
 ایشان ھيچ
ه وی تجدید م

 در سال گذش
ت و ھيچ تغ
ل حقوق تعيين
که کفاف زندگ
س مسئول، یک

چنان م ری ھم
.شود جه می

چن  بوده و ھم
.شود يری می

ی تعداد زیاد
م یا شرکت در
 اعضای سند

ھرچند که آنان 
گيری و دستگي
.ین روز شد

شدگان ستگير
سر م  زندان به

ی که متعلق
ه متاسفانه به
ارگران و نماین

ساز د ی دست
می کار و مجم

اند می داشته
 و متأسفانه ن
آزادانه به آن ا

ه در اجلاس
ایرو نمایندگان 

ضات و اعتصاب
ی و حقوق م

 

سازمان ف

3 

چنين فعالان ک
ا. برند سر می

سرکوب زنداني
ی  و خانواده

گفته شده که

ای کارگری
وده استقرار ب

حداقل. است 
در ماه است ک
راف مقامات م
عتصابات کارگر
واج امنيتی م

کارگری حاکم
 کارگران جلوگي

گر سال جاری
گزاری مراسم

تن از ٢٣داد 
.اشت شدند

اما این دستگي
مراسم در این
 محمدی از د

زاده در  عظيم

تأمين اجتماعی
شته رخ داد که
ی، اعتراض کا

ھای تشکل. د
راھای اسلامی
ختلاس سھم

اند س نداشته
ساز ھر ساله آ

نتظار داریم که
ث قرار داده و
  .ل قرار دھند

عدادی از اعتراض
جمعی ج دسته

  .کنيم  می

 

چ زاده و ھم م
س ف در زندان به

و ھجوم و س ٣
الملاقات بوده
تنھا به آنان گ

 

ھا یت فعاليت
ای قبلی برق
صورت نگرفته
دویست دلار د
ھد و به اعتر
اعترضات و اع
ورد نيروھای
ت بر فعالان ک
حقاق حقوق

سم روز کارگ
ی به خاطر برگ

تعد. ير شدند
ر این روز بازدا
ت آزاد شدند، 
ز برگزاری م
زاده و جميل
د و ھنوز آقای

س بزرگ در تأ
 در سال گذش
ھای اجتماعی
ه جایی نرسيد
 کارگر و شو
ی نيز در این ا
ی به اختلاس
س ھای دست

  .وند

آن سازمان ان
ل را مورد بحث
ھا مورد سئوال

ست ضميمه تع
 ارتباط با اخرا
ھاست ارسال
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زی

را و
واند
 :ت

کت
 امر
ش
ھای
ی  ه

این
 - رد
یک
 .د

غول

کت
س
لاع
رای
 آن

د و
س
 به
یگر

ابراھيم
مختلف

۵٠بند 
ا ممنوع
.ندارند
.است

محدود
ھا سال

زمينه ص
حدود د
دھ نمی
.است

با برخو
وحشت
جھت ا

در مرا
کارگری
دستگي
واحد د
ساعت
مانع ا
ز عظيم
ھستند

اختلاس
است،
ھ آزادی
آنان به
ی خانه
ارگریک

اعتراضی
ھ تشکل
شو می

ما از آ
مسائل
ھ زمينه

در ليس
که در
ھ زمينه

دو

بافق و سرفرا

ھای قابل اجر
تو  کدام می

ا ھم این است

 مدیریت شرک
 تنھا متولی

غارت را پيشکش
ھ ی زیرساخت

سالی، شيرازه
ی صنعت در 

نخورده دا ست
 را در مورد 
تسکين بخشد

ست که مشغ

  

  » کارگر
 

 

 برای شرک
در اجلا» گر

ت که به اطلا
 کشور، ما بر
ان خود را به

 زندان ھستند
د در آن اجلا
ای کارگری

زمان یاران د م
  و بھنام

 

 دوام و آبادی 

افقی، راھکارھ
که ھر. اند ه

ھا ی طرح ھمه

ساله گذشته
ده داشته و

که معدن چغ ن
ی کند و ویرانی
 بزرگ خشکس
ی اندازی چرخه
ھا معدن دس

نی ماو نگرا
ت) امين معاش

 و کارگرانی اس

عان حقوق ک
ن جھاني كار

سی .یو .تی .ی
کارگ حقوق

کار، لازم است
ص موجود در
ستيم نمایندگا

نی ھر دو در
این نھاد گان

ھا يل فعاليت
ھم. اند م شده

 رضا شھابی و

حفظ و بقاء و
 .یم

کردگان با صيل
ی ارائه کرده

بيت ھ شاه. شد

ن در چھل س
عھد زی را به

ست، قبل از آن
تی و خصوصی

ی کنار فاجعه
  بپاشد، با راه
ھنوز ھم دھھ
کم دغدغه و
ی زیست و تا

 حساب بافق

کانون مدافع«
به سازمان

 دعوت ای
ون مدافعان

مان جھانی ک
يل شرایط خاص
متوالی نتوانس

 .يم

 و شاھرخ زما
 عنوان نمایند

آنھا به دلي 
المدت محکو ل

حقوق کارگر،

  ٢٠١۴ ژوئن ۶

آمد برای ح رمی
شما انجام دادی

خوشبختانه تحص
ای بل مذاکره

ی راه باش قشه

چون دولت ایرا
آھن مرکز سنگ

اس چغارت بوده
دولت خش شبه

عيشتی در ک
فق را از ھم

که ھ- نطقه
ک کوشد دست

چگونگی(سئله

ن تمام حرف
 .عتصابند

«پيام 

 تشکر از
کانو« مایندگان
ی سازم سالانه

رسانيم به دلي
چندمين سال 
جلاس بفرستيم

حمد جراحی
توانند به می

.شرکت کنند
ھای طویل ندان

انون مدافعان ح
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