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اعتصاب و مقاومت کارگران معدن بافق داشته، همان 

طلبی و مبارزاتی است که پیش از این در  ی حق روحیه

ی بولتن کارگری به کرات از آن یاد  های گذشته یادداشت

لم و ستمی است که در ی ظ کردیم، که این خود نتیجه

ی صبر کارگر را  جمهوری اسلامی بر کارگران رفته و کاسه

لبریز نموده است و ما آثار و بازتاب آن را به وضوح در همه جا 

 .بینیم می

 :این اتفاق

ی زیادی کارگر موفق  خوشحال کننده است، زیرا عده

روز  ۹۳قدر مهم بود که  شان آن اند به خواستی که برای شده

 خاطرش اعتصاب کردند، برسند؛به 

ی گذشته اعتصابی  نظیر است، زیرا حداقل در سه دهه کم

روز طول کشیده باشد و  ۹۳توان سراغ گرفت که  را نمی

اعتصاب کنندگان توانسته باشند با آن اعتصاب، به 

 شان برسند؛ های خواسته

حائز اهمیت است، زیرا بر خلاف بسیاری از اعتصابات 

را در دستور اعتصاب قرار دادند که تدافعی کنونی، خواستی 

نیست، تعرضی است، فراتر از یک خواست صنفی معمولی 

اند و  داران به شدت رویش حساس است که دولت و سرمایه

 

 همبستگی، اعتصاب و مقاومت نتیجە داد

 دولت عقب نشست

 صادق کار

بنا به خبری که به نقل از یکی از کارگران سنگ معدن بافق   

منتشر گردید، « ایلنا»در روز چهارشنبه چهارم تیرماه توسط 

اعتصاب کارگران سنگ معدن بافق، پس از موافقت دولت با 

ترین خواست کارگران، از صبح جهارم تیر خاتمه یافت و  عمده

روز تحصن و اعتصاب، پیروزمندانه و  ۹۳ کارگران پس از

ایلنا به . شان در معدن برگشتند خوشحال به سر کارهای

استاندار یزد : "نقل از این کارگر سنگ معدن بافق نوشت

در جمع کارگران متحصن ( چهارشنبه چهارم تیر)صبح امروز 

ی هیأت دولت مبنی بر لغو واگذاری  حاضر شد و مصوبه

عدن سنگ آهن مرکزی بافق به بخش درصد از سهام م۵/۸۲

 ".خصوصی را در اختیار آنان قرار داد

اعتصاب کارگران معدن سنگ آهن بافق و کامیابی کارگران 

در این اعتصاب، از جهات مختلفی نه تنها برای کارگران این 

ی کارگران خوشحال  واحد بزرگ اقتصادی، بلکه برای همه

خش، آموزنده، ب نظیر، حائز اهمیت، الهام کننده، کم

 .گشا است امیدبخش و راه

دهی این  شک آن عاملی که بیشترین نقش را در شکل بی

 هفته تحلیل 
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شوند  تحمل هیچ مخالفتی با آن را ندارند، ولی مجبور می

شان را  نشینی کنند و مصوبه در مقابل این اعتصاب عقب

 لغو کنند؛

کارگران به . است، زیرا حرکتی است تلفیقی گشا راه

که  هنگام اعتصاب کوشش کردند و موفق شدند بدون این

شان عقب بنشینند، علاوه بر حمایت   قدمی از خواسته

ی زیادی از مردم شهر، حمایت تعداد زیادی از  عده

ی شهر در مجلس و شورای  مسئولین محلی، نماینده

معنی، شهر را با خود شهر را نیز جلب نمایند و به یک 

همراه کردند و امکان بازداشت و سرکوب اعتصاب را عملاً 

 . ناممکن کردند

امکان تکرار این تجربه، متناسب با شرایط و مقتضیات 

مکانی و زمانی هر منطقه، در بسیاری از شهرهای 

تر و حتی مناطقی از شهرهای بزرگ، به هنگام  کوچک

 .داردهای کارگری وجود  گیری حرکت شکل

 
 

 

  یاداشت:  

 ها پزخانه نگاهی به کارگران کوره
 

 
 

ی گذشته قسمت اول یاداشت رفیق جعفر  در هفته

ها در  پزخانه زاده در رابطه با وضعیت کارگران کوره حسین

در این شماره از بولتن قسمت دوم . ایران، منتشر شد

 :شود یاداشت وی به شرح زیر تقدیم شما می

 : بازنشستگی

ها  پزخانه شرایط و وضعیت بازنشستگی برای کارگران کوره 

تبدیل به یک تابو شده است که باید با تلاش و همبستگی 

 . کارگران آن را از بین برد

ها که در طی سال  پزخانه فصلی بودن کار کارگران کوره

حداکثر پنج الی شش ماه با قراردادهای موقت مشغول به 

ی  این گروه از کارگران را با کار هستند، موضوع بازنشستگ

 طبق گزارش خبری خبرگزاری. مشکل روبه رو کرده است

ی  پزخانه ، رییس انجمن صنفی کارگران کوره1ایلنا

ها در  پزخانه کارگران کوره: گوید باره می آباد در این شمس

 ممکن، چهار ماه از سال توسط کارفرما بیمه بهترین حالت

 .شوند می

آور است و در  که کارشان سخت و زیان با توجه به این

شان فاصله وجود دارد، این  ی پرداخت حق بیمه سابقه

سال حق بیمه پرداخت کنند تا بازنشسته  ۵۲کارگران باید 

ی سرانگشتی متوجه  شوند؛ بنابراین با یک محاسبه

پزخانه برای بازنشستگی باید  شویم یک کارگر کوره می

 ." ال کار کند که عملاً غیرممکن استس ۸/نزدیک به 

ی  سال سابقه ۰۸ی بازنشستگی با  با تصویب مصوبه

اش در شرایط  پرداخت حق بیمه، کدام کارگر و خانواده

روز در ماه که حداکثر  ۰۸تواند با حقوق  اقتصادی فعلی می

هزار تومان می شود زندگی اش را بگذراند ؟ این طرح  ۵۸۸

ی تخلفات کارفرمایان و  به جز رسمیت بخشیدن به ادامه

توانند  کارگران نمی. ی دیگری ندارد ر کارگران نتیجهاستثما

های بیکاری شخصاً  ی تأمین اجتماعی در ماه برای بیمه

اقدام کنند، زیرا روند بوروکراتیک سازمان تأمین اجتماعی به 

... ی آزمایش و  ای است که انعقاد قرار داد در دوره گونه

اد هم به برد و فسخ قرارد نزدیک به دو یا سه ماه زمان می

 . همین ترتیب است

هایی که سرپرست  در رابطه با مستمری گرفتن خانواده

سال آخر  ۰۸اند، لازم است که  خود را از دست داده

. حیاتش، حداقل یک سال حق بیمه پرداخت کرده باشند

روز حق بیمه در آخرین سال حیات او  ۳۸مشروط بر اینکه 

گونه  اده هیچکه این خانو یعنی این. پرداخت شده باشد

تر کارفرمایی وجود  مستمری دریافت نخواهد کرد چون کم

ی کارگرانش را درست  ی پرداختی بیمه دارد که سابقه

 . اعلام کرده باشد

ها  پزخانه از مشکلات دیگر باز نشسته شدن کارگران کوره

این است که وقتی که کارگران در پایان فصل کار به 

زرسان بیمه برای دریافت گردنند و با شان بازمی شهرهای

کنند، کارفرمایان  های قبل مراجعه می ی ماه لیست بیمه

برای کارگرانی که در واحد تولیدی حضور ندارند، ترک کار 

که  در نتیجه این. کنند تا حق بیمه را پرداخت نکنند اعلام می

گردد و  ممکن می ها نا پزخانه بازنشستگی کارگران کوره

 . شود ل میکشان پایما حقوق زحمت

 

 خانواده، کودکان کار و تحصیل

که در شهرستان و  ها به دلیل آن پزخانه اکثریت کارگران کوره

کنند و دارای زمین  شان زندگی نمی روستای محل سکونت

کشاورزی مناسب نیستند، یا شغلی با درآمد حداقل ندارند 

شوند و تن به  ها مشغول به کار می پزخانه ، ناچاراً در کوره

وچ سالانه و کار کردن در محیط نامناسب بهداشتی و زیر ک

دهند تا به تأمین  آفتاب داغ در دو فصل ابتدایی سال می

 . حداقل زندگی خود دست یابند

ی اجتماعی  این کارگران به علت پایین بودن سطح توسعه

های  اند، معمولاً خانواده ای که در آن قرار گرفته طبقه

هند که نیاز آنها به درآمد مضاعف د پرجمعیتی را تشکیل می

ها ترجیح  در چنین شرایطی خانواده. کند را تشدید می

ی زندگی،  شان به عنوان کمک هزینه دهند که فرزندان می

شان، به جای تحصیل کردن، در  بدون توجه به کم بودن سن

 البته این ترجیح نه از سر ناآگاهی نسبت. کنار آنها کار کنند
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 : ها و بیکاری کارگران پزخانه تعطیلی کوره

در چند ماه گذشته ، با تصمیم دولت و تایید مجلس، افزایش 

خود گرفت و بلافاصله های انرژی صورت واقعی به  قیمت حامل

های  ی فعالیت واحدها و کارگاه بحران سوخت بر روی ادامه

ها تاثیر خود را گذاشت و آنها را دچار  پزخانه کوچک کوره

ها و در  مشکل و باعث به تعطیل کشاندن تعداد زیادی از کوره

ادامه منجر به بیکاری تعداد بیشماری از کارگران این صنعت 

 . گردیده است

کنند  های آجرپزی از مازوت استفاده می د سوخت کورهدرص۳۲

مندی یارانه، قیمت سوخت  با اجرای طرح دوم هدف. 

های آجرپزی چند برابر گردید و هر لیتر سوخت مازوت از  کوره

بنا به گزارش . ریال به دوهزار ریال افزایش داشته است  ۳۹5۲

ها، در تعدادی از مناطقی که واحدهای  خبرگزاری

ها فعالیت دارند، این واحدها یکی پس از دیگری  پزخانه کوره

اند و  ی تعطیلی قرار گرفته اعلام ورشستگی و در آستانه

شان، در فضایی از  های سرنوشت صدها هزار کارگر با خانواده

ها دچار  ابهام و بلاتکلیفی قرار گرفته و امرار معاش خانواده

 . مشکل شده است

قابل توجهی از کارگاهای بیشترین فشارها برروی بخش 

کارگر را مشفول به کار  ۵۸کوچکی که به تعداد هشت تا 

ازجمله مناطقی که بیشترین صدمه را . کرده، وارد شده است

هزار ۰۸ی شبستر با تعداد  های منطقه پزخانه اند، کوره دیده

هزار ۰۸ی رشتخواه با تعداد  های منطقه پزخانه کارگر، کوره

کارگر،  ۵۲۸۸ی ورامین با تعداد  های منطقه پزخانه کارگر، کوره

کارگر،  ۰۰۵۸ی قم با تعداد  های منطقه پزخانه کوره

 .کارگر بوده است ۲۸۸ی بروجرد با  های منطقه پزخانه کوره

های  با این وضعیت تا زمانی که خود کارگران با ایجاد تشکل

شان برای  های مستقل خود و متحدانه از حقوق و خواسته

شان وارد عمل نشوند، دیوار  یط زندگیتغییر شرا

 . شان سامان نخواهد یافت مشکلات

 
 

 

 

 دیگر کشورها:  

ی کارگر در  های زندگی طبقه واقعیت

 بریتانیای نئولیبرال
 (قسمت آخر)

 ی لیزا مک کنزی نوشته

 ۵۸۰۹اوت 

اگرچه داشتن پول و پول درآوردن موضوع انحصاری تمام اعمال 

دیگر بود، اما داشتن کار،  با همشان  مردان و گفتگوهای

های لیگ  مثلاً فوتبالیست. شان بود شاخص کوچکی در زندگی

هایی که اهل ناتینگام بودند و  برتر ، به خصوص فوتبالیست

ی مشابهی با آنان داشتند، و آنچه اینان به هم زده  زمینه پس

مردان مجتمع . بودند، منبع ثابتی برای بحث آنان بودند

ی میان  اوانی به تئوری توطئه برای توضیح رابطهی فر علاقه

 .نژادپرستی و موسیقی رپ داشتند فراماسونری، اشرافیون،

به اهمیت تحصیل، بلکه از روی ناچاری برای تأمین امرار 

 . معاش خانواده است

کودکان کار اکثراً از دستمزد مناسب برخوردار نیستند و فاقد 

ی بیمه خدمات درمانی سازمان تأمین اجتماعی  دفترچه

گونه نظارت و محدویتی برای کار کردن آنها در  هستند و هیچ

های کارگرانی  فرزندان خانواده. های آجرپزی وجود ندارد کارگاه

ند با فرض تمایل به ها مشغول به کار هست پزخانه که در کوره

 . رفتن به مدرسه با مشکل تحصیلی روبرو هستند

ها، در تحصیل فرزندان این  پزخانه ی کارگران کوره کوچ سالانه

ها تاثیرگذار است و اکثراً آنها نسبت به درس و مدرسه  خانواده

ها هنگام  مشکلات دیگر این خانواده. شوند  سرد می دل

ظرفیت مدارس . ی جدید است هشان در مدرس نام فرزندان ثبت

ها در اکثر مواقع تکمیل است و  پزخانه های کوره اطراف کارگاه

کودکان کار وجود ندارد و اگر  نویسی برای این گروه از امکان نام

ی مدارس مقاطع ابتدایی تا  نام کنند، فاصله هم ثبت

 . ها بسیار طولانی و حدوذ چند کیلومتر است پزخانه کوره

یب، معمولاً فرزندان این طیف از کارگران به خیل به این ترت

پیوندند که  صدها هزار کودکان کار در تهران و کلان شهرها می

گویی پایدار نظام در تبلیغ تحصیل همگانی  پارادوکس و تناقض

کودکان و نوجوانان، و ترک زودرس مدارس و گسترش 

ی این تراژد. سازد سوادی در کشور را به وضوح آشکار می بی

ی همان سیاستی دانست که نوجوانان اکثر  را باید ادامه

به گردن آنان به " بهشت"روستاییان را با گذاشتن کلید 

 .فرستاد های جهنمی جنگ می میدان

این در حالی است که کار کودک از مصادیق نقض حقوق بشر 

ی کنوانسیون ژنو  است و جمهوری اسلامی ایران امضاء کننده

کنوانسیون بدترین ». باشد کار کودکان میمبنی بر ممنوعیت 

تصویب  ۰۳۳۳در سال   (۰/۵شماره )« اشکال کار کودکان

مجموعاً . توسط ایران پذیرفته شد ۵۸۸۵در سال    شده و

بر اساس این . کشور آن را به تصویب رسانده اند ۰۲۹

بایستی اقدامات  های عضو می کنوانسیون، تمامی دولت

نوعیت و حذف بدترین اشکال کار را جهت مم  فوری و لازم

کنوانسیون، بدترین .کودکان به صورت اضطراری به کار بندند

 :کند انواع کار کودکان را چنین معرفی می

 

هر گونه بردگی و یا اعمال شبیه به بردگی از قبیل فروش و "

داد و ستد کودکان، بندگی به خاطر قرض، رعیتی و کار 

 :دن اجباری کودکان برایاجباری از جمله به کار گرفته ش

 استفاده در درگیری های نظامی

استفاده، فراهم کردن و یا عرضه داشتن کودکان 

های پورنوگرافی و یا  گری، تهیه فیلم جهت روسپی

  نمایشات پورنوگرافیک

استفاده، فراهم کردن و یا عرضه داشتن کودکان 

های نامشروع و غیرمجاز به ویژه برای  جهت فعالیت

 ،داد و ستد مواد مخدرتهیه و 

کارهایی که به خاطر طبیعت و یا شرایطی که انجام 

گیرند به سلامتی بهداشتی و یا اخلاقی کودکان  می

 .آسیب رساند
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هایی را که باور داشتند وضع آنان را به تصویر  آنها فیلم

پایین نگاه داشته "کشند، یعنی کسانی که عمداً  می

اند، بر روی یوتیوب نگاه  شان شده و مانع از کامیابی" شده

محافظت از بحث غالباً بر سر حق حمل سلاح و . می کردند

آنها روییده بودند، " حیاط"که توی " علفهای هرزی"قلمرو، 

و نپرداختن مالیات به یک الیت فاسد و نژادپرست دور 

، که "آزادمرد"ها از جنبشی به نام  بعضی از این ایده. زد می

امریکا بود، اخذ شده " بقاجویان"آشکارا در همان خط فکری 

ضدیهود نیز وجود داشت، ها یک ردَ قوی  در این بحث. بودند

حاکی از این که این عمدتاَ جهودها هستند که باید به 

. خاطر عجزشان به عنوان انسان سیاه سرزنش شوند

برخی از مردان این باور را در زندان یافته بودند، اما 

باور به تئوری . بیشترشان آن را از اینترنت اخذ کرده بودند

اد و ناتوانی آنان برای توطئه حاکی از شدت انزوای این افر

قرار دادن خویش در جامعه، چه به معنای واقعی و چه به 

آنها سرخورده، خشمگین و درمانده از . معنای ادراکی، بود

 .شان بودند داشتن پاسخی برای چرایی وضع

این نوشته به این مسئله پرداختم  نخست در بخش من

ی زنان ومردان مقیم مجتمع  که چگونه افترا زندگی روزانه

در بخش . در ناتینگام را متأثر کرده بوده است« آن سنت»

دوم من به عواقب این افتراها برای جامعه به طور کلی 

 .  پردازم می

حضور و نمایندگی مردم کارگر و اجتماعات کارگری برای 

ی نئولیبرالی واجد اهمیت بسیار است، تا با سرزنش  پروژه

شان، امکان این که نابرابری قصِِر در  فقرا به خاطر ناداری

محرز کرد که  ۰/۹۹انگلس در سال . رود، فراهم آید

بی )بی التفاتی "داری لجام گسیخته مسئول  سرمایه

ی افراد در حصار منافع  سرانه سبعانه و انزوای گیج( تفاوتی

که محدود " فضا"شد که  او متذکر می. است "شخصی

. آیند شود، فقرا به نحوی زننده و ناشایست گرد هم می

این تشخیص دردآوری است که هنوز باید توضیح داد، نقد 

ی بریتانیا  کرد و حجت آورد که نابرابری طبقاتی برای جامعه

قدر مطرح است که  همان ۵۸۰۹و هویت بریتانیایی در سال 

انگلس دریافته بود که نابرابری . مطرح بود در آن زمان

چنین  او هم. تواند با فضای زندگی پیوند بخورد طبقاتی می

 تواند موجب  فضا می دریافته بود که که چگونه محدودیت

شرایط کاری نامساعد، سلامت شکننده و شرایط 

به علاوه، شکاف درآمد فقرا و اغنیا و . غیربهداشتی گردد

مداران مرسوم دائماً  نارضایتی و سرخوردگی از سیاست

توانیم به حرف انگلس  آنچه ما می. شده است تر می عمیق

با " فضای محدود"این  ۵۸۰۹بیافزاییم این است که در سال 

آنها که از فضای لازم : اعی نیز پیوند خورده استارزش اجتم

مند شدن برخورداراند، و آنهایی که در  برای ارزش

اند و  های طبقاتی محصور داوریهای طبقاتی و نابرابری پیش

نظر   اگرچه موقعیت طبقاتی را از نقطه. ارزش در نتیجه بی

توان به  توان فهمید، و نابرابری طبقاتی را می اقتصادی می

ی ارتباطات آن با سرمایه تحلیل کرد، اما  تکای مجموعها

ی کارگر در بریتانیا، یک عنصر  برای تعلق یافتن به طبقه

کند که در تولید نابرابری طبقاتی  فرهنگی نیز عمل می

ی  دارای اهمیتی برابر با نیروهای مادی اقتصادی تولیدکننده

پیامدهای دهد که  نشان میانگلس . این نابرابری است

ی کارگر از مجاری  ارزش به طبقه افترا و زدن برچسب بی

ها، در ایجاد اشکال جدید تبعیض طبقاتی  فرهنگی و رسانه

 .نقش مرکزی دارند

ی کارگر با آنها دست  هایی که طبقه در اثر یأس و دشواری

گریبان است، همیشه در زیرسطح اجتماعات تهیدستان،  به

این حال در خلال شش  با. خشم جوشانی نهفته است

التزایدی به نومیدی، در میان  سال اخیر ابتلای قطعی و دائم

ناگاه و  تواند به ساکنان مجتمع وجود داشته است که می

. آگین منفجر شود بار و خشم هشدار به اشکال خشونت بی

ناامیدی و احساس محکومیت به انجام دائمی کارهای 

ورد تأکید همگی، چه شاق، آن هم فقط برای گذر روزانه، م

شان را  ها زندگی زن. زنان و چه مردان ساکن مجتمع است

کسی هم نیست . کنند تشبیه می" جنگ با دیوار بتونی"به 

های  ناامیدی. که به مسائل آنان گوش دهد و توجه کند

هایی از بیرون وارد  شوند که سرویس بزرگ زمانی واقع می

اندازند و غالباً با  ای را راه می شوند، پروژه مجتمع می

به آموزش " امیدی کاذب"ی کار داوطلبانه روی پروژه،  عرضه

اما با تمام شدن بودجه یا همین که . کنند و شغل ایجاد می

هاشان عمل کنند، به همان  توانند به قول یابند نمی درمی

مردان . زند شان می شان شده بود، غیب سرعتی که پیدای

یابی به کاری که بتواند ثبات  ستشان را از د مجتمع ناامیدی

شان برای آنان احترام  اقتصادی، و در میان خانواده و دوستان

دانند که اشتغال به کاری  آنها می. دارند ایجاد کند، ابراز می

با مهارت اندک و دستمزد کم، هویت ارزشمندی که برای 

زندگی در مجتمع به آن نیاز است، یا حتی امکانات لازم 

که غالباً آرزویی –را " یک زندگی شایسته"ن برای داشت

به آنان عرضه  -برای آینده است و نه واقعیتی در حال حاضر

 .نخواهد کرد

ی ]ها ی گذشته آشکار شد که بیشتر خانواده اواسط دهه

همین که "امیدی به بهبود وضع نداشتند؛ [ ساکن مجتمع

و مادام که در اهالی ساکن مجتمع دوستانی، " بگذرد

 ۵۸۰۸ با این وجود از اواخر. اده ای و ؟ باشند خوب استخانو
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ترس جای آن بی تفاوتی را گرفت؛ ترس این که اوضاع بدتر 

که کسی هم وقعی بگذارد، که سیاست  شود، بی آن

دولت این است که عمداً از تعداد مجتمعات سازمانی، و 

ولو در اثر مرگ یا حبس و یا به هر دو طریق از تعداد -نیز 

کوشند برای تأمین  زنان می. ساکنان این مجتمعات بکاهد

اما . و جلب حمایت با هم همکاری داشته باشند ایمنی

این " یمن"تر نیز از هم گسیخته بودند، به  مردان، که پیش

اند و بر آنها است که  باور که آنها به خود واگذاشته شده

هرچه بیشتر پول دربیاورند و این تنها راه دوری جستن از 

. تر هم می شوند وضعی است که آنان دارند، گسیخته

، زیرا اشتیاقی "رفت برون"و نه " دوری"که مینویسم واقفم 

هدف ماندن در . از این محیط وجود ندارد" رفت برون"برای 

های  این محیط و نیل به موفقیت طبق مقررات و خرده ارزش

این که در مجتمع کسی : منطق این است. محلی است

باشی بهتر از آن است که در بیرون از آن هیچ کس 

 .  نباشی

ن خلأ ناشی از فقدان ارتباطات سیاسی و نبود در ای

های محروم و منزوی، و  مراودات، بین گروهی از انسان

اند،  ای که آنان این حس را دارند که از آن طرد شده جامعه

جای تعجبی نیست که روابط با مقاماتی که دولت را 

. جویانه شود کنند، هم پراهمیت و هم مقابله نمایندگی می

ه و مددکاران اجتماعی همگی مورد مجتمع، جامع

اعتمادی اند، با این حال وقتی که این مقامات، خواه به  بی

علت تمرکز بخشیدن به بوروکراسی، خواه به علت زیادی 

کنند و  بضاعت را ترک می های بی کارمند، این قبیل محیط

های جاری خاتمه  جویی های موجود به علت صرفه سرویس

گر پلیس باقی  تنها نیروی سرکوبیابند، آنگاه دیگر  می

در . ی دولت برآمد کند ماند که به عنوان یگانه نماینده می

 .شود نتیجه غیض و غضب غالباً متوجه پلیس می

بحث من این نیست که دلیلی برای حضور چندان سنگین 

پلیس در این محیط وجود ندارد؛ واقعیت این است که در 

ای وجود دارند که امکان زندگی  های تسخیری مجتمع، خانه

فحشا و قاچاق مواد . دیگران در نزدیکی آنها وجود ندارد

هایی که به  ها و تیراندازی مخدر جریان دارند، و چاقوکشی

اینها . دهند اند، به کرات رخ می های مافیایی وصل شونتخ

در درون مجتمع و در میان ( غیرعمدی)  عواقب ناخواسته

ترین منابع برخوردارند، آن هم در  مردمی است که از کم

ای که  شرایط اولاً پوسیدگی اجتماعی درونی و بطنی شده

انجامد و این یکی با  گیر از مدرسه می به اخراج توده

گردد، و ثانیاً بیکاری وسیعی  جبران می" موزش خیابانیآ"

 . شود که به کار خیابانی کشیده می

تری پس زده  وقتی گروهی یا جماعتی توسط گروه وسیع

فروکاسته شود، منبع افتخار " ارزش بی"شود و به مردمی 

و موفقیت آن جماعت محلی خواهد شد و بر سیستم 

 مخدر و ، قاچاق موادجنایت. ارزش محلی اتکا خواهد کرد

هایی پذیرفتنی و قابل دفاع برای  حاملگی در نوجوانی به راه

ی  بازگشتی به استعاره: شوند نیل به موفقیت تبدیل می

های سازمانی حکم ورژن  ، که در آن مجتمع"ی مادون طبقه"

ی جین هوگارث را خواهند داشت و دو شخصیت  مدرن محله

ی باند  اصلی آن، یکی عضو خطرناک و خشونت پیشه

رفاه را "تری و دیگری مادر تنهایی است که گانگس

ها و  ی مادون و فقدان ارزش گفتمان این طبقه". بلعد می

اخلاق اجتماعی مشترک نزد اعضای آن، و خودنابودگری 

خودخواسته و رفتار خودویرانگر آنان، آغازی است برای ابراز 

ها و زندگی ملی بریتانیا در  یک تهدید واقعی علیه ارزش

سیع آگاهی عمومی، که فقط از طریق اعمال ی و پهنه

اعتمادی و  افزایش سطح بی. تواند مهار شود مجازات می

های کارگری،  ، خاصه در محیط[مدنی]محرومیت از حقوق 

 . کند مشروعیت نظم اجتماعی را تضعیف می

در فهم نابرابری و فقدان عدالت  ۵۸۰۰اوت [ رویدادهای]

این رویدادها، . ت بسیار بوداجتماعی در بریتانیا دارای اهمی

شناخته شدند، به عوض " های انگلیس شورش"که به 

مردم بریتانیا ( ترین منفصل)ترین  درخواست واقعی منزوی

ی مادون  برای تغییر، به عنوان جنایتکاریِ یک طبقه

اما برای ما که در این . اند خطرناک، وسیعاً نکوهش شده

داً شگفت نبود که کنیم، اب های فقرزده زندگی می محیط

چنین موجی از خشم و ناآرامی در سراسر کشور در 

 .گونه اجتماعات وجود داشت این

 ۵۳، مارک دوگان یک مرد ۵۸۰۰ی اوت  در نخستین هفته

ی یک افسر پلیس در توتنهام در  ساله، به ضرب گلوله

پلیس کوشیده بود که در قامت . شمال لندن، کشته شد

دار جنایات مسلحانه  ، که عهدهگانه یک واحد عملیاتی سه

در اجتماعات سیاهان است، حکم بازداشتی را به اجرا 

ای در لندن  پس از تیراندازی، تظاهرات و راهپیمایی. درآورد

علیه پلیس برپا شد که منجر به قریب یک هفته ناآرامی، 

های  غارت و شورش در لندن شد و به بسیاری محیط

دو روز تمام، هشتم و . شهری در انگلیس نیز سرایت کرد

نظمی و شورش در درون شهر ناتینگام  نهم اوت، بی

برخلاف شهرهای دیگری که در آنجاها نیز . فرما بود حکم

[ شورشیان]های مشابهی جریان داشتند، خشم  نظمی بی

چندین مقر پلیس در داخل . در ناتینگام متوجه پلیس بود

های  شینزا به آتش کشیده شدند و ما شهر با بمب آتش

 .زنی بودند، مورد حمله قرار گرفتند پلیس که در گشت

ها سهم داشتند، به سرعت و شدت  آنهایی که در آشوب

ها،  اغلب رسانه. شدند" سیاست"توسط سیستم قضایی 

تقریباً تمام سیاستمداران جریان غالب و مردم معمولی 

انگلستان نیز آنها را به عنوان فاسد اخلاقی و وحشی 

" دیلی میل"باره در  ماکس هاستینگز در این. ردندمحکوم ک

ماند  ای می قطبی ها به خرس رفتار آنان در خیابان: "نوشت

 ی گذشته به یک اردوی توریستی در نروژ  که همین هفته
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آنها به هر کاری دست زدند و برخلاف مورد آن . حمله کرد

خرس قطبی، کسی هم به این خاطر به آنها شلیک 

ها و گفتمان  این قبیل افاضات متعلق به رسانه." نکرد

گونه که  دهنده، همان آور اند و نه تکان سیاسی، نه شگفت

سطح جنایت، خشم و خشونت خیابانی در خلال آن 

، با توجه به طرد تدریجی، ۵۸۰۰ی اوت  فتهنخستین ه

ی کارگر  هایی از طبقه سازی بخش خوارداشت و بدنام

آور بود و نه  بریتانیا در گذر چندین نسل، نه شگفت

 .دهنده تکان

سال بر زندگی  ۹۸اعمال سیاستهای نئولیبرالی به مدت 

خانوادگی عواقب مخربی به بار آورده است؛ بیکاری، 

بدنامی، خشم، احساس عجز مطلق، و حسی قوی از 

در خلال چندین نسل، . هویت و تعلق برخی از نتایج آنند

اند برخی سیاستمداران با حسن نیت و برخی هم  بوده

که عواقب نابرابری جاری در  چندان با حسن نیت، نه

مجتمعات سازمانی را به عنوان یک موضوع اخلاقی تلقی 

آنها رفتار تهیدستان را به خاطر فقرشان نکوهش . اند کرده

اند و سطح دهشتناکی از خشونت سمبولیک را به  کرده

های اقتصادی  جوری هم از محرومیت تهیدستان، که همین

ون به عمر چندین نسل است اکن. اند اند، نثار کرده در رنج

: اند که در بریتانیا برای قلمروهای معینی حصار گذاشته

اند که فرد باید از رفتن به  هایی محلات زندگی فقرا، محل

دلیل هم . آن جاها پرهیز کند، البته اگر اصلاً ممکن باشد

نه فقری است که بر این محلات خاص حاکم است، بلکه 

 . کنند محلات زندگی می رفتار مردمی است که در این

اند،  های سازمانی کشیده حصارهایی که گرد مجتمع

فضای موجود برای ساکنان این مجتمعات را محدود 

تواند موضوعی صرفاً عملی باشد، اما  فضا می. اند کرده

چنین  ها هم تر گفتم، این حصارگذاری چنان که پیش هم

سو در یک : توانند امری اجتماعی و ارزشی باشند می

کسانی که از فضا برخوردارند تا به این ترتیب قدر بینند، و 

انسان باارزشی باشند، و در سوی دیگر کسانی که بر اثر 

داوری طبقاتی و نابرابری طبقاتی، محصور شده  پیش

ی کارگر، یعنی  در نتیجه در نظر این بخش از طبقه. است

 یلها و پایینترین سطح تحص ترین مهارت آن بخش که از کم

برخوردار است، در حالی که از ناکامی هم بس نصیب برده 

است، زندگی سخت در چارچوب محل زیست او تمرکز 

ی ارتباط محلی برایش اهمیت  یابد و خانواده و شبکه می

 .یابند بسیار می

و . شوند اینها به اموری مقبول و قابل قبول تبدیل می 

ی  قهبه جای طب" ی مادون طبقه"اینجاست که برچسب 

کنند  ای از تاریخ زندگی می آنها در دوره. نشیند کارگر می

که به غایت نااستوار است، موقعیت آنان در برابر بازار 

شکننده است، به مساعده های رفاهی و به دولت 

". سرشان را بالای آب نگه دارند"اند تا مگر بتوانند  متکی

 ، ارزش اند آنها که به عنوان اعضای مفید جامعه تحقیر شده

 

جویند و به هویتی با معنا  های محلی می خود را در حلقه

شان، دست  شان، برخاسته از مرارتهای برای خویشتن

 . یابند می

گیری برای زندگی  این ناپایداری ساختاری عواقب توده

چه برای مردان و چه برای زنان، : خانوادگی داشته است

" ی کامل خانواده"دشوار است که عضوی از یک 

باشند، زیرا به لحاظ ( ی درست و حسابی هخانواد)

هاست که  در این قبیل محیط. معنا است اقتصادی بی

چنان که در  شود؛ هم اقتصاد جنایی زیرزمینی شکوفا می

امکانات شغلی –هر محیط دیگری که فاقد امکانات شغلی 

اقتصادی و احترام به ( خودسامانی)متضمن خودمختاری 

بیکاری بلندمدت و . شود است، شکوفا می –خویشتن

وقت، تعمیق شکاف  دستمزد و پاره گسترش مشاغل کم

زدایی نسبت به  میان فقیر و غنی، و نارضایتی و خیال

سیاستمداران جریان غالب، به معنای ایجاد پوسیدگی 

 . درونی و بطنی شده اجتماعی است

پیامدهای نابرابری، و سپس سرزنش قربانیان نابرابری از 

ترین مردم و اجتماعات در  دن تهیدستطریق بدنام کر

ای فزون بر  انگلیس، راه به جایی نخواهد برد و مسئله

بدنام کردن و اعمال تبعیضات . دیگر مسائل این مردم است

ها، در حالی که دیگران از امتیازات ناروایی  ناروا علیه برخی

برخوردارند، جز ایجاد یأس و احساس شکست در میان 

اند،  ی ناعادلانه در حال شکستنکسانی که در نظام

 . حاصلی نخواهد داشت

تغییرات سفت و سخت در تأمینات رفاهی چیزی جز 

چماقی برای کوبیدن تهیدستان نیستند، و تنها به بدتر 

چالش پیشاروی ما اکنون . شوند شدن وضع آنان منجر می

ی این  وگو در باره یابی و گفت یافتن راه برای سازمان

ی تأمینات  جویانه مقابله با قطع ریاضت. است تبعیضات ناروا

در قیاس با مقابله با قدرت و ایدئولوژی نئولیبرال، چالش 

ی ما در سمت چپ باید به  آینده. آید کوچکی به شمار می

این همانا عروج آگاهی و : مان رجعت کند گذشته

ترین  گرایی بود که موجب تخفیف برخی از سخت جمع

داری متلاطمی که از انقلاب  شرایط ناشی از سرمایه

صنعتی سر برآورد، شد و من باور دارم که این تنها باز 

های  همان عروج آگاهی است که برخی از بدترین نابرابری

 .داری متلاطم را تخفیف خواهد داد این موج جدید سرمایه

 

که، به عنوان  نابرابری و تبعیض نسبت به طبقات اجتماعی، چنان( 1) 

شناسانی  دانان، مفسران سیاسی و جامعه خروار در آثار تاریخمشتی از 

ی کارگر در بریتانیا را  ی وضع طبقه که در طول چندین نسل دغدغه

اند، از جمله در آثار انگلس، تامسون، ارُول، هُگارت، تیتموس و  داشته

تاونسند نمایانده شده است، در بطن تاریخ سیاسی و اجتماعی بریتانیا 

 .ستجا گرفته ا
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  :بریتانیا

 فقر مردمان شاغل یک ننگ ملی است

        د ا ،  م     مه جا،     ا        ن    ه  ا      در     ا  ا

 

 

 

میلیونها خانوار در : " اعلام کرد" حداقل حقوق"کمیسیون 
فقر زندگی می کنند، در حالی که حداقل  خط بریتانیا در

 ."یکی از اعضای آنها به کار مشغول است

دکتر جان سنتامو، اسقف اعظم شهر یورک و رئیس 
نامیده " یک ننگ ملی"کمیسیون نامبرده، این وضعیت را 

 .است
دولت بریتانیا باید کاهش یک میلیون کارگر حداقل بگیر تا 

کمیسیون  .از اهداف خود قرار دهدرا یکی  0202سال 

همچنین بر این نظر است که دولت باید به حداقل حقوق 
 .کارمندان خود دستمزدی درخور زندگی بپردازد

سازمان مستقلی است که " حداقل حقوق"کمیسون 

نمایندگان کارفرمایان، اتحادیه ها و سازمانهای مدنی در آن 
اکثر فقرا در "ه کمیسیون اعلام کرده است ک .عضویت دارند

اسقف اعظم یورک در مصاحبه ای با  ".بریتانیا شاغل اند

حق نیست کسانی تمام اوقاتشان را : "گفت. سی.بی.بی
 ".کار کنند، اما باز در فقر بگذرانند

میلیون  11میلیون نفر از  7.6مطابق داده های کمیسیون، 

نفری که در فقر زندگی می کنند، از خانواری است که 
 . یک نفر در آن شاغل استحداقل 

 
 

 
 

  :افریقای جنوبی

 اعلام اعتصاب فلزکاران

اتحادیۀ سراسری فلزکاران افریقای جنوبی اعلام کرده است 

که  این اتحادیه .جولای دست به اعتصاب خواهد زد 1که روز 

ی جنوبی را نمایندگی می آفریقافلزکاران و دیگر صنعتگران 

هزار تن 00درصد برای  10برابر کند، خواهان افزایش حقوقی 

 .ر عضو خویش شده استاهز012از 

درصد  11اتحادیه می گوید که پس از تقلیل خواست خود از 

دیگر [ و عدم پذیرش این درخواست جدید]درصد  10به 

دبیرکل اتحادیه مذکور  .اعتصاب اجتناب ناپذیر شده است

 و کار خود اتحادیه آماده است به خیابانها بیاید "می گوید که 

معاون او، کارل کلوته ." را تا سطح بی سابقه ای محدود کند

ما دست به اعتصاب خواهیم زد، ما میرویم تا : "هم می گوید

 ".کل این صنعت را از حرکت باز داریم

 

 :نیروگاه های برق

شرکتهای فعال در صنایع اتوماسیون و بخش مهندسی اعلام  

ترس این  .خواست اتحادیه نیستندکرده اند که قادر به تأمین 

است که اعتصاب اعلام شده عواقب سنگینی برای ساخت 

است،  دو نیروگاه برق، که هم اکنون هم از برنامه ریزی عقب

 .داشته باشد

 

ا  ا  ا  اد ه   ا        ارا  ا    ا  ج       ا ا  ا  ا   د  م د 

 ا  
 

 
 

رشد بطئی اقتصاد افریقای جنوبی تا حدودی ناشی از کمبود 

برق است، از این رو دولت از اتحادیه ها خواسته است از 

 .اعتصاب بپرهیزند

فیض موثامبی، وزیر ارتباطات افریقای جنوبی، در جریان 

ما برای آن که این اعتصاب : "گزارشی به مجلس ابراز داشت

واقع نشود، به حمایت از تمامی کسانی که از وضع حاضر 

هزاران تن از معدنکاران  ."متضرر شده اند، خواهیم شتافت

جنوبی در روزهای اخیر به  بزرگترین منابع پلاتینیوم افریقای

 .سر کار خود برگشتند

با بازگشت این کارگران به سر کار در روز چهارشنبه گذشته، 

ترین اعتصاب در تاریخ افریقای جنوبی  ژوئن، طولانی 01

ماه به درازا انجامید و در طول آن  1این اعتصاب . خاتمه یافت

 .کارگران دستمزدی دریافت نمی کردند

 

ی شود که این اعتصاب برای کارفرمایان حدود تخمین زده م 

 11و برای کارگران ( میلیارد دلار 0.2حدود )میلیارد راند  02

به صورت عدم دریافت دستمزد، ( میلیارد دلار 1.1)میلیارد راند 

 .هزینه داشته است
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معدن سنگ کارگران  ی با عقب نشینی دولت گام بعدی مطالبه

 :رقم خوردآهن بافق 

 ن ادسهام معواگذاری  خواستار

 به مردم این شهرستان هستیم 

 

 کارگران انتظار دارند بعد از احداث کارخانجات جوار معدنی،

ی شهرستان  سهام معدن در قالب شرکت تعاونی توسعه

گوی  سخن .بافق، به مردم این شهرستان تعلق بگیرد

شورای اسلامی شهرستان بافق با اشاره به پایان اعتراض 

صنفی کارگران معدن سنگ آهن مرکزی بافق بعد از گذشت 

ی کارگران به  روز از آغاز اعتراضات، از مهلت دوماهه ۹۳

درصد از سهام این  ۵/۸۲تعیین سرنوشت نهایی دولت برای 

 .معدن خبر داد

محمد : محمد عباسی بافقی در این باره به ایلنا گفت

در جمع کارگران ( تیر ۹چهارشنبه )میرمحمدی، استاندار یزد 

ی  متحصن معدن سنگ آهن مرکزی بافق حاضر شد و نامه

اسحاق جهانگیری، معاون اول رییس جمهور و علی طیب 

 ۵/۸۲وزیر امور اقتصادی و دارایی مبنی بر لغو واگذاری  نیا،

درصد از سهام این معدن به بخش خصوصی را در اختیار 

 .کارگران قرار داد

جهانگیری و طیب نیا در این نامه ضمن : وی تصریح کرد

« لغو موقت»ی هیأت دولت مبنی بر  اشاره به مصوبه

شت درصد از سهام معدن، تعیین سرنو ۵/۸۲واگذاری 

 .اند ی استاندار یزد قرار داده نهایی آن را بر عهده

 

ی عباسی بافقی، کارگران متحصن بعد از  به گفته

شان به سر کار خود  سخنرانی استاندار یزد و نمایندگان

 .بازگشتند

 

 گوی شورای اسلامی شهرستان بافق در پایان در سخن

تشریح مطالبات کارگران معدن سنگ آهن مرکزی این 

کارگران انتظار دارند بعد از احداث : شهرستان اظهار کرد

کارخانجات جوار معدنی، سهام معدن در قالب شرکت تعاونی 

ی شهرستان بافق به مردم این شهرستان تعلق  توسعه

 .بگیرد

آهن  هزار کارگر معدن سنگ گفتنی است تحصن بیش از پنج

م این درصد از سها ۵/۸۲مرکزی بافق در اعتراض به واگذاری 

اردیبهشت آغاز شده بود  ۵۲معدن به بخش خصوصی از تاریخ 

این اعتراض صنفی ظهر . روز به طول انجامید ۹۳و بیش از 

ی کارگران مبنی بر لغو  ترین مطالبه امروز با تحقق مهم

 .واگذاری سهام معدن پایان یافت

 

 
 

 تجمع کارگران سیمان آبیک

 

 
چهارم )آبیک صبح امروز ی سیمان  جمعی از کارگران کارخانه

در اعتراض به کاهش حقوق و سایر مطالبات ( خرداد ماه

ی کارخانه مقابل سالن غذاخوری  شان در محوطه صنفی

 .کارخانه تجمع کردند

 

یکی از کارگران در توضیح علت اعتراض کارگران سیمان آبیک، 

تجمع صنفی کارگران سیمان آبیک در اعتراض : به ایلنا گفت

هی کارفرمای کارخانه نسبت به اجرای قانون توج به بی

ی حقوق و  آور و بازنگری در محاسبه مشاغل سخت و زیان

 .سایر مزایای قانونی است

 

در مورد   آور که قانون مشاغل سخت و زیان او با بیان این

اجرایی نشده  ۲/ی سیمان آبیک از سال  کارگران کارخانه

ی سیمان آبیک چند  هاخیرا در کارخان: است، در ادامه افزود

ی آب در حال نصب هستند تا  های تصفیه فیلتر هوا و دستگاه

ی صنعت پاک  به عنوان واحد نمونه  از این طریق این کارخانه

 معرفی شود

هرچند کارگران سیمان آبیک متوجه اهمیت : این کارگر گفت

ارتقا استانداردهای ایمنی و بهداشتی محل کار خود هستند 

حال نگران نیز هستند که مبادا این مسئله بر اما در عین 

 .بودن شغل آنها تاثیر منفی بگذارد« آور سخت و زیان»سوابق 
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به اعتقاد وی،اعتراض کارگران در ساعات استراحت کار 

 .شود که به روند تولید کارخانه آسیبی وارد نشود انجام می

او در خاتمه گفت که اعتراض صنفی دیروز کارگران به مدیر 

تن  ۵۸عامل در حالی خاتمه یافت که به درخواست ایشان 

نمایندگی از سایر کارگران به دفتر ایشان از کارگران به 

برای حل مشکلات دعوت شدند که در نهایت به نتیجه 

 .مطلوبی نرسید

 
 

 

 

 تجمع بازنشستگان فولادخوزستان 

 مقابل مجلس

 

جمعی از بازنشستگان ذغال سنگ و فولاد اصفهان و 

کرمان با تجمع در مقابل مجلس شورای اسلامی خواستار 

 .قوق بازنشستگی خود شدندرفع مشکل پرداخت ح

 ۰۹۳۹ی  قانون بودجه ۲۳این بازنشستگان با استناد به بند 

 .کل کشور، خواستار دریافت به موقع حقوق خود هستند

در یکم تیرماه، یکی از این تجمع کنندگان « ایرنا»به گزارش

حدود سه سال است که حقوق بازنشستگان ذغال : گفت

چنین  ان و همسنگ و فولاد شهرهای اصفهان، کرم

بازنشستگان معادن اهواز، شاهرود و طبس را به دلیل 

 .کنند مشکل قانونی به صورت مرتب پرداخت نمی

ما بازنشستگان کشوری دارای کد بازنشستگی : وی افزود

کشوری هستیم اما سازمان بازنشستگی کشوری تاکید 

دارد که ما باید حقوق بازنشستگی خود را از صندوق 

 .لاد کشور دریافت کنیمبازنشستگی فو

این تجمع کننده خاطرنشان کرد که صندوق بازنشستگان 

کند و دو ماه  فولاد نیز یک ماه حقوق به ما پرداخت می

کند و مشکل را به گردن سازمان  بعدی پرداخت نمی

 .بازنشستگی می اندازد

ما تجمع کنندگان خواستار اجرای کامل : وی یادآور شد

 .هستیم ۳۹و  ۳۵و  ۳۰قانون بودجه سال های 

 
 

 

 تجمع پرستاران مقابل مجلس

به گزارش خبرگزاری مهر در چهارم تیرماه، نمایندگان 

های تهران در اعتراض به عدم پرداخت مطالبات  بیمارستان

 .آنها، در مقابل مجلس شورای اسلامی تجمع کردند

تن به  ۲۸کنندگان که حدود  بر اساس این گزارش، تجمع

های مختلف تهران بودند، علت  بیمارستاننمایندگی از 

گذاری خدمات  تجمع خود را عدم اجرای قانون تعرفه

پرستاری که هفت سال پیش توسط مجلس شورای 

 .اسلامی تثبیت شد، اعلام کردند

 

عدم تحقق قانون ارتقاء کاری اجباری و  چنین اضافه هم

ی پزشکان با پرستاران، از دیگر  وری و نیز تفاوت کارانه بهره

دلایل تجمع این پرستاران مقابل مجلس شورای اسلامی 

 .عنوان شد

ی پرستاران با  کننده، تفاوت کارانه ی پرستاران تجمع به گفته

میلیون تومان  ۰۸۸پزشکان در بسیاری موارد به بالای 

 .رسد می

 
 

 

 التدریسی تجمع مربیان حق

 در مقابل مجلس

 
التدریسی  تعدادی از مربیان حق  به گزارش خبرگزاری ایلنا،

ی  ای، در پی عدم اجرای مصوبه و حرفه مراکز آموزش فنی 

شان، صبح روز  مجلس در خصوص تبدیل وضعیت ۳۰سال 

 .کردند در مقابل مجلس تجمع ۰۹۳۹سوم تیرماه 

 ۳۰ی سال  پیگیری اجرای مصوبهتجمع کنندگان خواستار 

التدریسی مراکز  مجلس در خصوص تبدیل وضعیت مربیان حق

 .ای از سوی نمایندگان مجلس هستند و حرفه آموزش فنی 

 
 

 

 

پالایشگاه مجتمع مس د در استاندار غیر گاز آرسنیکاستفاده از 
 سرچشمه

 کارگر راهی بیمارستان شدند 04
 

ی  مس سرچشمه کارگر پالایشگاه مجتمع ۹۸حدود 

رفسنجان به دلیل مسمومیت با گاز آرسنیک به بیمارستان 

 .اند گودرز یزد منتقل شده

: یکی از کارگران مسموم شده با اعلام این خبر به ایلنا گفت 

ها را به قصد  مسئولان پالایشگاه درصد گاز آرسنیک حوضچه"

،در حالی که گاز آرسنیک "آنالیز بهتر مس افزایش داده بودند

 .استاندارد نبوده است

وی با اشاره به آماری که از سوی مسئولان حراست  

پالایشگاه مجتمع مس سرچشمه در اختیار کارگران قرار 

تن از کارگران به مسمومیت با گاز  ۰۳۹: گرفته است، افزود

هایی که از آنها  آرسنیک مشکوک بودند اما بعد از آزمایش

مارستان گودرز یزد منتقل تن از آنان به بی ۹۸گرفته شد حدود 

 .شدند
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 فعالیت شهرک های صنعتی کردستان 

 درصد رسید۰۱به 

 
استان کردستان با بیکاری گسترده روبروست ، 

ی  شهرک های صنعتی این استان تنها به اندازه

 .درصد از پتانسیل خود فعالیت و بازدهی دارند۰۱

 

رییس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان 

های صنعتی این استان  فعالیت شهرککردستان از کاهش 

 .درصد خبر داد۰۸تا 

در سطح استان : باره به ایلنا گفت شاکر ابراهیمی در این 

دیگر . کارگر دارند ۰۸۸کردستان فقط چهار کارگاه بیش از 

 .کارگر مشغول به کارند ۵۸تر از  ها با کم کارگاه

این فعال کارگری با اشاره به انفعال شوراهای اسلامی  

تعداد و فعالیت شوراهای : کار در استان کردستان افزود

 ۰۰در حال حاضر تنها . اسلامی کار به حداقل رسیده است

شورای کار در کردستان فعالیت دارند در حالی که این تعداد 

 .برسد ۰۸تا ۲۸باید به 

ترین  که کارگران استان کردستان از محروم وی با بیان این 

کارگران این استان : ریح کردکارگران کشور هستند، تص

بیشترین توقع کارگران کردستان، حداقل . اند توقع کم

در این شرایط رسیدگی به . دستمزد مصوب دولت است

ی چندانی نخواهد داست  وضعیت کارگران کردستان هزینه

اما مشخص نیست چرا به به وضعیت اشتغال استان 

 .ودش کردستان هیچ کمکی از طرف نهادهای دولتی نمی

 
 

 

 تجمع اعتراضی کارگران در

 ی شیشه آبگینه کارخانه

 

قزوین از « آبگینه»ی  ی شیشه یکی از کارگران کارخانه

پرداخت نشدن سه ماه حقوق کارگران شاغل در این واحد 

 .تولیدی خبر داد

مطالبات کارگران این واحد به : به گزارش ایلنا،این کارگرگفت

، و حقوق اردیبهشت و ۳۵  نیمی از حقوق اسفند ماه سال

 .شود مربوط می  ۳۹خرداد سال 

علاوه بر این کارفرمای این واحد تولیدی یک : وی ادامه داد

 .ی کارگران را پرداخت نکرده است ماه عیدی سال گذشته

 

 
که تا پیش از این،  ی آبگینه با بیان این این کارگر شیشه

ی  اسفند ماه، همه ۰۲این واحد تولیدی حداکثر تا   کارگران

کردند،  حقوق اسفند و عیدی پایان سال خود را دریافت می

اما امسال با گذشت سه ماه از سال جاری کارگران : افزود

حقوق اسفند ماه و حق عیدی خود را  هنوز بخشی از

 .اند دریافت نکرده

این : وی با ابراز نگرانی از امنیت شغلی کارگران گفت

کارگر قراردادی با  ۵۸۸کارگر رسمی و  ۰۸۸کارخانه حدود 

سابقه دارد که وضعیت پیش آمده، آنان را نگران تأمین 

  .معاش و امنیت شغلی خود کرده است

 
 

 

 شرکت پایندان

 حقوق کارگران ناتوان ازپرداخت

به دلیل مشکلات اقتصادی نزدیک به شش ماه از حقوق 

کارگر شاغل در این شرکت پرداخت  ۹۸۸ی حدود  معوقه

 .نشده است

ی  منطقه« شرکت پایندان» ۰۹ی یکی از کارگران فاز  به گفته

ی حدود  عسلویه، هنوز نزدیک به شش ماه از حقوق معوقه

 .این شرکت پرداخت نشده استکارگر شاغل در  ۹۸۸

: وگو با ایلنا گفت شرکت پایندان در گفت ۰۹این کارگر فاز 

پرداخت معوقات کارگری بارها توسط کارگران تکرار شده و 

ترین  این خواسته در حالی است که این موضوع ابتدایی

 .دهد ی آنها را تشکیل می خواسته

 ها  بر کمپ که شرایط فیزیکی و محیطی حاکم وی با بیان این
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در کنار مسائل مادی، : نیز مطلوب نیست، عنوان کرد

نیز بر بالا بردن روحیه و  -غیرمادی –مسائل رفاهی

 .گذارد ی کارگران با شرایط کاری دشوار اثر می انگیزه

 توضیحات کارفرما

 ۰۹ی کارگران فاز  در پی اطلاع از شش ماه حقوق معوقه

گویی  شرکت پایندان، مسئولان این شرکت حاضر به پاسخ

های خبرنگار ایلنا مبنی بر تأیید و یا  شفاهی به پرسش

تکذیب خبر و دلایل بروز آن و تدابیر آتی شرکت جهت 

جلوگیری از بروز چنین اتفاقاتی که با معیشت صدها کارگر 

باشد، نشدند و ضمن تردید در هویت  در ارتباط می

ی خواستند تا موضوعات مطرح شده طی خبرگزار

 .ای رسمی با آن شرکت مطرح و پاسخ داده شود مکاتبه

ای که از سوی شرکت پایندان به خبرگزاری ارسال  در نامه

شد، موضوعات مطرح شده بدین شرح گزارش شده 

 :است

های اعمال شده  دلیل تحریم های اخیر به طی سال -۰

تورم غیرقابل چنین  و هم( کاهش درآمدهای نفتی)

ها کند و عدم توازن  بینی، جریان نقدینگی در پروژه پیش

های پروژه، آنها را دچار رکود اساسی  بین درآمدها و هزینه

 .کرد که این شرکت قبلاً از این مسئله مبرا بوده است

به دلایل بازگو شده، مشکلاتی در خصوص تأمین  -۵

راتی نیز حادث ها بروز نموده و تأخی حقوق شاغلان در پروژه

اگر چه این . شده که منجر به تعدیل نیرو نیز گردیده است

عمل آورده که این مشکلات  شرکت تمام تلاش خود را به

نظر خود  ی پرسنل تحت ترین آسیب را به مجموعه کم

 .داشته باشد

 
 

 

 وگو گفت:  

 مبارزه برای لغو کار کودک

 

 به نقل از سایت کانون مدافعان حقوق کارگر

ای  مصاحبه( ژوئن ۰۵)ی روز جهانی لغو کار کودک در آستانه

داشتیم با دو تن از فعالان حقوق کودک، حسین میربهاری و 

هستند و در  محمد لطفی که از فعالان جنبش لغو کار کودک

از . جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان مشغول به فعالیتند

 .آنان درمورد جنبش لغو کار کودک پرسیدیم

با سلام و تشکر از حضور شما در این بحث؛ مطابق با 

آماری که در کنفرانس محو کار کودک در برزیل در 

تا کنون  ۰۱۱۱سال قبل ارائه شد، ادعا شد از سال 

درصد کاهش داشته ۰۱ر سطح جهان کار کودک د

 نظر شما در مورد این آمار چیست؟. است

با سلام و تشکر از ترتیب دادن این مصاحبه؛  :میربهاری

ی آمار در سطح جهانی  ابتدا باید نگاهی کلی به مسئله

توان به محتوای این آمار پی برد و  داشته باشیم و بعد می

آمار در سطح . اشاره کرد که آیا این آمار درست است یا نه

جهانی در دست کسانی است که صاحبان زور و 

 .اند سرمایه

ی است که آنها برای آنکه وضعیت را خطرناک و وخیم طبیع 

نشان ندهند، مجبورند در سطح آمار رسمی اعداد و ارقام را 

جوری را در معرض دید عموم بگذارند که آحاد جامعه از وضع 

اسفناکی و بحرانی که دچارش هستند و آگاه نشوند یا رم 

 .نکنند

دهند بحران  می اتفاقا در همین دورانی که اینها این آمار را 

های اقتصادی و سرمایه  جهانی سر به فلک کشیده و بنگاه

چنان درگیر بحران هستند که دست به  جهان آن در سطح

شوند تا این بحران را از سر  دامان مراجع قدرت و پولی می

بااین وجود چطور ممکن است جریانی که در مسیر . بگذرانند

این  -ار کودک استمنظورم ک-حیاتش نیاز به وجودش دارند 

 . همه سطحش آمده باشد پایین
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گوییم آمار کودکان کار پایین آمده یعنی سطح  وقتی می

نگاهی به سطح رفاه . اجتماعی بالا رفته است رفاه

بینیم که افت  اجتماعی در سراسر جهان بیاندازیم، می

کرده، نه تنها در کشورهای فقیر و تحت سلطه، حتا در 

متروپل که صاحب صنعت و کشورهای غنی، پیشرفته و 

نتیجتا به نظرم این آمار . ی هنگفت جهانی هستند سرمایه

اگر بخواهیم چشمان را باز کنیم در . دروغی بیش نیست

ای که در آن هستیم حداقل جریان رشد و  ابتدای دهه

درصد را  ۰۲افزایش نیروی کار در سطح جهانی عدد بالای 

ی  سرمایه زیرا میل صاحبان قدرت و. دهد نشان می

چنان شدید است که  جهانی به مصرف نیروی کار ارزان آن

در کشورهای فقیر در حال توسعه، در آسیا و آسیای 

توانیم ببینیم که چقدر کودک رانده  جنوب شرقی می

اند به صف کودکان کار و در کشور خودمان هم همه  شده

مستحضرند که حداقل از موقعی که ما در این عرصه 

کم اگر این رقم دوبرابر نشده باشد،  کنیم کم فعالیت می

 .درصد افزایش داشته است۲۸لااقل 

معاون فرهنگی اجتماعی شهردار مشهد از اجرای 

آوری و ساماندهی کودکان خیابانی در  طرح جمع

 . شهر مشهد خبر داد

ی  ه ی ایشان حضور کودکان خیابانی جلو به گفته

نه میزبان کند در شهری که سالا شهر را نازیبا می

های بهتر و  ریزی میلیون زائر است، باید برنامه ۰۰

اصولی انجام داد تا بتوان حضور این کودکان را 

 .رنگ کرد کم

های سر  فروش ی مسئولان، روزنامه به گفته

طرح . شوند  ها زیرنظر بهزیستی اداره می چهارراه

ابتدا  ٣۰ کار از سال فروش روزنامه ازسوی کودکان

ی خراسان شروع شد  راردادی با روزنامهبا انعقاد ق

هایی در این زمینه با  ی موفقیت و با مشاهده

هماهنگی با استانداری، فرمانداری، شهرداری و 

ی این  همه. دادگستری این طرح تا امروز ادامه دارد 

سال هستند و روزانه درصدی از  ۰٣کودکان کمتر از 

 .کنند فروش روزنامه را دریافت می

فروش  کار روزنامه اره به سن کودکانوی با اش

فروش  سن قانونی این کودکان روزنامه: یادآور شد

سال تعریف شده و طبق ضوابط  ۰٣تا  ۰١بین 

سال ممنوع  ۰١کارگیری افراد کمتر از  کار به قانون

 .است

، این ی صددرصد به تحصیل تمایل و علاقهدرصورت 

زجانب ی تحصیل ا ساله برای ادامه ۰٣تا  ۰١کودکان 

. شوند پرورش معرفی می و بهزیستی به آموزش

 (خبرگزاری ایسنا)

 

آقای لطفی وضعیت آمار کودکان کار در ایران 

 چگونه است؟

طور که آقای میربهاری گفتند اگر بخواهم در  همان :لطفی

مورد آمار داخلی صحبت کنم، مشخصاً از بعد از تشدید 

های تعدیل ساختاری، تقریباً از ابتدای  اعمال سیاست

ی دوم آن، این شیب  دولت نهم به خصوص در مرحله

ها اتفاق افتاد، فقر را  شدیدی که برای اعمال این سیاست

ه گسترش داد و تاثیر تورم و بیکاری را به شدت در جامع

ها حتا همان چند  بینیم که بچه او می جی عملا در ان

خواندند، دیگر  آمدند و درس می ساعتی را که می

این چیزی است که با آن مستقیماً در . توانند بیایند نمی

گیر هستیم و در سطح منطقه هم که مشخصاً دیده 

درصد از ۹۹یی دادند که آماری هم آقای حاج بابا. شود می

اند، الان از تحصیل دور  میلیون کودکانی که لازم التعلیم ۰۳

اند؟ تورم و فشارهای  به چه دلیل دور شده. اند شده

اقتصادی قطع به یقین یکی از دلایل این مسئله است مگر 

که این توقع داشته باشیم این شش یا هفت میلیون نفر 

گرفته باشند که  معلم خصوصی( میلیون ۰۳درصد ۹۹)

اند و مشغول  آیند یا در کانادا اپلای کرده مدرسه نمی

 !تحصیل هستند

شما خود را از فعالان جنبش لغو کار کودک معرفی 

این جنبش چیست و چه اهدافی را دنبال . کنید می

 کند؟ می

به اعتقاد ما در جامعه جریانی جدی وجود دارد  :میربهاری

خالف است و در پراتیک ی کار کودکان م که با پدیده

اش به دنبال این است  اجتماعی و در جریان کار هر روزه

ی شوم را  در حقیقت این پدیده. که به این پدیده پایان دهد

 .از تاریخ حذف کند

کنیم جهان متشکل از دو  در جهانی که ما زندگی می

های  در این جهان جنبش. قطب متضاد کار و سرمایه است

ها و مطالبات  ی وجود دارند که خواستهاجتماعی و توده ا

ی زنان، کودکان، کارگری و دیگر  در حوزه. مختلفی دارند

جنبش لغو کار کودک یکی از این . های جامعه بخش

ی عام و  هاست که در حقیقت به دنبال یک مطالبه بخش

که این روزها به آن )ای است که اکثریت جامعه  خواسته

بال آن است و آن لغو کار به دن( گویند ها می درصدی۳۳

 .گیر است ای فراوان و چشم کودک است که پدیده

داری نوین  میلیون کودک در جهان قربانی برده ۵5۵

 هستند

های یک سازمان حقوق بشری نشان  نتایج بررسی

 ۵5۵میلیون نفر از جمله  ۰۰دهد در حال حاضر  می

فرسا  میلیون کودک به کارهای سخت و طاقت

 کشی  کسانی که از این افراد بهره. مشغول هستند
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میلیارد دلار  ۰۵۱کنند سالانه معادل  کشی می  بهره

طبق این گزارش بیشترین افرادی که . درآمد دارند

اند در کشورهای  به کار اجباری و سخت مشغول

 .کنند هند، موریتانی، پاکستان و نپال زندگی می

توان گفت  مان، در واقع می در تایید حرف دوست :لطفی

های  های مختلف است که خواسته جهان پر از جنبش

شوی  ی زنان وارد می مثلا وقتی در حوزه. متفاوتی دارند

های متفاوتی  ها وجود دارد که ماهیت یک سری جنبش

توانند در خدمت نظم موجود قرار بگیرند یا  دارند که می

وجود را اصلاح کند یا در راستای از بین توانند در نظم م می

ی حقوق کودک هم  حالا در حوزه. بردن نظم موجود باشند

ی کار کودک  آنها در زمینه. طور است همین

هاشان  بعضی. کنند های متفاوتی می گیری موضع

این جنبشی -. گویند که کار کودک قابل لغو نیست می

ا بیاییم به چون قابل لغو نیست پس م -است که وجود دارد

غیر قابل . ها بدهیم ها یک سری خدمات به این بچه بچه

گویند  بعضی دیگر می. لغو بودن در کارشان مستتر است

 .نه؛ قابل لغو هست ولی الان قابل لغو نیست

سپارند و معتقدند  چنان مسئله را به تاریخ می اینها هم 

اینها درکی خطی . شود که بالاخره روزی کارکودک لغو می

دهند  هیچ تاریخ مشخصی هم به ما نمی. از تاریخ دارند

یک سری هم هستند که . که ما برویم و آن روز بیاییم

پس این . گویند نه؛ همین امروز قابل لغو است می

که چگونه خود کارکودک، عوامل و  ها با توجه به این جنبش

های  کنند، به شکل شرایط از بین رفتنش را تحلیل می

جنبش لغو کار کودک . شوند بندی می مختلف تقسیم

طور که از اسمش پیداست، در گام اول قائل به  همان

گوید کار کودک همین  یعنی می. امکان لغو کار کودک است

امروز قابل لغو است حالا باز سئوال بعدی که مطرح 

شود این است که در نظم موجود قابل لغو است یا  می

 .و بعد این اتفاق بیافتداساسا باید این نظام از بین برود 

های عملی و تئوری مختلفی را  پاسخ به این سوال گام

ما خودمان را بخشی از جنبش لغو کارکودک . کند ایجاد می

دانیم که یعنی که در گام اول معتقدیم که کار کودک  می

 .قابل لغو است

های آقای لطفی باید  ی صحبت در ادامه :آقای میر بهاری

کنیم در راستای  بگویم که جنبشی که از آن صحبت می

کنیم  ای که فکر می مطالبه. تر است ی کلی یک مطالبه

تر است و پدیدار شده و آن جنبش لغو  تر و بنیادی اساسی

این واقعیت است که سیستم موجود . کار مزدوری است

بزند با … ار کند و به آن کند آن را مه هر روز سعی می

های  ها و سازمان ها چه ساختن بنگاه انواع واقسام ترفند

روهای  پیش و مهار کردن. زرد و چه با سرکوب مستقیم

ای عمومی است که  ما معتقدیم که این خواسته. جنبش

 آنجایی که فعالان جنبش کارگری و . ۰۳گردد به قرن  بر می

کنند و از آن روز تا کنون در  زنان این مطالبه را مطرح می

آوردهایی نیز  در یک فراز و نشیب تاریخی به دستحقیقت 

شاید مستقیم نه ولی غیر مستقیم با . رسیده است

ها وارد کرده، وادارشان  فشاری که بر سیستم و دولت

هایی مثل  نشینی کنند در حوزه کرده که به درجاتی عقب

سن کودکان کار، ساعات کار کودکان و در نهایت 

ای مطالبات حقوقی  مجموعهای تصویب شد که  نامه پیمان

ها و سیستم رسمی  ی دولت است که به زعم ما از زاویه

نامه هم  ما کماکان نقدمان را به این پیمان. قابل اجراست

 .داریم

بعضی معتقدند که کار کودک قابل لغو است اما در زمانی 

ی  ما معتقدیم مطالبه. دور که شاید تاریخش را هم ندانیم

ی عمومی جامعه است  از مطالبهلغو کار کودک بخشی 

که پیشروی این عرصه، جنبش کارگری است که رسیدن 

از این . به این خواسته را در دستور کار خود قرار داده است

هایی از جهان فشار و  زاویه که در حقیقت، در بخش

ی کارگر سیستم را تا آن درجه عقب برده  ی طبقه مبارزه

های متروپل ممنوع های از کشور که کار کودک در بخش

این به این معنی است که نه فقط نهادهای . شده است

آورد  رسمی و دولتی هستند که مراقب این دست

اجتماعی هستند، بلکه خود جامعه نیز به این مسئله 

کشی و  دهد و مقابل هر جور بهره واکنش نشان می

ممکن است شما بگویید که . ایستد استثمار کودکان می

ا هم هنوز باز هم از کودکان سوءاستفاده حتا در امریک

ای  گیری مطالبه یا خواسته این در واقع بازپس. شود می

ی  های اجتماعی و طبقه است که بورژوازی به جنبش

خواهد هر جا که باشد از این  کند و می کارگر تحمیل می

 .نیروی کار ارزان بهره بگیرد

ت تولیدی بحث کلی ما این است با توجه به توان و امکانا

که جهان امروز دارد، قادر است از این بخش از نیروی کار 

ی اجتماعی  که مقابله به شرط آن. نظر کند اجتماعی صرف

یعنی توازن قوای اجتماعی به . قدر پرتاثیر باشد همان

حدی باشد که این سیستم را تا این مرحله عقب ببرد که 

نعت از شود برای مما از مواهبی که توسط بشر تولید می

توان در چند بند  این مسئله را می. کار کودکان بهره ببرند

ساده و اجرایی طرح کرد که در بعضی جاهای دنیا رسم 

ی تحصیلی، که هر کودکی به محض تولد  است مثل بیمه

ی خدمات اجتماعی و  شود و بیمه مشمول این حق می

ی  تکمیلی که شاغلان جامعه مشمول آن هستند و بیمه

ای که توان معیشتی  کند خانواده که کمک میبیکاری 

چرا که در . ندارد تحت فشار، کودکش به کار گمارده نشود

بسیاری از کشورهای فقیر و ضعیف همین عاملی خواهد 

بود که کودکان از محیط اصلی کودکی جدا شوند و به 

 .های کار گسیل شوند محیط

ها شامل حال کودکان شود، کار  یعنی اگر این بیمه

  شود؟ کودک لغو می
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نه؛ قبل از پاسخ دادن به این سوال، به پرسش دیگری 

که لغو کارکودک همین امروز   برای این: باید پاسخ داد

است که که اگر نباشد لغو اتفاق بیافتد، به چه چیزی نیاز 

 کارکودک ممکن نیست؟

برای این کار یک سری . کنم ای می من تقسیم ساده 

نیروی . نیروی مادی لازم است و یک سری نیروی ذهنی

چون . مادی منظورم ثروتی است که در جهان باید باشد

کنند که فقر  شود استدلال می گویند نمی کسانی که می

این … جهان زیاد است وزیاد است، تعداد جمعیت 

سازند و به نظرم  هایی است که برایش می محمل

 .ناآگاهانه است

سازمان )طبق آماری که فائو . دهیم چند تا آمار ساده می

دهد، سالانه چهار میلیارد تن غذا در  می( جهانی غذا

شود که که دو میلیارد تن آن فاسد  جهان تولید می

یعنی دست نخورده  شود، شود، نه این که اسراف می می

ریزند، ولی این همه  شود و دور می توی انبارها فاسد می

میرند و نمایندگان بورژوازی،  آدم هم از گرسنگی دارند می

های  ی سینما هستند، سوار جت که عمدتا ستاره

روند آفریقا یک گونی برنج را  شوند و می شان می شخصی

ن سینما حالا اگر این قهرما. کنند کاسه کاسه پخش می

خانم باشد مثل خانم آنجلینا جولی، خودش را شبیه مریم 

ها  کند، از این پنکیک و لوازم آرایش مقدس هم درست می

 .اداهای این شکلی… کند و استفاده می

کنید که دسترسی به  پس وقتی به این ارقام مراجعه می

بینید که که این ثروت الان موجود  آن راحت است، می

خیلی . شر در رفاه زندگی کنندی ب است که همه

درصد ظرفیت مشغول به ۹۸یا  ۹۸ها الان با  ازکارخانه

یک سری اهداف توسعه در : دهم آمار دیگری می. کارند

 ۵۸۰۲در سازمان ملل مطرح شد که تا سال  ۵۸۸۸سال 

کشور آن را  ۰/۳باید به این هشت هدف برسند و 

 :اند ردهتن از سران سیاسی آن را امضا ک ۰۹۲پذیرفتند 

مثل از بین بردن فقر شدید و گرسنگی، دست یافتن به 

آموزش ابتدایی همگانی، گسترش و ترویج برابری 

جنسیتی و توانمندسازی زنان، کم کردن مرگ کودکان، 

بهبود سلامت مادران، مبارزه با ایدز، مالاریا و دیگر 

ها، تضمین پایداری محیط زیست و گسترش  بیماری

حساب کرده بودند که این . ای توسعهمشارکت جهانی بر

، نهصد میلیارد دلار بودجه لازم دارد که ۵۸۰۲طرح تا سال 

ی یک سال جنگ امریکا  فقط هزینه. در کل دنیا انجام شود

، نهصد وشصت میلیارد دلار ۵۸۸۹در افغانستان در سال 

گری اختصاص داده  هایی که به نظامی شما بودجه. شد

ها در رفاه اجتماعی  اگر این بودجه. شود را جمع بزنید می

ی کار کودک  ها، مسئله تر از این هزینه شود خیلی ساده

 .پس این قسمت مادی و عینی. شود حل می

 

منظورم از این بخش . حال برویم سر بخش ذهنی

هایی است که باید بروند دنبال این ایده و بتوانند  آدم

یعنی نیروهای اجتماعی که به این . مسئله را تغییر دهند

و به این تشکل . اند ضرورت تغییر رسیدهآگاهی و 

 .اند که بتوانند این مسئله را پیش ببرند رسیده

جاست که کار  این. در این بخش است که ضعف وجود دارد 

یعنی جایی که بحث سازماندهی و . شود ما شروع می

شود که  تشکل، اولویت هر نیروی اجتماعی می

ی این امر ول. خواهد هر امر اجتماعی را پیش ببرد می

 .پردازیم مشخصی که ما به آن می

تان برگردیم که آیا فقط  حالا به این سئوال :میربهاری

ی تحصیلی و اجتماعی قادرند جلوی کار کودک را  بیمه

همان .ی دیگری مسئله را نگاه کنیم  بگیرند؟ بیاییم از زاویه

طور که آقای لطفی گفتند آن نیرویی که اسمش را 

ی عملی برای اجرای چنین  پشتوانهگذاشتند ذهنی یا 

قوانینی، باید وجود داشته باشد ما معتقد نیستیم که تنها 

شود به خصوص از طرف  هنگامی که روی کاغذ نوشته می

ما معتقدیم این جامعه . شود ها، قضیه مرتفع می دولت

تواند و باید این حق را بگیرد و در دست  است که می

 .خودش نگه دارد

هایی از  شود که این حق در بخش اعث میچه عواملی ب 

دنیا وجود نداشته باشد؟ به نظر من یکیش این است که 

اند که این باور را از دست  ای کشانده جامعه را به درجه

وگرنه . داده است که این قضیه همین امروز ممکن است

جهان در سیر حرکتش، در ساز و کار تولید و توزیع ثروت 

رسیده که این ایده را داشته باشد  ای اجتماعی، به درجه

که استفاده از کار کودک یعنی سوءاستفاده از تمام نیروی 

 .کاری که در جامعه است

ساز وکار تولید سرمایه در جهان تنها کالا را تولید   

درحقیقت . کند کند بلکه اندیشه را هم تولید می نمی

 شود کودکان را به ای که باعث می ی ضداجتماعی اندیشه

هایی که  با ابزار و رسانه. شود کار بگیرند، هم بازتولید می

کنند که اگر کودک کار  دارند طبعا این ایده را بازتولید می

 . مانند اش فقیر می نکند خانواده

ولی حقیقت این است که اگر کودک کار نکند، سود بیشتر 

جبری که از . ارزش بیشتری نصیب سرمایه نخواهد آمد

شود چیزی است که از طریق  خانواده می طریق فقر نصیب

اگر بخواهم بحث . شود ها تحمیل می سیستم به خانواده

بندی کنم بحث ما این نیست که تنها روی کاغذ  را جمع

این مواد مستند نشود بلکه فشار اجتماعی و کنترل 

کند به سمت  اجتماعی بر روی آن بخشی که میل می

و حاضر و تشکل یافته  باید حی استفاده از کار کودکان می

هایی از دنیا که  مثل بخش. باشند تا از این حق دفاع کنند

 .هیچ احدی حق سواستفاده از کار کودکان را ندارد
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ها  پس اگر بخواهیم راهکار عینی بدهیم به جز بحث بیمه 

و فراهم کردن شرایط تحصیل، فراهم کردن شغل و درآمد 

کارهایی است که سبب  ها یکی از راه کافی برای خانواده

 شود کار کودکان لغو شود؟ می

های فراگیر را باید  ممکن است این بیمه. طبعاً  :میربهاری

گوییم بیمه بیکاری طبعا کسی  وقتی می. مشخص کنیم

که شغلی ندارد، سیستم موظف است به او شغل بدهد 

وگرنه باید تأمینش بکند تا زمانی که شغل مناسبی 

. داشته باشد تا شرایط عادی اقتصادی به خانواده برگردد

در باشد که کودک قادر باشد فارغ ی تحصیلی باید آنق بیمه

. از افت و خیزهای اقتصادی خانواده تحصیلش را ادامه دهد

یعنی اگر قرار باشد که این حق کودک را جامعه تعریف 

ها و نیازهای کودک را باید در رأس  کند، ماکسیمم خواسته

. گوییم می  ی کودکان قرار دهد که ما به آن منافع عالیه

هد آن را تعیین کند، طبیعتا از هر ولی اگر دولت بخوا

ی دو ساعت  زنند که کودک فقط به اندازه اش می گوشه

 .مدرسه رفتن امکانات داشته باشد

کنوانسیون لغو کار  ٣۰دانیم ایران سال  همان طور که می

دهند  کودک را پذیرفته و طبق آمارهایی که مسئولان می

ر شغل مضر ممنوع شده و کا ۰۱اشتغال کودکان در 

چقدر این آمارها . سال ممنوع است ۰۵کودکان زیر 

باواقعیت موجود جامعه مطابقت دارد و آیا پیوستن به 

 کنوانسیون کمک کرده به لغو کار کودک یا کاهش آن؟

سازمان  ۰/۵کنم منظورتان کنوانسیون  فکر می :لطفی

. کند نامه فرق می کنوانسیون با مقاوله. جهانی کار است

مگر آنکه حق . الاجرا هستند ا معاهدات لازمها ی کنوانسیون

ها نوعی  نامه ولی مقاوله. شرط گذاشته باشند

توانند انجام دهند یا انجام  ها می اند و دولت نامه توصیه

این که شما گفتید مقابله با بدترین اشکال کار . ندهند

کودک است نه تمام کار کودک، که لیست این مشاغل را 

بلند و بالاست ولی در بیشترشان  اند و بسیار درآورده

در برخی جاها . کودکان مشغول به کارند( درصد۰۸حدود )

های شیمیایی آمار و مشاهدات نشان  مثل کارخانه

دهد که کودکان در آنها شاغل نیستند ولی در  می

که در آن لیست وجود … کشاورزی و کارهای ساختمانی و

ین است که پاسخش هم ا. چنان شاغلند ها هم دارد، بچه

ی اجتماعی و فشار  مطالبه( باید)شود و  این اجرا نمی

 .اجتماعی به این سمت هم نشانه رود

صنعت پورنوگرافی درآمدی بیش ازمجموع درآمد برترین 

های جهان همچون مایکروسافت، گوگل، آمازون،  شرکت

در سراسر جهان دهها هزار . یاهو، اپل و نت فیلیکس دارد

 مقابل در های سکسی خود برای فیلمکودک توسط والدین 

نشینند و مورد آزار جنسی قرار  کم می مقابل وب

اند که  یک گروه هلندی مدافع کودکان تخمین زده.گیرند می

 فیلیپین دهها هزار کودک در صنعت سایبرسکس تنها در

  سال گذشته این گروه برای. اند مورد آزار قرار گرفته

شناسایی استفاده کنندگان جنسی از کودکان ، یک دختر 

های چت اینترنتی  ی مجازی را در اتاق ساله ۰۸فیلیپینی 

 ۲۰نفر از  هزار۵۸هفته بیش از  ۰۸در طول . طراحی کردند

کشور از این دختر جعلی درخواست سکس آنلاین 

 .این قصه تنها در فیلیپین نیست .کردند

هر ثانیه بیش از سه هزار دلار برای پورنوگرافی هزینه 

هزار نفر در فضای مجازی به  /۵هر ثانیه بیش از .شود  می

دقیقه یک  ۹۳روند و دراین صنعت هر  دنبال پورنوگرافی می

 (۰. )شود  های اجتماعی منتشر می فیلم پورنو در شبکه

به دلیل  ۵۸۸۰-۵۸۸۸در میان کسانی که در بین سال 

درصد از  ۹/اند،  پورنوگرافی کودکان دستگیر شده حمل

درصد به  ۹۳سال؛  ۰۵تا  ۰تصاویر متعلق به کودکان بین 

درصد متعلق به کودکان زیر سه  ۰۳سال و  ۲تا  ۹کودکان 

 .است سال بوده

یک کنوانسیون دیگر هم هست که پذیرفته شده است و 

آن کنوانسیون حقوق کودک است که در آن اشاره شده 

آورد  هر چند مگری بعد از آن می. کودک نباید کار کند که

همیشه این اگر و . ”ها اجازه ندهد مگر شرایط دولت: که

آنها . ی سرمایه توجیهاتی دارد مگرها در قوانین از زاویه

ها  الاجرا هستند دولت گویند معاهدات چون لازم می

آییم با دو  تمایلی به پیوستن به آن ندارند، پس ما می

کنیم که یکی این که رقیقش  ها را ترغیب می فند دولتتر

آورند داخلش و یکی دیگر این که  کنند و اگر و مگر می می

یعنی شما یک . ها گذارند برای دولت حق شرط می

گویید این هشت یا ده  پذیرید ولی می کنوانسیون را می

کنیم که با قوانین داخلی  ماده را به شرطی اجرا می

قوانین داخلی مقدم است بر . ه باشد،منافاتی نداشت

گذارند  یاحق شرط کلی می. ها اجرای مفاد این کنوانسیون

 .مثل ایران

الملل وقتی  گویند درعرف بین می. اش چیست حالا فایده

المللی به این موارد حقوقی  چندین و چند دادگاه بین

المللی و مهم نیست  شود عرف بین استناد کنند، این می

البته توجیه درستی . گذاشته باشی روی آنکه حق شرط 

ما . نیست و عملا ندیدیم که چنین اتفاقی افتاده باشد

ندیدم که مثلا کنوانسیون حقوق کودک به عرفی تبدیل 

. تصویب شده است ۳/هر چند که در سال . شده باشد

رسد بیشتر انحراف دادن اذهان از این است که  به نظر می

شوند که به  دلیل ایجاد می ها به این این کنوانسیون

ی جهانی پاسخی داده شود، هر چند پاسخ الکنی  جامعه

منظورم مردم است نه این جامعه جهانی که الان . ) باشد

 .مردم جهان پشت لغو کار کودکند( اصطلاح شده است

با تشکر از شما و به امید روزی که هیچ کودکی مجبور 

 .اش کار کندنباشد برای تأمین زندگی خود وخانواده 

 
 


