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کوب برخی جویی، در حرف سر شان و مصلحت بدنە
کنند، اما واقعيت آن است  اعتراضات صنفی را محکوم می

شان بە دولت و منافع و  ھا به خاطر وابستگی کە آن
شود، دشمن  شان می امتيازاتی کە از این بابت نصيب

ھای کارگری مستقل و عناصر صنفی مبارز کە از دل  تشکل
ھای مذکور این  تشکل. مبارزات کارگران بيرون آمدە ھستند

ترین تردیدی  دشمنی را بە کرات در عمل نشان دادەاند و کم
شان در ميان اکثریت کارگران دیگر  کرد مخرب نسبت بە عمل

  .وجود ندارد

ی کارگری، نە مطلوب کارفرمایان،  روند اعتراضات رشد یابندە
تلاش . ھای فرمایشی دولتی است نە حکومت و نە تشکل

ی کارگران  طلبانە حق ھا جلوگيری از رشد مبارزات ی آن ھمە
وجود این اشتراک موجب . و مجازات رھبران آن است

شود و ھرچە  ھمکاری آنھا عليە جنبش کارگری می
شود، انسجام بين این عناصر  اعتراضات کارگری بيشتر می

تر  تر و پيجيدە کارانە گيرد و رفتار آنان نيز فریب نيز فزونی می
  .شود می

علی ربيعی بر وزارت کار و مدیریت عنصر کارکشتەای چون 
امور کارگری، کە تبحر ویژەای در سرکوب نرم و زمخت دارد، 

. ی خود در ایجاد این ھماھنگی نقش بسزایی دارد بە نوبە
بستگی و  داند کە نقطعە قوت جنبش کارگری ھم ربيعی می

یافتگی و  یابی است و نقطعە ضعف آن، تشکل نا تشکل
ھای پس از  واقع در سالی او در  وظيفە. پراکندگی است

بستگی و در ھم شکستن  انقلاب از بين بردن ھم

 
  می توانند  دھیکارگران با سازمان

  !توازن قوا را تغيير دھند
 صادق کار

بندر «دادگاە عمومی  ١٠٣ی  ، شعبە»ایلنا«بنا بر گزارش 
، چھار تن از فعالين صنفی شاغل در شرکت »امام خمينی
را بە دليل فعاليت صنفی بە شش ماە » رازی«پتروشيمی 

  .شلاق محکوم کردە استضربە  ٥٠زندان و 

ی محاکمە شکایت  ظاھراً این بار نيز مانند غالب اوقات، بھانە
و » اخلال در نظم«کارفرما، و دليل محکوميت فعالين صنفی 

الوصف  مع. و مواردی از این قسم بودەاند» توھين و تھدید«
شان و دفاعيات  پایە بودن اکثر اتھامات کارفرما به خاطر بی

اخلال در «عال صنفی از خود، بە استثنای قوی این چھار ف
با این وجود، . توسط دادگاە رد شدند) بخوان اعتصاب(» نظم

ی کارفرمافرمودە، ھریک از  دادگاه در پایان این محاکمە
کارگران را در واقع بە دليل پيگيری مطالبات صنفی کارگران 

 ٢٨شرکت رازی و شرکت در سازماندھی اعتصابی کە در 
ل گرفت، بە زندان و شلاق محکوم کرد و این شک ٩٢بھمن 

  .جانب کارفرما را گرفت) عدل اسلامی(بار نيز دادگاە 

و تعدادی از » ی آزاد کارگران اتحادیە«تا کنون در حالی کە 
ھای کارگری نسبت بە محاکمە و محکوميت چھار  سازمان

فعال صنفی واکنش نشان دادە و آن را محکوم کردەاند و 
ھای کارگری غير دولتی نيز رفتار مشابھی  کلقطعا سایر تش

ھای دولتی مدعی  از خود نشان خواھند داد، اما تشکل
حقوق کارگر، کماکان بە طرز موذیانەای از اتخاذ موضع 

  .کنند نسبت بە احکام دادگاە خوداری می

ھا بە رغم این کە پارەای اوقات تحت فشار  این تشکل

ھفته تحليل 
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فرآیند . ھای کارگری بودە و او این را تجربە کردە است تشکل
ھای اخير کە تلاش برای  اعتراضات کارگری در سال

ی  ھای بارز آن است، دارد ھمه یابی ازخصيصە سازمان
ە جنبش دستانش علي ی ربيعی و ھم ھای سرکوبگرانە تلاش

به ھمين . برد کارگری را کە وی مفتخر بە آن بود از بين می
کن جزء مھمی از  بينداز و حکومت جھت ،شگرد تفرقە

مروری بر . استراتژی او جھت سرکوب جنبش کارگری است
ھای ربيعی در یک سال گذشتە مؤید این حقيقت  گيری موضع
  . است

ر، کارفرما و در ارتباط با اعتصاب شرکت رازی، تيم وزارت کا
ھای دولتی سعی کردند با توسل بە شگرد ھای  تشکل

فریبندە، ھم کارگران پيمانی و رسمی را بە جان ھم بيندازد 
یابی را با ایجاد تفرقە در  و پتانسيل اعتراضی قوی و تشکل

ميان کارکنان خنثی نمایند؛ و ھم وقتی نمایندگان کارگران را 
. خاطر آن را محدود کنند بە  ی اعتصاب محکوم کردند، زمينە

در " کامنت آنلاین"قدر پيش رفتند کە زیر لوای  در این کار آن
مطالب مجھول و زھرآگينی را بە نام کارگران پيمانی و " ایلنا"

  .رسمی کە چيزی جز ایجاد دشمنی نيست منتشر کردند

کارگران باید این مسئلە را جدی بگيرند و بە دام این 
ی  دھندە ھایی نشان بە چنين شيوەتوسل . شگردھا نيفتند

ی  ی قدرت بالقوە ضعف آنھا در مقابل جنبش کارگری و نشانە
توانند توازن قوا را  یابی می کارگران با سازمان. جنبش است

چنان تغيير دھند کە دیگر ھيچ دادگاھی  بە سود خود آن
. شان به خاطر اعتصاب را نداشتە باشند جرأت محکوم کردن

شان را آزاد  چيان بافق توانستند، رھبران معدنگونە کە  ھمان
شان را بە کارفرما و دولت تحميل کنند،  کنند و مطالبات

  .کارگران شرکت رازی ھم قادر بە این کار خواھند شد

  
 

 دیگر کشور ھا:  
  

  ھای رادیکال در امریکای لاتين جنبش
  ھای اجتماعی یک منبع آموزش برای جنبش

  دومبخش 
  شوکلای آبھی  نوشته

 ادامه –زمين در برزیل  جنبش کارگران بی. الف

 زمين در برزیل ھا و استراتژی جنبش کارگران بی تاکتيک

 ھای  اعمال فشار بر حکومت برای بازتقسيم زمين
خيز کشت نشده در ميان کارگران و  حاصل

ای،  ھای اکسيونی توده کشاورزان، از طریق گروه
 .دھندگان و مبارزان سازمان

 زمين، توضيح  قاء آگاھی کارگران و کشاورزان بیارت
حق آنان طبق قانون اساسی و ایجاد ھماھنگی در 

 .ميان آنان برای اشغال اراضی، توسط فعالان مردمی

 در حکومت برای افزایش اعتبارات ) گری لابی(زنی  رأی
کشاورزی و تقویت خدمات کشاورزی برای مزارع 

ت ارضی، توسط خانوادگی و نيز برای تسریع اصلاحا
 .الملهَ رھبران وجيه

 ھای دولتی برای ارتقاء  ھا و ساختمان اشغال بانک
آگاھی نسبت به اصلاحات ارضی و اعمال فشار بر 

ھای خود دایر بر حمایت از  جکومت برای انجام وعده
 .کشاورزان تھيدست

  سازماندھی کارزارھای سراسری برای آموزش اھالی
توافقات تجارت آزاد و ی آثار محتمل  کشور در باره

ھای به لحاظ ژنتيک  ھای منفی ارگانيسم جنبه
 .تغييریافته

 المللی از طریق ساختارھایی  ھای بين تثبيت ھمکاری
» راه کشاورزان«المللی و  چون فوروم اجتماعی بين

)Via Campesina برای ) المللی کشاورزان جنبش بين
ی  هی واحد عليه سلط تبادل تجربه و ایجاد یک جبھه

 .ھای چندمليتی شرکت

با دست یافتن به کنترل جمعی بر زمين، اشکال متنوعی از 
کشت اشتراکی یا توليد مشترک محصولات دیگر در 

کوشش این است . شوند سطحی وسيع به کار گرفته می
الامکان از کشت تک محصولی و استفاده از  که حتی

کودھای شيميایی کاسته و کشت محصولات متنوع و 
 . تر به جای آنھا پيشه شود يکارگان

ھای آموزشی و مدارسی را،  زمين برنامه جنبش کارگران بی
گير و با تضمين برخورداری از بھداشت و دیگر  در ابعاد توده

به علاوه، این جنبش . خدمات اجتماعی، سازمان داده است
ی آزاد تجاری  منطقه(گير عليه فتا  برد کارزارھای توده با پيش
و سازمان تجارت جھانی، در خط ) FTAAامریکا  ی در قاره

سازی نئوليبرالی قرار گرفته  مقدم مقاومت در برابر جھانی
 .است

زمين در جریان انتخابات با حفظ موضع  جنبش کارگران بی
  گرای کارگران در برابر رقبای دست انتقادی، از حزب چپ



 
- 3 - 

  

 

  گروه کار کارگری
 اکثریت - سازمان فدائيان خلق ایران 

 Iranian Labour Bulletin – No: 48  ۴٨دور اول، شماره   ٢٠١۴ سپتامبر ١٩ جمعه

 معدن چيان اسکونديدا٢٠١١ اعتصاب ژوئيه 
  

رگران معدن را نمایندگی این اتحادیه که اکثریت عظيم کا
کند، اعلام کرده است که اعتصاب کار استخراج و عمليات  می

  .انتقال را متأثر خواھد کرد

شيلی، در » کمربند مسين«اسکوندیدا، در بخش شمالی 
این . ميليون تن مس توليد کرده است ١٩/١سال گذشته 

ی  بزرگترین توليدکننده–درصد مس توليدی شيلی ٢٠مقدار 
  .است –دنيامس در 

ی کارگری معدن اسکوندیدا در سال گذشته نيز  اتحادیه
ای را سازمان داد، بدون این که  اعتصاب موفق یک روزه

البته این . اعتصاب تأثيری بر توليد مس کشور داشته باشد
ای و  با دست زدن به اعتصابی دوھفته ٢٠١١اتحادیه در سال 

  .ی بازار شدایجاد افُت محسوس در توليد، موجب غافلگير

تخلفات "ی منتشره در روز دوشنبه از  اتحادیه در اعلاميه
کاری،  سيستماتيک اسکوندیدا از نُرمھای کار، ميزان اضافه

سخن به ميان آورده است " وضع تعطيلات، بھداشت و ایمنی
و در سایت خود از انجام دیداری با نمایندگان شرکت در روز 

ی این موضوعات  در باره وگو سپتامبر برای گفت ١٨پنجشنبه 
  .اطلاع داده است

اگر . ی آینده یک اخطار است اعتصاب ھفته: "گوید اتحادیه می
  ."مسائل رفع نشوند، اقدامات ما گسترش خواھند یافت

  .شرکت بيليتون از اظھار نظر در این باره پرھيز کرده است

. درصد سھام اسکوندیدا است ۵/۵٧شرکت بيليتون صاحب 
 ١٠و  ٣٠صاحب به ترتيب » جکو«و » یوتينتور«ھای  شرکت

 .اند درصد سھام معدن
  

  

  :سودان جنوبی

  ممنوعيت کارگران خارجی
  ی وضع بحرانی در بحبوحه

  ٢٠١۴سپتامبر  ١۶، .سی.بی.بی

ھای غيردولتی  ای به سازمان دولت سودان جنوبی در ابلاغيه
ھای خصوصی، به آنان دستور داده  و شرکت.) او.جی.ان(

شان  تا اواسط اکتبر به کار برخی کارگران خارجی است که
 .خاتمه دھند

جنبش٢٠١۴ فوریه١٢ "ج.ک.ب.ز." : درگيری پليس با
از حکومت می خواھد زمينھای بلااستفادۀ بيشتری را

 در اختيار آن بگذارد
 

و اما به عنوان جنبشی محکم . راستی آن حمایت کرده است
این جنبش از فضای ایجاد شده . مستقل باقی مانده است

اش برای  ی جاری توسط حزب کارگران برای گسترش مبارزه
   .تحقق حق زمين بھره گرفته است

» اشغال، مقاومت، توليد«زمين با شعار  جنبش کارگران بی
ای از یک جنبش وسيع و پایدار را عرضه کرده است که  نمونه

ل و به یمن مبارزاتش، کوشيده است کار از طریق نھادھای بدی
اکيداً مشخصی را در راستای کنترل اجتماعی بر منابع، ایجاد 

ھای اشتراکی توليد در دستان توليدکنندگان، و  سازمان
دسترسی به خدمات احتماعی مبتنی بر ابتکارات مردمی 

ھا و تناقضاتی که این جنبش با  رغم دشواری علی. پيش ببرد
توان روندی شکوفا و  ی آن را می است، تجربهھا روبرو  آن

ی  بخش برای نيل به نوع جدیدی از جامعه عميقاً الھام
 .داری تلقی کرد پساسرمایه

 
 

 اخبار خارجی:  
  :شيلی

ی کارگران معدن  اعتصاب دو روزه
  ی آینده در ھفته» اسکوندیدا«

  ٢٠١۴سپتامبر  ١۶رویتر، 

ن معدن مس دنيا، معدن ی کارگری بزرگتری اتحادیه - سانتياگو
شيلی، کارگران این معدن را به اعتصابی در » اسکوندیدای«

 ١۵روز دوشنبه، . سپتامبر فراخوانده است ٢۴و  ٢٢روزھای 
ی کارگری این معدن با اعلام این خبر، تصریح  سپتامبر اتحادیه

کرد که به قصد فلج کردن فعاليت معدن و با ھدف بھبود 
  .اعتصاب خواھد زدشرایط کار دست به این 

ای در  ی نامنتظره با انتشار اعلاميه» 1ی  سندیکای شماره«
عضو خود را به دو روز  ٢٨٠٠عصر روز دوشنبه، اعلام کرد که 

برده، که تحت کنترل  ی آینده در معدن نام اعتصاب در ھفته
  .کند قرار دارد، دعوت می» شرکت معدن بيليتون«
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نگرانی اين است که ابلاغيه موجب اخلال در کوشش ھا برای رفع بحران غذا 
  
وزیر کار این کشور اعلام کرده است که در آینده مدارج 
اداری، از دربان تا مدیرعامل، باید توسط مردم سودان 

  .جنوبی اشغال گردند

گوید که این تصميم اثر  می» آوکسفام«ی  سازمان خيریه
  .رسانی خواھد داشت ی کمکھا عظيمی بر برنامه] منفی[

ھا ميان  حدود دو ميليون تن از مردم، از زمان شروع درگيری
ھای خود را  دو جناح حکومت در دسامبر سال گذشته، خانه

  .اند ترک کرده و آواره شده

ھای  اند و سازمان ھا کشته شده ھزاران تن در درگيری
ی  گویند که در اثر بحران، خطر مواجھه رسانی می کمک
  .ش از چھار ميليون تن با کمبود غذا وجود داردبي

اختلافات بروزیافته ميان ریيس جمھور، سالوا کييير، و 
اش، ریک ماشار، اکنون به یک خشونت قومی تبدیل  معاون

  .شده است

ی  در کنيا، ھمسایه. سی.بی.دنيس اوکاری، خبرنگار بی
تواند  گوید فرمان گفته شده می جنوبی سودان جنوبی، می

اران کارگر خارجی را شامل شود و در زمانی بحرانی ھز
  .برای این جدیدترین ملت روی زمين، صادر شده است

طارق ریبل، مدیر سازمان آوکسفام در سودان جنوبی 
ی شمشير ایستاده است  این کشور بر روی لبه: "گوید می

. و کاملا امکان دارد که سال آینده گرفتار قحطی شود
ای برای کمک به این کشور صورت  ادهاگرچه تلاش فوق الع

ھا به دست مردمی که واقعاً به آنھا  گيرد، اما این کمک می
  ."رسند نياز دارند، نمی

رسانی را گسترش  ی کمک ما باید برنامه: "افزاید او می
حکومت سودان " .دھيم و نه این که آنھا را محدود کنيم

ھم، از الملل باید در ھمکاری با  ی بين جنوبی و جامعه
اند، به  ھا لازم ھایی که برای نجات جان آدم رساندن کمک

  ."دست مردم اطمينان یابند

گوید که اکثریت عظيم کارمندان این سازمان  آوکسفام می
ھای  ھای با نقش خارجی"اند اما  از اھالی سودان جنوبی
  ."کليدی ھم کم نيستند

بر اکت ١۵عنوان شغلی را که از  ٩ی وزارت کار  ابلاغيه
توسط اھالی سودان جنوبی باید اشغال شوند، ليست 

  مدیر عامل، مدیر امور پرسنلی، منشی،: کرده است

مدیران روابط عمومی، مسئول خرید، کارمند دفتری، دربان و 
  .مسئول تدارکات

وگویی با  ھلن آشيرو لوتارا، معاون منشی وزیر کار در گفت
 ٨٠ن است که گفت که ھدف از این ابلاغيه ای. سی.بی.بی

  .ھا توسط اھالی بومی اشغال شود درصد پست

به - ھای خصوصی  ھا و شرکت. او.جی.او گفت که تمام ان
باید این ابلاغيه را  –ھای نفتی ھا و شرکت شمول ھتل
  .رعایت کنند

از سودان جدا و  ٢٠١١ی  سودان جنوبی که در ژویيه
ھا  مستقل شد، دارای منابغ غنی نفت است، اما در اثر دھه

  .ترین کشورھای دنيا است پيشرفته جنگ داخلی، یکی از کم

  

  :بریتانيا

  ای ساله ٨٠پيرمرد 
  تواند بازنشسته شود که نمی

  ٢٠١۴سپتامبر  ١۵. سی.بی.بی
  

  
  

ھا شاغل بریتانيایی، خواه کارگر و کارمند و خواه  ميليون
رغم  علی. اند ی بازنشستگی ، فاقد ھر گونه بيمه"خودفرما"

ھای دولتی در این باره، بسياری از  شدارھا و پروژهتمام ھ
زنند و یا استطاعت  ی خود نمی کارگران یا دست به بيمه

  .ی خود را ندارند لازم برای بيمه
سوم صاحبان مشاغل خانگی در  طبق آمارھای دولتی، یک

  .ی بازنشستگی ھستند شمال شرقی انگلستان فاقد بيمه

ای  ساله ٨٣رلز وست، کارگر  ی بارز از این وضع چا یک نمونه
ی کار بسيار طولانی،  رغم سابقه گوید علی است که می

تواند خود را بازنشسته کند، زیرا ھرگز قادر به  ھنوز نمی
  .اندازی برای روزھای پيری خود نبوده است پس

ترین  کند و مسن او در یک مرکز تلفن در ساندرلند کار می
تواند  ضيح این که چرا نمیچارلز با تو. کارگر این مرکز است

کند که  به کارش خاتمه دھد، به نيروھای جوان توصيه می
شان  ی بازنشستگی پيش از آن که دیر شود، از بيمه

  .مطمئن شوند
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   کارگران ایران:  
  

  نابودی قانون کار کليد خورد

  
  

ی گذشته شاھد بودیم که دادگاه  در کمال ناباوری در ھفته
قانون مجازات اسلامی،  ۶١٨ی  ماده بر اساس بندر امام

ه عنوان اوباش و زورگير را ب» رازی«کارگران پتروشيمی 
جا که در  ، از آن دادھا  و حکم به محکوميت آن خطاب کرد

جمھوری اسلامی قانون معنایی ندارد ، دادگاه عمومی به 
کند و با  ھای تشخيص و حل اختلاف عمل می جای ھيات

  .دھد ر، رأی به محکوميت کارگران مینادیده گرفتن قانون کا
با توجه به تاثير گسترده و مخرب این رأی که بعد از این ھر 

تواند ضمن استناد به رأی دادگاه مذکور،  کارفرمایی می
قانون کار را نادیده گرفته و با وارد شدن در مسائل پشت 

ھای عمومی، شرایط را به نفع  پرده و روابط فاسد در دادگاه
دانان و فعالان کارگری به  بزند، تعدادی از حقوق خود رقم

تحليل این رویداد اقدام کردند، که بخشی از آن به شرح زیر 
  :شود تقدیم شما می

  
  

 :ناصر زرافشان
عدم صلاحيت دادگاه عمومی برای 
  رسيدگی به اختلافات روابط کار

 
در حالی که مرجع تخصصی رسيدگی به اختلافات صنفی 

بينی شده است،  ما در قانون کار پيشکارگر و کارفر
کنيم که دادگاه عمومی بندر امام به عنوان  مشاھده می

مرجع قضایی غير تخصصی که صلاحيت رسيدگی به 
اختلافات روابط کار را ندارد، برای بررسی این پرونده از 
قانونی استفاده کرده است که ھدف از تصویب و اجرای آن 

ی بوده که در ملاءعام اعمال مقابله با اوباش و زورگيران
  .کنند قدرت می

 

به  چھار نفر از کارگران پتروشيمی رازی در پی محکوميت
حکم محکوميت : دان گفت تحمل حبس و شلاق، یک حقوق

بر این کارگران براساس مستندات فاقد اعتبار است چرا که 
 .اساس قانون غير مرتبط صادر شده است

وگو با ایلنا، به صدور حکم تعليقی  ناصر زرافشان در گفت
قانون مجازات  ۶١٨ی  ماده زندان و شلاق بر اساس

اقدامات اعتراضی " اسلامی اشاره کرد و با بيان این که
گر وجود  ی کارگران پتروشيمی رازی بيان سال گذشته

، توضيح "کارگران و مدیریت استنوعی اختلاف صنفی ميان 
در حالی که مرجع تخصصی رسيدگی به اختلافات : داد

بينی شده است،  صنفی کارگر و کارفرما در قانون کار پيش
کنيم که دادگاه عمومی بندر امام به عنوان  مشاھده می

مرجع قضایی غير تخصصی که صلاحيت رسيدگی به 
این پرونده از  اختلافات روابط کار را ندارد برای بررسی

قانونی استفاده کرده است که ھدف از تصوب و اجرای آن 
مقابله با اوباش و زورگيرانی بوده که در ملاءعام اعمال 

 .کنند قدرت می
ھایی که ميان  این وکيل دادگستری با یادآوری تفاوت

تجمعات صنفی کارگری و اختلافات روابط کار با قدرت نمایی 
گذار  به طور مشخص قانون: د گفتاوباش خيابانی وجود دار

تشکيل جلسات  ۶٩در فصل نھم قانون کار مصوب سال 
ھای تشخيص و حل اختلاف  سازش در درون کارگاه و ھيات

ادارات کار را به عنوان مراجع رسيدگی کننده به اختلافات 
 .کارگر و کارفرما تعيين کرده است

چھار  در این پرونده، به صرف کارگر بودن این: وی افزود
نھایت   ی انظباطی و در  کارگر، پرونده باید از طریق کميته

شد اما اگر این  مراجع تشخيص و حل اختلاف رسيدگی می
ھای صنفی کارگری مورد تایيد قانون  افراد در یکی از تشکل

ی  کار مانند شورای اسلامی کار، انجمن صنفی و یا نماینده
ھا باید از  آن کارگر عضویت داشته باشند، تخلف احتمالی

قانون تشکيل شورای  ٢٢ی  طریق ھيات موضوع ماده
 .گرفت اسلامی کار مورد بررسی قرار می

حتی اگر پتروشيمی رازی به دليل واقع : زرافشان افزود
ی اقتصادی، تابع  ی مناطق آزاد و ویژه شدن در محدوده

که این  مقررات خاص آن مناطق باشد باز ھم دليلی برای آن
ی مقابله  ر دادگاه عمومی و به استناد قوانين ویژهپرونده د

 .با اوباش خيابانی بررسی شود وجود ندارد
دان، تنھا زمانی امکان بررسی این پرونده  به باور این حقوق

در دادگاه عمومی وجود داشت که یکی از طرفين دعوا با 
چون ضرب و جرح، باعث  ای، ھم ارتکاب عمل مجرمانه

 .ه وجود آمده از حالت صنفی خارج شودشد تا اختلاف ب می
فاقد اعتبار قانونی بودن "چنين در خصوص ادعای  وی ھم

، "مستنداتی که در این پرونده مورد استناد واقع شده است
در متن رای صادره آمده است که قاضی پرونده پس : گفت

ی مجتمع  ھای مدار بسته دوربين  از بازبينی فيلم
کرده است و این درحالی است پتروشيمی رازی حکم صادر 

که به موجب رای وحدت رویه دیوان عالی کشور، فيلم 
 .ارزش اسنادی ندارد
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زرافشان بابيان این که در بررسی قضایی جرائم کيفری 
تواند به کمک  ابزاری است که بازپرس پرونده می» فيلم«

از نظر  :آن از افراد مظنون و مطلع تحقيق کند، گفت
 .حقوقی در جرائم کيفری ادله جرم محصور است

ھای  بررسی پرونده در: وی در توضيح این مطلب گفت
تواند به  کيفری به طور مشخص مستنداتی که قاضی می

ھا رای صادر کند، شامل اقرار متھم، اظھارات  استناد آن
 .شود شھود وآلت جرم می

  
  

ماه حبس و پنجاه ضربه شلاق برای چھار کارگر  شش 
  پتروشيمی رازی 

ھای  نامه سندی دیگر از پایمال کردن مقاوله
  سازمان جھانی کار

  
  

ھای  نامه ھا و توصيه نامه بندی به مقاوله عدم پای
ھای مستقل کارگری از  المللی کار و فقدان تشکل بين

  .دلایل اصلی صدور چنين احکام سنگين قضایی است
ماه  شش صدور حکمبه  خواه ، در واکنش عبدالله وطن

حبس و پنجاه ضربه شلاق برای چھار کارگر پتروشيمی 
ھا و  نامه بندی به مقاوله عدم پای: اظھار داشترازی 
ھای  المللی کار و فقدان تشکل ھای بين نامه توصيه

مستقل کارگری، از دلایل اصلی صدور چنين احکام سنگين 
 .قضایی است

المللی مورد اشاره  ال کارگری در تشریح مقررات بيناین فع
در  (ILO) المللی کار سازمان بين: به ایلنا گفت

ھر گونه  ١۶۶و  ١١٩ھای  نامه و توصيه ١۵٨ی  نامه مقاوله
را دليل موجھی   صنفی، عقاید سياسی و نظایر آن  فعاليت

حساب  برای اخراج کارگر یا شکایت قانونی کارفرما به
  .آورد نمی

اندازی  راه :ی کارگران واکيوم پارس ادامه داد نماینده
اعتصاب به قصد رسيدن به مطالبات مزدی در مجتمع 
پتروشيمی رازی، ماھيت صنفی اعتراضات این کارگران را 

 .دھد نشان می
در اعتراضات کارگران معدن بافق با وجود : وی یادآور شد

ما، شاھد امام جمعه و بازپس گرفتن شکایت کارفر  حمایت
آن بودیم که کارگران این معدن به قيد ضمانت آزاد شدند و 

ی فقدان یک تشکل مستقل  دھنده این رویداد تنھا نشان
 .است صنفی کارگری 

 

ی دیگر  ھای منفعلانه خواه ضمن انتقاد از واکنش وطن
ھای موجود  متاسفانه تشکل: ھای کارگری گفت تشکل

گيری صریح و به موقعی در رابطه با احکام  کارگری موضع
ی این چھار کارگر نشان ندادند  شدهحقوقی صادر  -قضایی

العمل آشکار به احکام  ای تنھا عکس ھای رسانه و واکنش
 .جزایی کارگران موجود بود

 
  

  این حکم
  قانون کاراست و خلاف قانون اساسی

جنوبی در  پارس ی کارگر شاغل در منطقه ،ناصر آقاجری
 ،این حکم در مقابل اعتراض صنفی کارگران: باره گفت این
ھای  نامه امی خلاف قانون اساسی، قانون کار و مقاولهاقد

 .المللی توسط دولت ایران است بين ی امضا شده
 ی حکم صادره» محکوم کردن«این فعال کارگری ضمن 

دادگاه عمومی بخش بندرامام برای چھار کارگر پتروشيمی 
تھدید، «انتساب اتھاماتی از قبيل : رازی به ایلنا گفت
خلاف » ليد، توھين و تحریک کارگراناخلال در روند تو

حقوق مدنی، قضایی، شرعی و انسانی ھر یک از این 
  .کارگران است

: جنوبی ادامه داد ویژه پارس ی این فعال کارگری در منطقه 
بر اساس قانون کار که بر مبنای قانون اساسی این کشور 
تدوین شده است، کارگران حق دارند بدون دخالت 

يلات صنفی و نمایندگان خود را مستقيم دولت، تشک
  .داشته باشند

المللی  ھای بين نامه آقاجری ضمن یادآوری امضای مقاوله 
دولت ایران تاکنون اعلام : کار توسط دولت، اظھار داشت

اش در  ھای تایيد و پذیرفته شده نامه نکرده است به مقاوله
  .بند نيست سازمان ملل پای

  
  

  زھر چشم گرفتن از کارگران
  ای ش قرمز زیر پای کارفرمای ترکيهفر

  
پتروشيمی  ی فرخ شھنی از کارگران شاغل در منطقه

ھایی چون اخلال در  چسباندن انگ: ماھشھر اعلام کرد
توليد به کارگران، زھر چشم گرفتن از کارگران و وادار 

  .شان به سکوتی اجباری در موارد مشابه است کردن
حکم شلاق و زندان این فعال کارگری در واکنش به صدور 

 ی مطالبه: برای چھار کارگر پتروشيمی رازی به ایلنا گفت
گيرنده به  رفع تبعيضات مزدی نباید توسط مراکز تصميم

  .خواھی تلقی شود باج
: مسئول مجمع نمایندگان کارگری بندر امام ادامه داد

 خواھی باج«رفع تبعيضات آشکار در کار  ی چه مطالبه چنان
   جلوگيری از ی مثابه شود، این اقدام بهتلقی » کارگران
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 .رود شمار می خواھی کارگران به اجرای عدالت و حق

 ی تبعيضات آشکار در حقوق و مزد حاکم بر منطقه: وی افزود
ھا در بين  لی بروز تنشپتروشيمی ماھشھر عامل اص

  .کارگران پيمانکاری و کارفرمایان است

صدور حکم مجازاتی چنين : این فعال کارگری تصریح کرد
ھا  دار به کارگرانی که کارفرمای اصلی آن سنگين و برچسب
ای است، نوعی استشمار نيروی کار  یک شرکت ترکيه
شان را  فرسای شود که سود زحمات طاقت ایرانی تلقی می

  ..کنند تقدیم یک شرکت خارجی می

  

  سيستم به نفع سرمایه

رضا نوری از کارگران شاغل در عسلویه با اشاره به نقش 
چنين احکام قضایی نشان : حمایتی دولت از کارگران گفت

نفع صاحبان   این است که سيستم در عمل به ی دھنده
کند تا کارگرانی که خالق سرمایه و درآمد  عمل می  سرمایه

 ..ان ھستندآن

این فعال کارگری با اشاره به عملکرد متفاوت شرکت نفت 
در : در برخورد با اعتراضات صنفی کارگران اظھار داشت

ھای گذشته شاھد این بودیم که کارفریان اصلی با  سال
نزدیک شدن به زمان انتخابات سياسی، پيمانکاران را مکلف 

 ی ه مطالبهگویی به ھر گون به جلب رضایت کارگران و پاسخ
کنند اما اکنون شاھد رفتاری متفاوت در برابر  صنفی آنان می

  .مطالبات صنفی کارگران ھستيم
  

  
  

  بازخوانی یک اعتراض
  

  
 :ایلنا

 
ھزار  آن روز، یک. ماه پارسال شروع شد دی ١٨ماجرا از 

کارگر پيمانی پتروشيمی رازی در اعتراض به تبعيض حقوقی 
مقابل ساختمان دفتر مرکزی  ،ميان خود و کارمندان رسمی

 تکرار این تجمع در روزھای بعد از . این شرکت تجمع کردند

  .دکر ای بودن مطالبات کارگران حکایت می ریشه
  

آن روز، یکھزار کارگر . ماه پارسال شروع شد دی ١٨ماجرا از 
پيمانی پتروشيمی رازی در اعتراض به تبعيض حقوقی ميان 

بل ساختمان دفتر مرکزی این خود و کارمندان رسمی مقا
تکرار این تجمع در روزھای بعد از . شرکت تجمع کردند

شاید آن . کرد ای بودن مطالبات کارگران حکایت می ریشه
کرد اعتراضات صنفی  بينی می تر کسی پيش ھا کم روز

برای  صدور حکم زندان و شلاقکارگران پتروشيمی رازی به 
 ی شان منجر شود، اما چنين شد تا رویارویی قوه نمایندگان

  .جدیدی از خود وارد شود ی قضایيه با کارگران به مرحله
 

به گزارش خبرنگار ایلنا، پتروشيمی رازی واقع در بندر امام 
خمينی ماھشھر حدود سه ھزار کارگر و کارمند دارد که 

کارگران . نفر از آنان، کارگر پيمانی ھستند ٨۵٠ھزار و  یک
معترض معتقد بودند در حالی که از نظر کيفيت کاری و حتی 

تر نيستند، تا چندین برابر  تحصيلات از کارمندان رسمی کم
تبعيض شایعی که به اصلی . گيرند تر از آنان حقوق می کم

  .ھای پتروشيمی تبدیل شده است بدیھی در کارخانه
 

کارگران معترض  ی که رفع تبعيض حقوقی تنھا خواستهالبته 
در حقوق و » سختی کار«نبود و لحاظ شدن مزایایی چون 

بيمه، سرویس رفت و برگشت و ناھار از دیگر مطالبات صنفی 
 .آنان بود

لنا گفته بود به ایاولين روز تجمع یکی از کارگران معترض در 
درصد سھام  ٨۵مشکلات آنان از زمانی آغاز شده است که 

یک شرکت از کشور (پتروشيمی رازی به بخش خصوصی 
 .٨٧واگذار شد، یعنی یکم اسفند سال ) ترکيه

او با ناچيز خواندن حقوق کارگران پيمانی پتروشيمی رازی 
نسبت به کارمندان رسمی این مجموعه، گفته بود حقوق 

ھزار تومان است، اما حقوق  ٩٠٠تا  ۵٠٠پيمانی بين  کارگران
  .ماھانه کارمندان رسمی تا چندین برابر این مبالغ است

 
ھمان ماه    ٢٢و  ١٩دی کارگران در روزھای  ١٨تجمع آرام 

کارگران، کارفرما به  ی ادامه داشت، چرا که طبق گفته
 .کرد مطالبات آنان توجھی نمی

به ایلنا گفته بود  سومين روز تجمعیکی از کارگران در 
کارفرمای اصلی کارخانه که ساکن ترکيه است، واکنشی 

 .نسبت به اعتراض صنفی کارگران نداشته است
ای  ھمان روز، جلسه   او در عين حال به ایلنا خبر داده بود عصر

پتروشيمی  ی ھيات مدیره ميان نمایندگان کارگران، اعضای
. شود ھای دولتی و امنيتی برگزار می رازی و شماری از مقام

ای در  این جلسه که با یک روز تاخير برگزار شد، نتيجه
  .برنداشت و تجمع کارگران در روز بعد نيز ادامه یافت

 
يس جمھور روحانی به یبا سفر ر دی ٢۴روز تجمع کارگران در 

آنان خواستار حضور روحانی در . زمان شد استان خوزستان ھم
 . بندر امام و آگاھی یافتن او از مشکلات کارگران پيمانی بودند
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با -ای  کارگران با توزیع اعلاميه ی اگرچه تجمع چندین روزه
در آن روز خاتمه یافت و  - ھدیدآميزمحتوای احتمالا ت

روز قبل با  ی بند جلسه نمایندگان کارگران به توافق نيم
  .ھای دولتی و امنيتی رضایت دادند مدیره و مقام ھيات

 
افزایش  ی اجرای مصوبه: مواد این توافق بدین شرح بود

مھر به تعویق افتاده بود، پرداخت  ١حقوق که از تاریخ 
تکميلی  ی دی، بيمه ٢۴ان در تاریخ معوقات حقوقی کارگر

کليه کارگران به ھمراه خانواده از ابتدای بھمن، اجرای قانون 
کارگران پيمانی،  ی آور برای کليه مشاغل سخت و زیان

کارگر پيمانی با بيش از  ۵٠بازنشستگی  ی پرداخت ھزینه
کار، توجه بيشتر به مشکلات حقوقی و  ی سال سابقه ٢٠

ای با حضور سھامداران  برگزاری جلسهرفاھی کارگران و 
 .خارجی و داخلی، اعضای ھيات مدیره و نمایندگان کارگران

  
ھای مدیرعامل این واحد توليدی در موعد  که وعده پس از آن
بھمن ماه بود، عملی نشد، یک ھزار کارگر  ١٨مقرر که 

پيمانی پتروشيمی رازی بار دیگر در محوطه کارخانه تجمع 
 .کردند
کارفرما تا به : به ایلنا گفته بود در آن ھنگام   کارگران یکی از

امروز تنھا معوقات حقوقی کارگران را پرداخت کرده است و 
بھمن  ١٨سایر موارد توافق که قرار بود حداکثر در تاریخ 

گوید  رما میالبته کارف. عملی شوند، ھنوز اجرا نشده است
تکميلی را منعقد کرده است و اگر کارگران  ی قرارداد بيمه
ھای بيمارستان را به امور مالی شرکت تحویل  فاکتور ھزینه
ھای درمان آنان پرداخت خواھد شد اما ھنوز  دھند، ھزینه

  .ای به کارگران ارائه نشده است کارت یا دفترچه
 

پتروشيمی رازی دور دوم تجمعات اعتراضی کارگران پيمانی 
سرانجام خوشی برای کارگران به ھمراه نداشت و با احضار 

کارگر این مجموعه به دادسرای عمومی و انقلاب  ٨
ماھشھر به دليل شکایت کارفرما از آنان به اتھام اخلال در 

احضارھایی که به صدور . نظم و توھين و تھدید خاتمه یافت
کارگران منجر  تن از نمایندگان ۴حکم حبس و شلاق برای 

 .شده است

  

  موفقيت اعتصاب کارگران پروفيل ساوه،

  کارگران نورد لوله صفا در اعتصاب

  :اتحادیه آزاد کارگران ایران

دنبال چھار روز اعتصاب کارگران پروفيل ساوه و ه ب 
ھای کارفرما و دادستانی ساوه برای درھم شکستن  تلاش

رداد ميان این اعتصاب، دیروز بر اساس جدول توافقی خ
شان  این کارگران به حساب ، دستمزد *کارگران و کارفرما

  مساعد مدیریت کارخانه مبنی بر ی واریز شد و پس از وعده

  

تن از کارگران اخراجی، آنان به اعتصاب  چھارکار ه بازگشت ب
  .خود پایان دادند

آزاد کارگران ایران،  ی تحادیهھای رسيده به ا بنا بر گزارش
علاوه بر چھار کارگری که طی اعتصاب از کار اخراج شده 

دیگر از کارگران نيز دیروز توسط نيروھای امنيتی  تندو  ند،بود
این  بنا بر. بازداشت شده بودند که پس از ساعاتی آزاد شدند

کارفرمای پروفيل ساوه از ميان این شش کارگر با  ،گزارش
به ھمين . از آنان موافقت کرده است تنکار چھار  هبازگشت ب

رغم پایان اعتصاب اعلام  دليل کارگران پروفيل ساوه علی
کار دو تن از ه خود برای بازگشت ب ی اند مبارزه کرده
  .را به اشکال دیگری ادامه خواھند داد شان  ناھمکار

آزاد کارگران ایران  ی گزارش دیگری که به اتحادیهبر مبنای 
شھریور  23صفا نيز از روز  ی کارگران نورد لوله ،ده استرسي

سر ه در اعتصاب ب ،در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدشان
دنبال این اعتصاب، کارفرمای این کارخانه که ه ب .برند می

به کارگران اعتصابی اعلام ھست، کارفرمای پروفيل ساوه نيز 
داخت خواھد جاری مزدشان را پر ی ھفته ی شنبه کرد روز پنج

ھای  اما کارگران این کارخانه به دليل تکرار خلف وعده .کرد
کارفرما اعلام کردند تا زمان واریز دستمزدشان به حساب، به 

طور ه به ھمين دليل ب  اعتصاب ادامه خواھند داد و
  . برند سر میه چنان در اعتصاب ب ای ھم متحدانه

  
  

 حوادث کار:  
  

  :زشکی قانونی کشورگزارش ایرنا از سازمان پ

  سال ١٠کارگردر  ۴٣۶ھزار و ١٢مرگ 
  

سازمان پزشکی قانونی با ھشدار درمورد افزایش تلفات در 
ویژه در موارد ه حوادث حين کار و تأکيد بر رعایت نکات ایمنی ب

تا  ١٣٨٣(سال گذشته ١٠شود، در  کار در ارتفاع، یادآور می
خود را از دست در حوادث کار جان  تن ۴٣۶ھزار و  ١٢) ١٣٩٢
  .اند داده

به گزارش ایرنا از سازمان پزشکی قانونی کشور، از مجموع 
 تنمرد و شش  تن ۶۵١تلفات حوادث کار در چھار ماه امسال، 

 ست که در مدت مشابه سال قبل، ا زن بودند، این در حالی
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ست مرد و ھشت زن در حوادث کار جان خود را از د ۶٢۴
  .دادند

  
، ١٩٠ھای تھران با  بر اساس این گزارش، در این مدت استآن

ھای  نابيشترین و استتن  ٣٨و البرز با  ۵٠خراسان رضوی با 
بوشھر، خراسان شمالی، کھگيلویه و بویراحمد با دو، ایلام 

 تن، و لرستان با سه و کردستان و خراسان جنوبی با چھار
  .ا داشته اندترین آمار تلفات حوادث کار ر کم

  
امسال  ی مطابق آمارھای موجود در حوادث کار چھار ماھه

درصد بيشترین علت مرگ در حوادث  ۴۵سقوط از بلندی با 
دھد و پس از آن اصابت جسم  کار را به خود اختصاص می

ترین  درصد از عمده ١٢.٣و برق گرفتگی با  ٢۴.۵سخت با 
  .شمار می آیده دلایل مرگ در حوادث کار ب

  
 ١٠نخست ابتدایی امسال،  ی در حوادث کار چھار ماھه

مصدوم حوادث کار به مراکز پزشکی قانونی  ١٠٩ھزار و 
اند که در مقایسه با مدت مشابه سال قبل  مراجعه کرده

  .درصد رشد داشته است ۴.٢
  

در حوادث ناشی از کار جان  تن ١٩۶در تير ماه امسال نيز 
سه با مدت مشابه سال خود را از دست دادند که در مقای

  .دھد درصدی را نشان می ١٢قبل، رشد 
  
ھای گذشته  ھای ناشی از حوادث کار طی سال مرگ 

فوتی این  ۶٩٧طوریکه این آمار از ه روندی صعودی داشته، ب
 ٩٢در سال  تن ٩٩۴ھزار و  به یک ،٨٣حوادث در سال 

  .رسيده است

  
  

 ھا اطلاعيه:   
 

  اقدامات ضد کارگری دولت روحانی
 باید متوقف شود

کس پوشيده نيست که زندگی و معيشت ما کارگران  بر ھيچ
ه خ معاصر کشور قرار دارد، بدر بدترین وضعيت ممکن در تاری

خط فقر ،طوریکه که بنا بر اذعان نھادھای رسمی حکومتی 
نزدیک به دو ميليون و پانصد ھزار تومان است و حداقل مزد 
کارگران ششصد و ھشت ھزار تومان و حداکثر دریافتی آنان 

طور ميانگين ھشتصد ھزار تومان ه ساعت کار، ب ١٢با روزانه 
فقط شامل کارگران مشمول   ان از دریافتیتازه این ميز. است

ھا کارگر در بخش خدمات و در  قانون کار است و به ميليون
تر از حداقل مزد پرداخت  ھای خصوصی حتی پایين شرکت
باری بر ما کارگران به  تحميل چنين مزد خفت. شود می
اکثریت عظيم مردم ایران، امروزه چنان شرایطی را  ی مثابه

ھای رسمی،  ھای رسانه که بنا بر گزارش پدید آورده است
ھایی برای بقا از  کارگری از تامين حداقل ی ھا خانواده ميليون

ھای لبنی و ميوه و گوشت ناتوان ھستند و  قبيل فرآورده
حال نه تنھا  با این. کند سوءتغذیه در ميان آنان بيداد می

شان  مسئولين حکومتی از چنين وضعيت دردناکی کک
لکه دولت روحانی از زمان روی کار آمدنش، تامين ب ،گزد نمی

منافع مافيای قدرت و ثروت را تنھا ھدف خود قرار داده است و 
طلبی بر  ھای مدعی اصلاح در سکوت خبری و تحليلی رسانه

ھای موجود در  اقدامات فراقانونی خود جھت نابودی حداقل
 مورد زندگی و معيشت ما کارگران در قوانين کشور افزوده

عملی و قانونی داده  ی است و برخی از این اقدامات را جنبه
  .است

این دولت بلافاصله پس از روی کار آمدن و در راستای تامين 
ھای بزرگ پيمانکاری در صنایع بزرگی  منافع مافيای شرکت

چون نفت و فولاد و پتروشيمی و خودروسازی،  ھم
پيشين  ھيات وزیران دولت ی ای را در لغو مصوبه بخشنامه

با گماردن   ھای پيمانکاری ابلاغ کرد و مبنی بر حذف شرکت
یک مسئول امنيتی بر صدارت وزارت کار، مھندسی مطالبات و 
سرکوب اعتراضات کارگری را در دستور گذاشت و در ادامه با 

ازھماھنگ  چھار تنقانون کار و دستگيری  ۴١ی  دور زدن ماده
حداقل مزد   ان،کنندگان طومار چھل ھزار نفری کارگر

باری را بر ما تحميل کرد و از ھمان اول  تحقيرآميز و فلاکت
چون  کشيدن مباحثی ھم سال با تعيين کارگروھی با پيش 
وری و مسائلی از این دست،  تعيين حداقل مزد بر اساس بھره

قانون کار را اعلام نمود و اخيرا  ۴١ی  آشکارا پایان عمر ماده
کاری از  دیگری در مورد حذف اضافه ی نيز با ابلاغ بخشنامه

کسورات کارگران و کارمندان استخدام کشوری، تلاش 
نژاد را برای تحميل حقوق  دولت احمدی ی خورده شکست

ھا کارگر و کارمند مشمول  ناچيزی از بازنشستگی به ميليون
  .تحقق بخشيد  خدمات کشوری
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ای از اقدامات فراقانونی و ضدکارگری  ھا تنھا گوشه این
حکومت برای شخم زدن ھر حداقلی است که تاکنون 

عيشت ما کارگران و مزدبگيران را در بخش زندگی و م
خصوصی و صنایع و نھادھای دولتی در حد بقا و نفس 

  . کشيدن سرپا نگاه داشته بود
اما این اقدامات از سوی دولت روحانی پایانی ندارد و این 

در   دولت با تلاش برای اميد دادن به مردم و ما کارگران
گام به گامی در حال طور خزنده و ه ھا، ب رفع تحریم ی زمينه

ھمين امروز قيمت . نابود کردن ھست و نيست ماست 
ھا پيش در  ای از ماه ھای لبنی آزاد اعلام شد و لایحه فراورده

ریزانش در  دستور دولت قرار گرفته است که توسط برنامه
ارائه  »حمایت از توليد ی لایحه«وزارت صنایع تحت عنوان 

  . شده است
ھای  امتيازات فراوان و بذل و بخشش ،بر اساس این لایحه

ای به صاحبان قدرت و سرمایه و ثروت عطا  قجر منشانه
شده است اما چيزی که در این لایحه بسيار قابل تامل 

  . است حمله به آخرین ذره امنيت شغلی ما کارگران است
  

طبق این لایحه و در صورت تصویب آن، با اضافه کردن بندی 
 ی ھمه قانون کار، ٢١ی  مادهبه " ح"تحت عنوان بند 

کارفرمایان و منجمله دولت به عنوان کارفرمای بسياری از 
کاھش توليد و تغييرات  ی توانند به بھانه صنایع و نھادھا می

ساختاری در اثر شرایط اقتصادی، اجتماعی، سياسی و 
لزوم تغييرات گسترده در فناوری، صدھا ھزار کارگر شاغل را 

  . از کار اخراج کنند
قانون کار از  ٢١ی  در ماده" ح"اعمال بندی تحت عنوان بند 

در دستور  ،تر در این قانون طریق اعمال تغييرات ضدکارگری
زمان ما کارگران با  دولت پيشين نيز قرار داشت اما در آن

دھی اشکال مختلفی از اعتراضات  ھوشياری و سازمان
قانون کار تر در  توانستيم برگشت اعمال تغييرات ضدکارگری

را از مجلس شورای اسلامی تضمين  ٢١ی  و منجمله ماده
  .کنيم

  

ھای  کارگران و ھمکاران شاغل در بخش
  خصوصی و دولتی

ھنوز به تصویب نرسيده است،  »حمایت از توليد ی لایحه«
 ٢١ی  در ماده" ح"این لایحه و اعمال بند  ٣٩ی  تصویب ماده

ترادف خواھد بود با قانون کار که مد نظر این لایحه است م
    .ھای دولتی و خصوصی اخراج صدھاھزار نفر از ما در بخش

ھا که  ھای رسمی به جز بخش اندکی از آن رسانهی  ھمه
لایحه سکوت  اند در برخورد به این فقط خبر را منتشر کرده

طلبی، کميسيون  ھای مدعی اصلاح رسانه. اند پيشه کرده
 دولت ی ر دورهکه د!! کارگری مجلس و حضرت محجوب

  اش گوش فلک را کر نژاد، داد و فغان کارگر خواھی احمدی

فراقانونی و در مورد این لایحه و سایر اقدامات  ،کرد می
ما یک بار با . اند ضدکارگری دولت روحانی سکوت پيشه کرده

اعترض خود در دولت پيشين، موفق شدیم اعمال تغييرات 
توانيم و  بار نيز می تر در قانون کار را عقب بزنيم این ضدکارگری

پارچه از ھر طریق ممکن دست به اعتراض بر  باید متحد و یک
 »حمایت از توليد ی لایحه«  ٣٩ ی هعليه تصویب احتمالی ماد

ھای امنيت شغلی را از ما  بزنيم و اجازه ندھيم آخرین ذره
  .سلب کنند

  زنده باد اتحاد و ھمبستگی

  سراسری کارگران ایران

  ١٣٩٣شھریور ماه  ٢٣ –اتحادیه آزاد کارگران ایران 

  

صدور حکم ضد انسانی شلاق عليه کارگران را 
 محکوم می کنيم

ھای  تن از نماینده چھارادگاه عمومی بندر امام د 103 ی شعبه
کارگران پتروشيمی رازی را به شش ماه حبس و پنجاه ضربه 

این اولين بار نيست که چنين حکمی از . شلاق محکوم کرد
  . شود ی بر عليه کارگران معترض صادر مییسوی محاکم قضا

آزاد  ی تن از کارگران عضو اتحادیه ٩سال ھشتاد و شش، 
به  ان ایران را به ھمراه دو کارگر دیگر در شھر سنندج کارگر

خوردن ضربات تازیانه محکوم کردند که در ادامه با اعتراضات 
ھای کارگری جھانی  ای که توسط اتحادیه و سازمان گسترده

  . انجام شد این احکام به استثنای یک مورد لغو گردید

ای  طور ویژهه اما صدور چنين احکامی در شرایط حاضر ب
ی دولت روحانی در برخورد به  ریشه در سياست مدون شده

روزی نيست که . کارگران قرار دارد  اعتراضات صنفی و محلی 
نيروھای امنيتی  آميز  گونه اعتراضات کارگری با برخورد قھر این

  . يه مواجه نشودیقضا ی و انتظامی و قوه

نه دنبال اخراج چھار کارگر معترض کارخاه ھمين امروز و ب
شان در مقابل کارخانه  پروفيل ساوه که برای دفاع از حقوق

مامورین اطلاعاتی به دستور دادستانی در  ،حاضر شده بودند
محل حاضر و مانع ورود آنان به محل کار خود شدند و در ادامه 

دستی به این  هچون نگھبان چماق ب دادستان ساوه ھم
دا را شکر کنيد که کارگران با توپ و تشر اعلام کرد که بروید خ

  . اندازمتان زندان نمی

داری ھزاران سال پيش اشتباه  اینان قرن حاضر را با نظام برده
  ی وقتی یک دادستان به کارگرانی که در نتيجه. اند گرفته
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شان مجبور به  ھا حاصل زحمت گرسنگی و عدم دریافت ماه
کند،  گونه برخورد می این ،اند اعتراض و دادخواھی شده

دوران بربریت چون  معلوم است که در چنين سيستمی ھم
باید در برابر . زنند خوابانند و شلاق نيز می کارگر را زمين می

این بربریت سازماندھی شده ایستاد و حکم شلاق و تازیانه 
بر پشت کارگران را به یک اعتراض گسترده و سراسری 

  .تبدیل کرد

آزاد کارگران ایران با فراخوان به کارگران  ی اتحادیه
کارگران در سراسر کشور برای پتروشيمی رازی و عموم 

مند در برابر احکام شلاق و زندان بر عليه  اعتراضی قدرت
پتروشيمی رازی، صدور حکم شنيع و   ھای کارگران  نماینده

ضدانسانی شلاق را بر عليه این کارگران قویا محکوم ميکند 
عدم لغو فوری این احکام اعلام  ی و با ھشد ار به نتيجه

قای این احکام ساکت نخواھد نشست دارد نسبت به اب می
  .و از ھيچ تلاش اعتراضی برای لغو آن فرو گذار نخواھد کرد

  زنده باد اتحاد و ھمبستگی سراسری کارگران ایران

  شھریور ماه 24 –اتحادیه آزاد کارگران ایران 

  
  
  

  اخبار کوتاه:   
  

در اعتراض به عدم  »گيلانا«کاشی  ی کارگران کارخانه
ماه از دستمزد خود مقابل فرمانداری شھرستان  ١۶پرداخت 

 .رودبار تجمع کردند

* * * * * 
واقع در روستای  کارگران معدن ذغال سنگ البرز غربی

 ،ماه حقوق ٢در اعتراض به تعویق ) استان گيلان(سنگرود 
 ٩دست از کار کشيده و در مقابل درب ورودی تونل شماره 

  .این معدن دست به تحصن زدند

* * * * * 
از  »گلریز شوشتر«کارگران کارخانه  ی نماینده

کارگر این واحد توليدی بعد از واگذاری  ٩٠بلاتکليفی حدود 
ھا، این  بر خلاف وعده: به بخش خصوصی خبر داد و گفت

اند و حقوقی دریافت  بيکار شده ٨٩تعداد کارگر از سال 
  .اند نکرده

* * * * * 
در اعتراض به  »نورد و لوله صفا« ی کارگران کارخانه

 ی ای خود در محوطه پرداخت نشدن مطالبات مزدی و بيمه
  .کارخانه تجمع کردند

در این : یکی از کارگران حاضر در این تجمع به ایلنا گفت 
واحد صنعتی نزدیک به ھزار کارگر مشغول به کارند که 

ھای خرداد، تير و مرداد سال جاری را دریافت  دستمزد ماه
  .اند نکرده

* * * * * 

در استان  جمعی از کارگران قراردادی سيمان لوشان
با سفر به تھران در اعتراض به ) شھریور ٢۴(گيلان، 

تعطيلی این  ی شان در نتيجه تن از ھمکاران ۵۵بلاتکليفی 
 .تجمع کردند واحد توليدی، مقابل ساختمان بنياد مستضعفان

* * * * * 
ماه  ٢تعویق آجرپزی نکا از  ی کارگران کارخانه ی نماینده
از کارگران این کارخانه به سبب کمبود منابع  تن ٨٠حقوق 

 .مالی خبر داد

  
  

  ادبيات کارگران:   
 :اویگن برتولت فریدریش برشت

  

  
  

  یا شنویم که تو خسته می
  ما کارکنیخواھی با  که تو دیگر نمی, شنویم  می

  توانی فعاليت کنی دیگر نمی,  ای  واداده
  توانی بياموزی دیگرنمیای،  بسيارخسته...

  ای ازدست رفته
  توان انجام کاری را ازتو چشم داشت دیگرنمی

  :پس بدان 
  خواھيم ما این ھمه را ازتو می

  روی ھنگامی که خسته به خواب می
  :گفتکس تو را بيدار نخواھد کرد و نخواھد  دیگر ھيچ

  برخيز غذای تو آماده است
  چرا باید غذا آماده باشد؟
، توانی فعاليت کنی ھنگامی که تو دیگر نمی

  خواھی افتاد ای  درگوشه
  :جو نخواھد کرد و نخواھد گفتو کس تو را جست ھيچ

  "جوی تواندو ھا درجست بلوایی به پا شده و کارخانه" 
  جوی تو باشند؟و چرا باید درجست

  تو را دفن خواھند کرد، یردزمانی که مُ 
  خطایی تو باشد یا نه ی خواه مرگ تو زاده

  :گویی می تو
  "توانم  اما حال دیگر نمی ،مدت دراز جنگيدم" 
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  ،کار باشی خواه نه پس گوش کن تو خواه خطا
نابود خواھی  ،توانی بجنگی نمی ھنگامی که دیگر

  شد
  :گویی تو می

توانم اميدوار  دیگر نمی –يدوار بودممدت دراز ام"
  "باشم 

 که جنگ آسان است؟ به چه اميد بسته بودی؟ به این
  این سخن مقبول نيست

  پنداشتی بدتر است چه می روزگار ما ازآن
  .روزگار ما چنين است

  اگر ما کاری ابرمردانه انجام ندھيم معدوميم
  ،دکس از ما انتظار ندار اگر نتوانيم کاری کنيم که ھيچ

  ایم ازدست رفته
  ،دشمنان ما منتظرند تا خسته شویم

  ھنگامی که نبرد در شدیدترین مرحله است
  ترند جویانی که خسته جنگ

  نبردند ی خوردگان صحنه شکست
  

  
  

  گزارش:   

  جنسی کودکان کار ساز آزار فقر؛ زمينه

  
  آیدین پورخامنه 

  پایگاه تحليلی خبری نامه

نھاد در اتاق فکر  ھای مردم سازمان« ی نماینده
درخصوص  »شورای ساماندھی کودکان کار و خيابان
: گوید کند، می خطراتی که کودکان کار را تھدید می

شوند از بدن خود به عنوان  کودکان کار مجبور می
ند تا ھم شغل خود را حفظ کنند و کالایی استفاده کن

  باشند ھم درآمد بيشتری داشته

ھر سال شاھد افزایش آمار تعداد کودکان بازمانده از تحصيل 
. افزایش تعداد کودکان کار است   ی ھستيم که خود نشانه

کودکانی که برای تامين مایحتاج خانواده مجبور به کار 
  گيرند می ارھای مختلف مورد آزار قر شوند و از جنبه می

بسياری . ماند از رشد و تفریح باز می ،کار ی کودک به واسطه
کنند  ھای توليدی استفاده می از کودکان زمانی که از دستگاه

کند،  بينند، مثل کودکی که با دستگاه پرس کار می صدمه می
  ... کند و کودکی که با مواد شيميایی شلوار جين را کھنه می

ودک که مجلس شورای حقوق ک ی نامه بر اساس پيمان
مرداد  ٢٢تصویب و از  ١/١٢/١٣٧٢اسلامی ایران در تاریخ 

الاجرا کرد،  برای کشور لازم) ١٩٩۴آگوست  ٢برابر با ( ١٣٧٣
ھا  از آموزش و پرورش حق ھر كودك است و دولت یبرخوردار

باید امكان اموزش ابتدایی رایگان و اجباری را برای ھمگان 
ودك حق بازی، تفریح و مشاركت در چنين ك ھم. فراھم آوردند

بر اساس مواد این . ھای فرھنگی و ھنری را دارد فعاليت
نامه كودك باید در برابر ھر كاری كه رشد و سلامت او را  پيمان

  . كند، حمایت شود تھدید می

ضرورت قوانين خاص برای كودكان از این اصل اساسی 
نظر  شود كه كودكان نه تنھا از شناسی ناشی می روان

ھای اساسی  سالان تفاوت كميت، بلكه از نظر كيفيت با بزرگ
بنابراین . ھای خود را دارند  ھا، نيازھا و ویژگی دارند و خواست

از نظر حقوقی نيز، نياز به قوانين خاصی دارند كه با 
ایران به عنوان عضوی از .سالان متفاوت است  بزرگ
ك حق طبيعی حقوق کودک، باید برای ھر كود ی نامه پيمان

چنين بقا و رشد كودك را تضمين  ھم ،زندگی را قایل باشد
   .شود اما ھر سال به تعداد کودکان کار اضافه می. كند

  !کند وقتی خشونت جنسی، کودکان کار را تھدید می
ھایی که سلامت کودک کار را تھدید  آسيب  اما یکی از

محمد  .کند، خشونت جنسی بر کودکان کار است می
نھاد در اتاق فکر  ھای مردم سازمان ی نماینده   لطفی

که  با بيان این شورای ساماندھی کودکان کار و خيابان
ھا مورد خشونت جنسی کارفرما  کودکان کار بيشتر در کارگاه

بخش  ":گفتنيوز  نامهگيرند، به  شان قرارمی یا ھمکاران
 ھا سوی خانواده تری از آزار جنسی بر کودکان کار از خيلی کم

و دوستی با   سالان و بخشی ھم توسط روابط با ھم
در صورتی که بيشترین . افتد ترھا برای کودکان اتفاق می بزرگ

اگر . افتد ھای بسته اتفاق می آزار جنسی کودکان در کارگاه
بندی کنيم،  محيط کار کودکان کار را در سه دسته تقسيم

ری، نجاری، کا صاف(توان به کار در خيابان، کار در کارگاه  می
  ".کرد و کار در کارگاه خانگی اشاره...) نقاشی و 

وی با بيان اھميت آگاھی کودکان نسبت به آزار جنسی، بيان 
. کودکان باید نسبت به نقاط ممنوع بدن خود آگاه شوند:"کرد

اما تا وقتی که آموزش مسائل جنسی تابو است این کار به 
پایين کودکان به  جا موضع اما در این. گيرد سختی صورت می

کودکان وقتی در موضع فقيرانه قرار . دليل فقر مطرح است
کار برای پرداخت پول بيشتر از بدن کودکان  صاحب ،گيرند می

  . کند سوءاستفاده می
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بودن مسائل   پس باید در نظر داشت بيشتر از ناشناخته
  ".این بخش قضيه مطرح است ،جنسی

که  خيلی از کودکان مجبورند برای این: "کند لطفی تاکيد می
شرایط را تحمل  ،ترسند کار خود را حفظ کنند یا چون می

صاحب کار  د تجاوزشناسم که مور من کودکی را می. کنند
گيرد و با تعریف این اتفاق، از مادرش کتک  در کارگاه قرار می

. این کودک باید فردا دوباره سر ھمان کار برود .خورد می
شود که چرا رفتی؟ جواب  وقتی از کودک پرسيده می

اگر بخواھم   .ميرم دھد چون اگر نروم از گرسنگی می می
ھای جنسی بر اثر درصد کمی از آزار ،بندی کنم تقسيم

افتد ولی بيشترین دليل این است  ناآگاھی کودک اتفاق می
شوند از بدن خود به عنوان کالایی  که کودکان مجبور می

استفاده کنند تا ھم شغل خود را حفظ کنند و ھم درآمد 
   ".باشند بيشتری داشته

  ساز گسترده، حامی یا آسيب ی خانواده
در خصوص   ار و خياباناین عضو انجمن دفاع از کودکان ک

 :ھا بر کودکان در مواجھه با آزار جنسی، گفت تاثير خانواده
ای  ھای ھسته خشونت جنسی در محيط کار در خانواده"

در حالی که تجاوز . ھای گسترده است بيشتر از خانواده
ھای  ھای گستره بيشتر از خانواده خانوادگی، در خانواده

ای که در  عنی خانوادهگستره ی ی خانواده. ای است ھسته
آن عمو، عمه، خاله و دایی یعنی بستگان درجه یک و دو در 

طور بود که  قبلاً این. کنند دیگر زندگی می روابط نزدیکی با یک
کنند  جا زندگی نمی کردند ولی امروزه یک جا زندگی می یک

. یعنی روابط تنگاتنگی دارند. کنند ولی با ھم زندگی می
ای به طور معمول از پدر و مادر و فرزندان  ھای ھسته خانواده

گونه و شدیدی با اقوام  وابسته ی تشکيل شده که رابطه
   .کنند تر زندگی می ندارند و مستقل

ای کودکان بيشتر تحت  ھای ھسته در خانواده: وی ادامه داد
گيرند چون در  کار قرار می تجاوز و آسيب از طرف صاحب

این کودکان . گيرند ر نمیگرانه قرا روابط حمایت ی شبکه
کند پس  ھا حمایت نمی شوند، کسی از آن وقتی بيکار می

شود موضع  مجبورند که کار خود را حفظ کنند که موجب می
آید و کارفرما  وقتی موضع کودک پایين می. کودک پایين بياید

ھای  شود، از کودک سوءاستفاده ھم از این وضعيت آگاه می
گستره زندگی  ی ودک در خانوادهاما اگر ک. کند مختلف می

توانند از کودک حمایت  کند، عمو، عمه، خاله و دایی می
گسترده بيکار باشد، تا  ی و اگر یک فرد از خانواده. کنند

کنند یا  اعضا کمک می ی بقيه ،دست آورده زمانی که کار ب
  ".دھند کودک را در جایی که خود مشغولند کار می

حتمال تجاوز به دختران در لطفی با بيان بالا بودن ا
این در حالی است که در :" ھای گستره اظھار کرد خانواده

. سان ھست محيط کار این آسيب برای دختران و پسران یک
  تر در خارج از منزل کار رود، کم وقتی سن دختران بالا می

باید دانست کودک خيابانی کودکی است که . کنند می
 . کند سرپناه و خانواده ندارد، در خيابان زندگی می

. کنند ولی خانواده ھم دارند بعضی کودکان در خيابان کار می
فروشد ولی  کند یا فال می فروشی می مثل کودکی که جوراب

کنند  ھا کار می بعضی کودکان در کارگاه. رود شب به خانه می
ھا و  سازی ھا و مبل ھا و لوسترسازی ھا، خياطی مثل کفاشی

کنند  ھای خانگی کار می یک سری کودکان ھم در کارگاه
 . شان ھم ھست ھا کارگاه آن ی یعنی خانه

ھای کودکی  آسيب. در انواع این کارھا تجاوزھا متفاوت است
کند  کار می کند با کودکی که در خيابان که در کارگاه کار می

  ".متفاوت است

  ترین مکان برای کودکان کار ھا، خطرناک کارگاه

ھا کار  وی احتمال آزارجنسی به کودکانی که در کارگاه
معمول به این صورت " :کرد کنند را بالاتر دانست و بيان می

که در  )کند دختر یا پسر فرقی نمی(است که کودکانی 
سترس ھستند، بيشتر کنند چون دور از د ھا کار می کارگاه

 . گيرند مورد خطر تجاوز جنسی قرار می

کنند کودک آزاری متفاوتی  برای کودکانی که در خيابان کار می
کنند،  ھای خانگی کار می کودکانی که در کارگاه. وجود دارد

محيط خانه امنيت جنسی را تا حدودی نسبت به کودکانی 
 . کند کنند تامين می که در کارگاه کار می

در ھمين نوع ھم کودکان از طرف دایی و عمو و در کل    لیو
شاھد تجاوز عمو و . گيرند اقوام مورد تعرض جنسی قرار می

دایی حتی برادر و پدر بر کودک در طول چند سال فعاليت خود 
که در ارتباط با خطرھای  به این معنی که کودک با این. بودم

  ".استمحيط بيرون از خانه نيست، اماھنوز در خطر 

لطفی با اشاره به گستردگی تعریف خشونت برکودک کار که 
تعدادی :" کار کودک، گفت ی هئلشامل توھين و تحقير تا مس

کنند در حين فروش مورد  از کودکانی که در خيابان کار می
گيرند، که این احتمال برای دختران در سن  تعرض قرار می
 . بلوغ بيشتر است

ھایی ھستند  شود، یعنی در محيط یا به کودکان پيشنھاد می
غذا یا پول  ی که افراد این کودکان را طعمه کرده و به بھانه

کاری  یا کودکِ  .دھند می اضافی سوار کرده و مورد تعرض قرار
رود مخصوصاً دخترانی  که برای تميز کردن به خانه دیگران می

ھا پيشنھادی  شده به آن  اند، دیده که به سن بلوغ رسيده
. دھند جنسی می ی پول بيشتر در صورت برقراری رابطه  برای

ھای متفاوتی دارد  بندی یعنی آزار جنسی کودکان کار شکل
ھا چه شکلی  ھایش که برای مثال مکانيکی که من وارد شکل
  ".شوم ھا چه شکلی، نمی دارد و خياطی

کودکان در مورد رفتار صحيح با کودک  ی این فعال حوزه 
  دیده  رفتار صحيح با کودک آسيب:" رددیده بيان ک آسيب
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دیده بستگی به مورد  رفتار صحيح با کودک آسيب:" بيان کرد 
بينند در بخش  ی که چنين آسيبی میما با کودکان. دارد

روانشناسی مشاوره و از طرفی از لحاظ حقوقی پيگيری 
کاری به این نوع که آسيب را  ھر نوع مخفی .کنيم می

دیده نباید مشخص  چون ھویت فرد آسيب  مخفی کنيم
که این آسيب وجود  ولی به دليل این. شود، صحيح نيست

ا اگر مورد تعرض قرار ت. دارد، لذا کودکان باید آگاه شوند
کار  گرفتند بدانند که مشکل را از خود ندانسته و خود را گناه

ھای تخصصی روانکاوی و  در ھر صورت مشاوره. ندانند
  ".مددکاری قطعاً باید در دستورکار قراربگيرد

حقوق کودکان مھاجر و ایرانی در مورد آزار جنسی 
  سان است یک

رد آزارجنسی لطفی در خصوص حقوق کودکانی که مو
اگر . آزاری یک مفھوم عام است کودک" :اند، گفت قرارگرفته

این اتفاق برای کودک افغان بدون کارت ھم پيش بياید، 
شود بر عليه کسی که این جرم را مرتکب شده شکایت  می
توان از  طور نيست که چون کودکی کارت ندارد نمی این. کرد

ھم وقتی مورد بزه  توان از کودکان مھاجر می. او حمایت کرد
کنند که به  معمولاً اینطور فکر می. گيرند حمایت کرد قرار می

توان کمک  کودک کار افغانی که مورد آزار قرارگرفته نمی
  ".کرد

ما یک  ی جامعه. تر وجود دارد ای موردی ریشه" :وی افزود 
ساختار . که ساختار خشن دارد  خشن است ی جامعه

در یک ساختاری که فقر و . آفریند خشن، انسان خشن می
شود، تاخير در  بيکاری ھست و تمایلات جنسی برآورده نمی

ھا را در نظر نگرفت و  توان این نمی ...ازدواج وجود دارد و 
ای بری از ھر گونه خشونت جنسی و  خواست که جامعه
ما خيلی از مواقع، عواملی که موجب این . جسمی داشت

ھا  ریم و معمولاً به معلولگي شود را در نظر نمی چرخه می
رویم روی بلایی که بر سر فرد آمده  پردازیم یعنی می می

بينيم که چه عواملی باعث شده  کنيم ولی نمی تمرکز می
   .که فردی چنين رفتار کند

و  »بيجه«مثل : این فعال حوزه کودکان کار تصریح کرد
که ھر دو این افراد  این ی کس درباره ھيچ. »خفاش شب«

تجاوز جنسی قرار گرفته بودند صحبت نکرد و جامعه از  مورد
چه ساختاری باعث شد که برای این . ھا حمایت نکرد آن

گيرندگان و  افتد که بخواھند انتقاميافراد چنين اتفاقی ب
ما ھميشه یک نگاه فرآیندی و . شوند  دیدگان آینده بزه

ای داریم که فرض را ساختارھای اجتماعی و  پروسه
فردی که قربانی است و . رداگذ و فرھنگی نمی اقتصادی

آن ھم یا این . شناسند  مورد بزه قرار گرفته را مجرم می
عرضه بودی که نتوانستی از خود حمایت  تفکر که تو بی

 "!کنی

  

 


