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 .کند و آنها را از هرنوع حق و حقوقی محروم نگاە داشتە می

ە، فشار و تبعیض و شانتاژ متاسفانە طی دە سال گذشت
غانی بە شکل مضاعفی ریزی شدە علیە مهاجرین اف برنامە

ها توسط دولت  سازی اجتماعی برای اخراج آن با هدف زمینە

ی از رساز شوریدن بخش بیشت تشدید شدە کە سبب
 گردیدە و بازتاب آن را در تر آگاە جامعە بە ویژە بخش کم

و  اند پرستیکە بە شدت آلودە بە نژاد برخوردهایی

خواهی را  ها وجدان هر انسان آزادە و عدالت آن ی مشاهدە
 .شود دید میآورد  میبە درد 

خوانیم کە در شیراز،  میهای داخل کشور  روزی در رسانە

! د مهاجرین افغانی، را ممنوع کردەاندمقامات استانداری ترد
ها خبر  ی رسانەهنوز یکی دو ماە از اعلام آن نگذشتە، بعض

دهند و در  میاز اقدام مشابە مسئولین در استان مازندران 

یی از رفتار فاشیستی یک افسر ئوهمان حین یک فیلم وید
وب قرار یبا عدەای از مهاجرین افغانی در یوت  مینیروی انتظا

های کار اجباری با ها در اردوگاە رد کە رفتار نازیگی می
اسیران یهودی و مخالفان فاشیسم را در ذهن تداعی 

گونە برخوردها  برای ما مثل روز روشن است کە این. کند می

ها تحریک خواهد  ین و پناهندگان جامعە را علیە آنبا مهاجر
 ارگرانکرد و بە کارفرمایان فرصت خواهد داد تا استثمار ک

اکنون نصف  را کە هم شان افغانی را تشدید و دستمزدهای

دستمزدهاست باز هم کاهش دهند و عرصە   میحداقل رس
  پناە تنگ کشان مهاجر و بی بر زحمت ،را بیش از پیش

 .نمایند

بسیاری از ایرانیان علل برخورد مسئولین حکومتی برای 
کارند تا اذهان  میها تخم کین و تفرقە  روشن است، آن

مردم را از واقعیات منحرف نمایند و بخشی از نارضایتی 

. ی فرعی هدایت کنندها الاجتماعی را بە کان ی گستردە
شوند و بخشی  میها کارگر واقع این ترفند یمتاسفانە گاه

کشد، بە دنبال خود  میاز جامعە را کە انسان انتظارش را ن

 .کشانند می

 

نقض حقوق شهروندی مهاجرین افغانی را محکوم 
 !کنیم

 
 

 

 / صادق کار 

جرین افغانی مقیم راجع بە استثمار مضاعف کارگران و مها
شان و  ترین حق و حقوق انسانی سازی بدیهی ایران و پایمال

مسئولین دولتی، پرستی فتار غیر انسانی و آلودە بە نژادر
های فرمایشی کارگری و بخش وسیعی  ان، تشکلکارفرمای
کنون شان تا ە و دهشتناکی شرایط کاری و زندگیاز جامع

گفتەاند و نوشتەاند  دانیم می. بسیار گفتە شدە و شنیدەایم
داران،  سازان، معدن زیادی از برج ی و شنیدەایم، کە، عدە

ها، صاحبان بخش  ها، آجرپزی داری ها و گاوداری صاحبان مرغ

موسسات اقتصادی و خدماتی، از   میو غیر رس  میرس
خاطر ه شان ب استثمار مضاعف مهاجرین افغانی کە اغلب

باندهای ارتجاعی  های تحمیلی ناخواستە، ترور رار از جنگف

طالبانی و ناامنی جانی  کار تروریستی شریعتمداران جنایت
و  کرده بە ایران مهاجرت ،بە ناگریز ترک یار و دیار نمودە

 .های هنگفت دست یافتەاند ناهندە شدەاند، بە ثروتپ

جادەها با  و کە بسیاری از بناها، سدها دانیم می
مهاجرین سودجویان از نیروی کار ارزان  ی استفادەسوء

ها ثروت  شوند و استثمار مضاعف آن میخلق شدە و  افغانی

سسات و کارفرمایان خصوصی و غیر ؤهنگفتی را برای م
را  نانحتی از کسانی کە بارها آ. است ەخصوصی ایجاد کرد

بالای  کنند و گناە آمار میتهدید بە اخراج و جریمە کردە و 
کنند مزورانە  میاندازند و سعی  میا ه بیکاری را بە گردن آن

بە درجاتی متفاوت کارگران افغانی و ایرانی را کە هر دو 

شان توسط دولت و کارفرمایان پایمال  استثمار و حقوق
ات شنیدەایم کە ود، بە جان هم بیندازند، بە کر  ش می

گفتەاند با رفتن کارگران افغانی از ایران بسیاری از کارها لنگ 

 .ماند می

سال از  ۷٢اطلاع داشتە و داریم کە حتی با گذشت بیش از 
از مهاجرین  تنکار صدهاهزار  ی اقامت و داشتن پروانە

پرهیز  انە آنولت از دادن تبعیت ایرانی بافغانی، هنوز د

 هفته تحلیل 
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دو  ی و لرزانندەضد انسانی و ضد اخلاقی  ی تنبیە و شکنجە
سال افغانی در یکی از مدارس ورامین کە بە آموز خرد دانش

زیادی از اهل وجدان را در  ی تازگی از پردە بیرون افتاد و عدە

کرد  تواند بری از تاثیرات تبلیغات و روی مین ،شوک فرو برد
 .مسئولین روی دادە باشد

دردناک کە چنین وجدان اکثریت جامعە را  ی این واقعە
تمدنی عیان کە  یدە چیزی جز یک سقوط فرهنگی و بیلرزان

فرهنگی  ی بخشی از تاثیرات مخرب کارکرد رژیم در حوزە

خصوص ما کارگران  هها را باید بگونە رخداد این. است نیست
چپ کە دشمن هر نوع تبعیض و نژادپرستی و  و نیروهای

تە با کار شجویی هستیم جدی بگیریم و چون گذ برتری

های ننگی در فرهنگ جامعە  چون لکە رانە اجازە ندهیم گ آگاە
 بر رخنە و جا خوش کنند و ارتجاع حاکم و کارفرمایان از آن

مان کە اکثر قریب  برادران مهاجر افغانیخواهران و علیە ما و 

شوند  میشان کارگر و مانند ما استثمار  بە اتفاق
امروز ما  اگر. استفادە کنند و ما را بە جان هم بیندازندسوء

ردا بعید چنین اعمالی را محکوم و با آن مقابلە نکنیم، ف

در جهت طبقاتی و قطبی  زرو نیست در جامعەای کە روزبە
رود با فرزندان ما برخوردهای  میشدن بیشتر پیش 

 . صورت نگیرد هیمشاب

شود، از  میتر حاضر بە کار  اگر کارگر افغانی با دستمزد کم
با  ین کارگرانبە همین دلیل ضدیت ایقینا . استروی ناچاری 

بیش  ،شان توسط کارفرمایان سازی حقوق استثمار و پایمال

 از آن مثبت است کە باید آگاهانە ی این یک نکتە .از ماست
ها و  برای تقویت جنبش کارگری از طریق دفاع از حقوق آن

جنبش کارگری علیە  بستگی با شان بە همکاری و هم جلب
 وجود. رفرمایان بهرە گرفتکا ی فادەاستاستثمار و سوء

بر خلاف تبلیغات مغرضانە و  ،در ایران  افغانی مهاجرین

دولتی کە بیشتر در راستای  ی های وابستە زهرآگین تشکل
آگاە  از برخورد دولت و شوراندن بخش کمدفاع مستقیم 

کارگر علیە کارگران افغان است، در دراز مدت سبب  ی طبقە

ارگران تسلیم ناگریز ک. خواهد شد تقویت جنبش کارگری
برقراری مناسبات . پا نخواهد بودافغانی بە کارفرمایان دیر

ست کردن محافلی در میان مهاجرین ربرادرانە، از طریق د

قاطعانە از حقوق و برخوردار  همراە با دفاع ،افغانی
شان از حقوق شهروندی، آن سیاست درستی است  شدن

م تا با کمک آن باید پیگیری کنیکە ما فعالین جنبش کارگری 

کارفرمایان از کارگران افغانی  ی استفادە بتوانیم مانع سوء
 . ن نگە داشتن سطح دستمزدها شویمییبرای پا

سازی حقوق کارگران ایران با آمدن کارگران  استثمار و پایمال

. ها خاتمە پیدا کند مهاجر افغانی شروع نشدە کە با رفتن آن
بازار کار ایران از وجود کارگران خارجی  ا  روزگاری کە تقریب

با  .تر از امروز نبود شان کم تهی بود، کارگران ایران مشکلات
بیرون کردن کارگران افغانی هم مشکلات کارگران ایران 

بستگی  مشکلات ما تنها در پرتو هم. خاتمە نخواهد یافت

یابی آگاهانە  نژادگرایی و سازمان ،نوع تبعیض  فارغ ازهر
 . اند بر طرف شودتو میت کە اس

 
 
 
دیگر کشور ها 

طرحی از تاریخ و سرنوشت جنبش کارگری 

 ادامه –امریکا

های ناسیونالیست ە نیروننگ برخورد نژادپرستانە را ب
نهیم و شری واارتجاعی و بازماندگان از پیشرفت تمدن ب

چنان برای  افتخار مبارزە با این نوع گرایشات ارتجاعی را هم

جنبش کارگری محفوظ داریم کە آیندە و سعادت بشر نە در 
 !آن بلکە در این است

 تجربه دیگران 

  
 بخش هفتم و آخر –های کارگری در امریکا  اتحادیه

 ن رایت و جول راجرزاریک اولی

 ها پیامدهای سیاسی افُت اتحادیه
های را  بسیاری از مفسران پیامدهای اقتصادی افُت اتحادیه

ها غالبا  به عنوان یکی از  مثلا  اُفت اتحادیه. اند بررسی کرده

 ۰۷۲٢های  علل افزایش نابرابری درآمدها از پس از سال

د معیارهای های قوی تمایل دارن اتحادیه. شود نامیده می

را برای نوسان دستمزدها وضع کنند و این  نسبتا  محکمی 

اما پیامدهای . دهد ها را تقلیل می ی نابرابری اقدام دامنه

یی  ها و اثرات آن بر دموکراسی امریکا سیاسی افُت اتحادیه

 .کمتر مورد توجه قرار گرفته است

اول، : رسد دو مورد دارای اهمیت بسیارند به نظر می

ی  ها در امر مشارکت سیاسی طبقه مدهای افُت اتحادیهپیا

ها و مشی سیاسی حزب  کارگر، و دوم، اثرات آن بر اولویت

 .دموکرات امریکا

ترین مبنای مشترک برای داشتن گروه  ها مهم اُفت اتحادیه

ی کارگر را از میان  دهندگان در میان طبقه از رأی منسجمی 

ر بازار و زندگی خصوصی ها در برابر فشا اتحادیه. برداشت

بنیاد -ی تعادل جمع ی کارگر، وزنه شده در درون طبقه

ها تجربیات خرد و  اتحادیه. کنند سیستماتیکی را ایجاد می

دهند و  ریز کارگران در محل کارشان را به هم پیوند می

این گامی . بخشند این ترتیب به ارگانی جمعی شکل می به

تحولات سیاسی به عنوان  یابی با اساسی در روند ارتباط 

جا فقط این نیست که  نکته در این. یک طبقه است

ها عامل متقابل در برابر گرایشی در میان افراداند که  اتحادیه

کنند و به سیاست  های انفرادگرایانه عمل می به روش

ها به تکوین هویت، در  زنند، بلکه اتحادیه گریزی دامن می

یک جنبش نیرومند  .کنند های طبقاتی کمک می قالب

ای، هم برای افزایش مشارکت سیاسی کارگران  اتحادیه

این مشارکت  دارای اهمیت اساسی است و هم برای آن که

 .سیمای مشخص کارگری داشته باشد

از هرچه بگذریم، این کاملا  ممکن است که کارگرانی در 
شان پا در  یی تماما  نامرتبط به موقعیت طبقاتی مسیرها

های  توانند در انجمن کارگران می. ارندسیاست بگذ

شان  گوناگونی حضور فعال داشته باشند و هویت سیاسی
ی مذهب، قومیت، داشتن سلاح یا بسیاری  بر پایه

 . موضوعات دیگر تعیین شود
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این نوسازی به نحوی پایدار، تغییر در  برای تحقق. امریکا است

ای، دارای اهمیت اساسی  محیط قانونی برای فعالیت اتحادیه

 .است

 

 اخبار خارجی: 
 

 امریکا

 ۰۰۱۱اثر آن بر  افزایش حداقل دستمزد و

 «والمارت»ی  شعبه

 ۷٢۰۲دسامبر  ۷۲رویتر، 

افزایش حداقل دستمزدها در سراسر امریکا فروشگاه 

دارد که حقوق کارگرانش را در  ارت را وامیای والم زنجیره

سوم کل شعبات والمارت در  شعبه، یعنی حدود یک ۰۲۴۲

این خبر در یک  . امریکا، بر دستمزدهای جدید منطبق کند

ای از آن به رویتر ارسال  مکتوب داخلی والمارت، که نسخه

 .شده، آمده است

ه مکتوب مذکور، که برای مدیران شعبات والمارت فرستاد

ایالت امریکا  ۷۰شده، پیامدهای افزایش حداقل دستمزدها در 

افزایش حداقل دستمزد از . را برای آنان تشریح کرده است

به اجرا  گانه-۷۰در ایالات  ۷٢۰۲نخستین روزهای سال 

  .درخواهد آمد

پیامد اصلی محدود به افزایش دستمزد، که والمارت و دیگر 

بلکه میزان تغییر . نند، نیستکارفرمایان هر ساله باید اعمال ک

تا  ۰۴. ای را به خود جلب کرده است دستمزدها توجه فزاینده

دلار  هشتاز  ۷٢۰۴از ایالات امریکا دستمزد حداقل را در سال 

دلار در ساعت افزایش  ۰٢به ( ۷٢۰۷ل ادر س)در ساعت 

نیز باز اقدام به افزایش مشابهی  ۷٢۰۲اند، و در سال  داده

  .اند کرده

شرکت در کار : "گوید گوی والمارت، بروک بوچانان، می نسخ

ایالت  ۷۰تغییرات لازم است تا مطمئن شود که شعبات ما در 

  ."کنند برابر قانون عمل می

ترین کارفرمای خصوصی در ایالات متحده با  برای والمارت، بزرگ

میلیون کارگر، انطباق حداقل دستمزد بر مقدار قانونی آن  ۴/۰

ین یپا ی مدل عملیاتی این شرکت بر پایه. نیست کار کوچکی

این مدل . ها زیر کنترل سفت و سخت است نگهداشتن هزینه

کند، مستلزم مدیریت  درآمد را جلب می که مشتریان کم

در  .های باریک است عملیات با امکان بازی در حاشیه

درآمد در اثر بحران  کمهای اخیر، که بسیاری از امریکاییان  سال

ادی حاکم بر این کشور کار یا منبع درآمدشان را از دست اقتص

اند، والمارت برای افزایش فروش با مشکل روبرو بوده  داده

 .است

 

 
ها برای مشارکت سیاسی دارای اهمیت بسیاراند، اما  انجمن

  .انجمن بر بنیان طبقه، فقط یکی از این بسیارهاست

بسیاری . در چنین موقعیتی بروز دو اتفاق بسیار محتمل است

به امری دور از سیاست . برند از کارگران تماما  از سیاست می

ی  شود، و وظیفه دسترس و نامرتبط به زندگی آنان تبدیل می

های  مندی برای مشارکت در پروسه شهروندی قدرت

امکان دیگر . این یک امکان است. شود دموکراتیک حس نمی

های دیگری  این است که هویت سیاسی آنان از طریق انجمن

آرای این روند یکی از توضیحات افزایش . تعین یابد

های پایانی  ی کارگر در دهه خواهان در میان طبقه جمهوری

های اجتماعی و اخلاقی  قرن بیستم است، که حول ارزش

های  ها، انجمن با افُت اتحادیه .کارانه بسیج شدند محافظه

ی محل مشارکت کارگران، کلیساها بودند و  اصلی باقیمانده

ماعی های اجت غالبا  گرایش« کلیساهای کارگری»چون 

یی  جا ای دارند، این واقعیت محملی برای جابه کارانه محافظه

 .ی کارگر شد یی از طبقه ها هویت سیاسی و وفاداری بخش

ها نه فقط طرقی را که به هویت سیاسی  اُفت اتحادیه

چنین از  کند، بلکه هم اند، متأثر می ی کارگر شکل داده طبقه

ی  منافع طبقه فشار وارد بر حزب دموکرات برای حمایت از

خواه، به دلیل  هر دو حزب دموکرات و جمهوری. کاهد کارگر می

اند در پی جلب  الزامات مالی کارزارهای انتخاباتی، ناگزیر

ها از  اتحادیه. ها باشند مندان و بسیاری شرکت حمایت ثروت

ی تعادلی در برابر نقش  این سو، ایجادگر وزنه به ۰۷۴٢ی  دهه

دستورکار سیاسی حزب دموکرات پول در شکل دادن به 

های  در دموکراسی امریکا دو طریق اصلی برای گروه. اند بوده

مردم وجود دارند تا بتوانند به نحوی سیستماتیک بر سیاست 

" تمایل برای پول دادن"یک طریق مبتنی است بر : اثر بگذارند

مند  ها و افراد ثروت شرکت". تمایل برای عمل"و دیگری بر 

. کنند گذاشتن بر سیاست از راه اول عمل میبرای اثر 

ها  اُفت اتحادیه. اند ترین ابزارهای راه دوم ها یکی از مهم اتحادیه

ها بر حزب دموکرات و بر دستورکار  این معنا است که تأثیر آن به

های بزرگ، رو به کاهش  آن نیز، در قیاس با تأثیر شرکت

 .داشته است

یافته در حزب  ای سازمانیی در تعادل نیروه جا این جابه

دموکرات به دور کردن آن از یک دستورکار و نزدیکی به 

دوری از دستورکاری که در . دستورکار دیگری انجامیده است

مدلی از یک دولت اثباتی ریشه داشت که نسبت به نابرابری، 

تفاوت نبود؛ و نزدیکی به  ی شهری بی فقر و توسعه

ان، که شاخص آن گریز خواه دستورکاری مشترک با جمهوری

های  حوالی سال. یی از بازار است زدا ها و مقررات از مالیات

پایان دوران دولت "جمهور دموکرات امریکا توانست  ییس ر ۰۷۷٢

معکوس کردن این روند از طریق احیای . را اعلام کند" بزرگ

جنبش کارگری، یکی از شرایط ضرور نوسازی دموکراسی 
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مکتوب داخلی والمارت حاکی از آن است که تغییراتی در 

ی  مثلا  فاصله ؛ساختار دستمزدهای آن اعمال خواهند شد

ن ساده کارگران ماهر و کارگرا ی میان حداقل حق بیمه

 .تقلیل داده خواهد شد

های  ترین پایه چنین در صدد است سه پایین والمارت هم

 .اش را، به یک پایه تبدیل کند حقوقی

به نظر مدیر یکی از شعبات والمارت، که باید این تغییرات را 

اش اعمال کند، این تغییرات برای  ی تحت مدیریت در شعبه

مزدها موجب خواهد اند که افزایش دست هایی جبران هزینه

 .شد

اساس این است که با کاستن از دستمزد : "گوید او می

های  افزایش دستمزد در لایهی  های بالاتر، هزینه لایه

  ".تر را جبران کنند پایین

 اند؟ آیا تغییرات بیشتری در راه

منتقدان والمارت، از جمله گروهی از کارگران آن که از 

این  گویند که راند، میحمایت اتحادیه کارگری برخوردا

پردازد، چندان که  شرکت دستمزد ناچیزی به کارگرانش می

. های دولتی رو بیاورند برخی از آنان مجبوراند به مساعده

این در واقع طریق مؤثری برای برخورداری این شرکت از 

های کارگری از والمارت و دیگر  گروه. یارانه است

تار دستمزد حداقلی خواس ،ای های غذایی زنجیره فروشگاه

 .اند دلار در ساعت شده ۰۲برابر 

تغییرات  ۷٢۰۲والمارت اعلام کرده است که در سال 

اخیرا  . بیشتری را در ساختار دستمزدها اعمال خواهد کرد

های بیشتری را  مدیرعامل آن اعلام کرد که شرکت فرصت

این که به   از جمله. برای کارگرانش فراهم خواهد آورد

شش دلاری فدرال به حدود  ۷۲/۲داقل دستمزد پرداخت ح

 .کارگر خاتمه خواهد داد هزار

گذاری در  ماه گذشته والمارت اعلام کرد که سرمایه

 ۲/۴موجب افزایش  ،های بهداشتی دستمزدها و مراقبت

 ۷٢۰۲های جاری آن در سومین فصل سال  درصد هزینه

بود ی مجدد والمارت برای به با توجه به برنامه. شده است

این شرکت  رسد که خدمات به مشتریانش، بعید به نظر می

ها دست به اخراج کارگران یا کاهش  برای کنترل هزینه

 .  ساعات کار آنان بزند

 امریکا

ی  سود سرشار، اجازه: "خطوط هوایی امریکا

 "دهد افزابش دستمزد بیشتری را می

 ۳۱۰۰دسامبر  ۳۲رویتر، 

 «خطوط هوایی امریکا»دسامبر، شرکت  ۷۴شنبه،  روز سه

اعلام کرد که به یمن افزایش قابل توجه ( امریکن ایرلاینز)

سود این شرکت در اثر کاهش قیمت نفت، در صدد است 

. ی پرواز این شرکت بیافزاید درصد دیگر به حقوق خدمه چهار

درصدی، اضافه بر افزایش اخیر دستمزد  چهاراین افزایش 

 ۰٢طور متوسط بالغ بر  کل کارکنان این شرکت است که به

 .شود درصد می

  ک  از ا ت ا  کارکنان شرکت هواپیمایی امریکن ایر ینز

 
 

ای به کارکنان  دوگ پارکر، مدیرعامل شرکت مذکور، در نامه

به ما  ۷٢۰۲سود سرشار شرکت در سال : "آن نوشته است

ی پرواز را باز هم بیشتر  قوق خدمهحدهد که  اجازه می

با تصویب قراردادهای کارکنان دیگر . افزایش دهیم

شان خواهند  د بهبود دستمزدهایها، آنان نیز شاه قسمت

 .شد

های  های نفت موجب کاهش قابل توجه هزینه سقوط قیمت

ترین شرکت هوایی  حمل و نقل مسافران توسط این بزرگ

به علاوه امریکن ایرلاینز، توانسته است . جهان شده است

در قیاس با رقبایش از وضع پیش آمده سود بیشتری ببرد، 

ها سد و حصار  ابر افزایش قیمتتر از این در بر زیرا پیش

 .نکشیده بود

اند که کمبود  های کارگری از پارکر خواسته بوده اتحادیه

سهیم کردن در )دستمزدها را به تناسب نتایج کار شرکت 

اما پارکر با سهیم کردن کارگران . جبران کند( سود شرکت

خطوط هوایی دلتا، . در سود شرکت مخالفت کرده است

این  ده و خطوط هوایی جنوب غربی بهخطوط هوایی متح

  .اند روش عمل کرده

که در اختیار رویتر قرار گرفته [ ها به اتحادیه]ای  پارکر در نامه

های مختلفی برای مشارکت در  راه: "است، نوشته است

اما به نظر ما بهترین روش برای  .ها وجود دارند موفقیت

ایع راهبر تعیین دستمزدها، سیستم پاداش به نرخ رایج صن

است و نه دادن دستمزدی پایین و هرازگاهی تکمیل آن با 

 .خوش تغییر است سود شرکت، که دائما  دست

این افزایش دستمزدها دیدگاه امریکن ایرلاینز را نسبت به 

کند؛ دیدگاهی که غالبا  به عنوان مانعی  روابط کار آشکار می

 .تبر سر ادغام آن با دیگر خطوط هوایی تلقی شده اس
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ی  دستمزد خدمه: "ی گفته شده نوشته است کر در نامهپار 

ی  درصد بیشتر از خدمه هفتپرواز امریکن ایرلاینز حدود 

ی دیگری دستمزد  در نامه." دلتا و تونایتد خواهد بود

دلار در  ۰۱/۷۲کار یک سال،  ی ی پرواز با تجربه خدمه

 .ساعت ذکر شده است

افزایش مضاعف  ی شرکت امریکن ایرلاینز در مورد اعلامیه

ها را تحت  ی پرواز، کارگران سایر قسمت دستمزد خدمه

پیام این اعلامیه برای آنان : فشار معینی قرار داده است

شرط افزایش دستمزد آنان،  این نیز بوده است که پیش

این  امریکن ایرلاینز امیدوار است که به. بستن قرارداد است

هاست با آن ها سال ترتیب از سرنوشتی که دیگر شرکت

 .اند، پرهیز جوید دست به گریبان

. اند گروه بعدی که در نوبت عقد فرارداد است، خلبانان

گوید که مذاکره با آنان خاتمه یافته و آنان را در  شرکت می

یا قرارداد نهایی پیشنهاد شده : برابر انتخاب قرار داده است

 ۷٢۰۲ی  ، که زودتر از فوریه«حکمیت»به آنان، یا توسل به 

 .نخواهد بود

گوید که اگر خلبانان قرارداد پیشنهاد را تا قبل از  شرکت می

دسامبر  ۷بپذیرند، افزایش دستمزدها را از  ۷٢۰۲ ی ژانویه ۴

 .منظور خواهد کرد ۷٢۰۲

درصد  ۷۴طبق پیشنهاد شرکت، دستمزد خلبانان حدود 

شان افزایش خواهد یافت و در دو  نسبت به دستمزد کنونی

درصد به حقوق آنان افزوده  سهه نیز هر سال سال آیند

این میزان بیشتر از  ادعای شرکت این است که. خواهد شد

 .نصیب خلبانان خواهد شد «حکمیت»آنی است که با 

تلفی را در مقررات کار خنین تغییرات مچ شرکت هم

ها نقاط حساسی در  پیشنهاد کرده است، که برخی از آن

 .اند ریان مذاکرات بودهج

لبانان، که خلبانان امریکایی را نمایندگی خی متحد  امعهج

 ۷آن در روز  ی کند، اعلام کرده است که هیئت رییسه می

باره تصمیم خواهد  ژانویه تشکیل جلسه خواهد داد و در این

 .گرفت

 م ر

 بیش از نیم میلیون قرارداد کار در خارج از م ر

 ۳۱۰۰دسامبر  ۳۰اخبار روز م ر، 

، وزیر نیروی انسانی و ۷٢۰۲دسامبر  ۷۰روز یکشنبه، 

ی ژانویه تا نوامبر سال  مهاجرت مصر اعلام کرد که در فاصله

هزار کارگر قراردادی را برای انجام کار در ۲۷۷حدود  ۷٢۰۲

هزار از این تعداد ۲٢٢بیش از . اند خارج از مصر امضا کرده

ی مارس تا نوامبر سال جاری میلادی عقد  قرارداد در فاصله

 .اند هشد

 

عشری، وزیر نیروی انسانی و مهاجرت مصر در این  ناقد ال

اند که  های شغلی این قراردادها حاصل فرصت: "باره گفت

یا توسط وزارت یا توسط خود کارگران که به کشورهای 

مختلف، ازجمله به عربستان سعودی، کویت، قطر، بحرین، 

قبرس  عمان، لبنان، لیبی، یمن، الجزایر، سوریه، ایتالیا و

 .اند اند، پیدا شده سفر کرده

 

 عکسی آشنا، اما از مصر

 

 

 

هزار ۰۲٢ی مارس تا نوامبر حدود  برده افزود که در فاصله نام

فرصت شغلی در خارج کشور توسط وزارت تحت هدایت او 

هزار نفر برای این مشاغل اعلام ۰٢۲حدود . اند عرضه شده

هزار نفر پذیرفته و دست ۲۲اند که از این تعداد  آمادگی کرده

هایی که در  هزار نفر هم به شرکت۲۷. اند ر شدهبه کا

 .اند اند، معرفی شده جوی نیروی کار بودهو جست

و آمار، میزان بیکاری   طبق آمار دفتر مرکزی بسیج مردمی

و در فصل  ۴/۰۴برابر  ۷٢۰۲در مصر در فصل دوم سال 

ساعات . درصد نیروی فعال بوده است ۲/۰۴نخست سال 

برای زنان  ۴/۲۴رای مردان و ب ۰/۲۱کار متوسط هفتگی 

 .بوده است

به موجب تحقیقاتی که توسط بانک جهانی انجام شده و 

ها در  نتایج آن در اکتبر امسال انتشار یافته، رشد استخدام

درصد از این رشد ۲/۰مصر سیری نزولی دارد و سالانه 

های مرتبط  این کاهش در اثر ورود شرکت. شود کاسته می

تر در آنها رقابت جریان داشته  که پیش هایی با هم در بخش

 .دهد است، رخ می

درصد  ۲۰دهد که  چنین نشان می این تحقیق هم

های  درصد کل شرکت چهارهای مرتبط با هم، که  شرکت

فروشند  دهند، محصولاتی را می فعال در مصر را تشکیل می

مانع فنی وارداتی مورد حمایت  سهکه حداقل از طریق 

 .اند دولت
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 کارگران ایران:  

 
جسارت کارفرمایان وابسته به سپاه برای اخراج نمایندگان  

 کارگران

 کارگران واگن پارس ا ت ا  کردند

 

 

کارگر واگن پارس اراک در اعتراض به  ۷٢٢نزدیک به  
یس نهاد کارگری یکارفرما از تمدید قرارداد کار ر خودداری

دست از کار کشیده و تولید را متوقف  ،این واحد تولیدی
 .کردند

اند قرارداد کار علی  منابع کارگری ایلنا گزارش داده

بخت، رییس شورای اسلامی کار واگن پارس تا  درخشنده
 .پایان آذر ماه اعتبار داشته است

بخت تا پایان اردیبهشت ماه  هندگویند درخش کارگران می
سال آینده در شورای اسلامی کار واگن پارس عضویت 
دارد و از مصونیت نمایندگی برخوردار است بنابراین کارفرما 

 .حق اخراج او را ندارد
ن رابطه یکی از کارگران به ایلنا گفت هر شش یدر هم

عضو شورای اسلامی کار واگن پارس در اعتراض به 

رفرما از تمدید قرارداد کار رییس این نهاد خودداری کا
 .اند کارگری، قراردادهای جدید خود را امضا نکرده

بندی مشاغل در  اجرای طرح طبقه  :او در ادامه بیان کرد

های کارفرما برای پایان  واگن پارس که از وعده ی کارخانه
متوقف شده  ،دادن به اعتراضات صنفی پیشین کارگران بود

 .است

دار اصلی  الاوصیاء سهام ه ذکر است قرارگاه خاتملازم ب
کارخانه واگن پارس اراک است و تعیین کارفرمای این واحد 

 .تولیدی بر عهده این قرارگاه نظامی قرار دارد

 کارگری  ی ا ت ا  گسترده

 ایران خودرو دیزل در

هزاران کارگر شرکت ایران خودرو دیزل به دلیل تعویق 

 عدم تحقق وعده دولت مبنی بر  خود و ی حقوق ماهیانه

 

فرزند سوم خانواده، دست به اعتصاب گسترده  ی بیمه

 .کارگری زدند

به نقل از سحام؛ دولت جمهوری اسلامی به کارگران 

ای متولد شود،  وعده داده بود که اگر فرزند سوم درخانواده

تحت تکفل بیمه قرار خواهد گرفت، اما با سرپیچی دولت 

که دارای فرزند  از انجام این وعده، خیل عظیم کارگرانی

اند، به دلیل عدم تحقق وعده دولت و تعویق  سوم شده

حقوق چندین ماهه خود دست به اعتصاب گسترده 

 .کارگری زدند

بنا به گزارش ارسالی به سحام، این اعتصاب پس از 

ترین  بزرگ –اربعین حسینی در شرکت ایران خودرو دیزل 

اق اتف -خودروهای سنگین کشور ی شرکت تولیدکننده

افتاده است و نگرانی از گسترش آن باعث شده که 

عالی امنیت ملی دستوراتی را دراین خصوص به  شورای

 .ربط صادر کند های ذی ها و ارگان نهاد

شود کارگران این کارخانه، پس از تحقیق درباره  گفته می

تعداد بالای سفرهای خارجی مدیرعامل این شرکت و یک 

یکی از  وی در ی دهباب منزل مسکونی خریداری ش

کارگری  ی ه کشورهای خارجی، دست به اعتصاب گسترد

 .اند دراین کارخانه زده

اند که تا تعویض مدیرعامل شرکت  این کارگران اعلام کرده

ایران خودرو دیزل، به اعتصاب کارگری خود و تعطیلی 

 .کارخانه ادامه خواهند داد

ری عالی امنیت ملی جمهو طبق اخبار رسیده، شورای

اسلامی از ترس گسترش این اعتصاب، دستوراتی به 

 .نهادهای مربوط صادر کرده است

 اخبار کوتاه 

 

 کارگر اخراجی  ۲۱۱بازگشت به کار 

 راک سرامیک

های  از شهرستان) کارگر راک سرامیک شهرضا ۲۱۱

اول آذر ماه و در پی پایان قرارداد کارشان ( استان اصفهان

کار این شهرستان از تایید  ی اخراج شدند، رییس اداره

ت حل اختلاف خبر أحکم بازگشت به کار این کارگران در هی

 .داد
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کارگران بلورک قزوین پنج ماه حقوق 

 طلبکارند

پنج  ی کارگران کارخانه بلورک استان قزوین از ایجاد یک وقفه

 .دهند ماهه در پرداخت شدن مطالبات مزدی خود خبر می

به ادعای کارگران بلورک قزوین این احتمال وجود دارد که 

ای و تمدید  بدحسابی کارفرما باعث اخلال در سوابق بیمه

 .ها شده باشد های تامین اجتماعی آن دفترچه

اتباع خارجی ساکن ایران از کار در منازل  

 منع شدند

کل اشتغال اتباع بیگانه با انتشار خبری ممنوعیت  ی اداره

و اشتغال کارگران زن خارجی به خدمتکار منازل در  استخدام

 .ایران را اعلام کرد

هزار مجوز کار برای اتباع خارجی صادر ۰۲٢سالانه بیش از 

هزار مجوز مربوط به زنان اتباع  ۲٢شود که نزدیک به  می

 .خارجی است 

 

 کار حوادث 
 

 

 
 

 جان باختند در کرج دو کارگر ساختمانی

ر اصولی، یک دیوار بر سر دو کارگر در کرج اثر گوبرداری غی بر

 .آوار شد و به مرگ آنان انجامید

 

 

 

 

 

 

نشانی و خدمات ایمنی  رییس روابط عمومی سازمان آتش

ثر ا گذشته بر ی پیش از ظهر روز چهارشنبه: کرج گفت

گودبرداری غیر اصولی بخشی از دیوار حیاط مسجد 

 .سلمان فارسی دراین منطقه فرو ریخت

بلوار شهید  ی منطقهدر دراین حادثه که : وی اظهار داشت

ساله زیر آوار  ۷۲و  ۷٢حدادی کرج اتفاق افتاد دو کارگر

 .جان باختند 

 کارگر تا پایان مهر ۳۹۲مرگ

ناشی از حوادث کار به مورد فوت  ۷۷۲تا پایان مهر امسال 

 .مراکز پزشکی قانونی استان تهران ارجاع شده است

به نقل از اداره کل پزشکی قانونی استان  ،به گزارش ایلنا

ست که در مدت مشابه سال ا تهران، این در حالی

مورد  ۷۱۷گذشته تعداد موارد فوت ناشی از حادثه کار 

را در  درصدی سه و نیمگزارش شده بود که این رقم رشد 

 .دهد سال جاری نشان می

 هفتشدگان حوادث کار در  بر طبق این گزارش از کل فوت

. اند نفر زن بوده سهنفر مرد و  ۷۷۲ ،امسال ی ماهه

شدگان این  چنین در مهر ماه امسال نیز تعداد فوتسهم

درصد کاهش نسبت به مدت مشابه سال  ۲۰/۲حوادث با 

 .نفر اعلام شده است ۴۲گذشته 

انین موجود حوادث ناشی از کار با دو ویژگی طبق قو

حوادثی که در حین انجام وظیفه رخ : شوند مشخص می

دهند و حوادثی که به سبب انجام وظیفه رخ  می

های  با بررسی آمارهای منتشر شده در سال. دهند می

اخیر، سقوط از بلندی، اصابت جسم سخت،، سوختگی و 

ل فوت ناشی از ترین عوام کمبود اکسیژن از جمله مهم

باشند که با رعایت نکات ایمنی  حوادث کار در کشور می

تواند بروز این حوادث  به ویژه در موارد کار در ارتفاعات می

 . را تا حد قابل توجهی کاهش داد

 

 گیرد چنان قربانی می معادن کرمان هم

واقع در « همکار»منابع خبری در معدن  ی گفته ی به
ک کارگر بخش استخراج این شهرستان راور کرمان، ی

بر اثر ریزش ( آذر ماه ۷۲)گذشته  ی هفته ی معدن دوشنبه
 .زغال در دم جان باخت

 

 

 

 مرگ کارگر جوشکار در کرمانشاه

 



 
 

- 8 - 

 

  
 گروه کار کارگری
 اکثریت -سازمان فدائیان خلق ایران 

 Iranian Labour Bulletin – No: 62 ۲۷دور اول، شماره  ۴۱۰۲ دسامبر ۷۲شنبه  

این معدن در حین کار  ی ساله ۷۷کارگر  ،الدینی ابراهیم ضیاء

بر اثر ریزش ناگهانی زغال سنگ کشته   در بخش استخراج

انات ایمنی و شاهدان عینی دلیل این امر را کمبود امک. شد

چنین شیب زیاد این کارگاه در حین عملیات استخراج  هم

 .دانند زغال می

یکی از کارگران، چند سال پیش نیز یکی دیگر از  ی به گفته

ابراهیم ضیاءالدینی بر اثر کار در بخش  ی اعضای خانواده

 .استخراج جان خود را از دست داده بود

 اندیشه 

 تراضی کارگران های جامعه و جنبش ا  واقعیت

 

 : شاپور احسانی راد

 سایت اتحاد

کارگر چند روز پیش در  ی حسن صادقی معاون دبیرکل خانه
های کارگر سراسر کشور در قم  همایش دبیران اجرایی خانه

منظور ما این نیست که ما بگوییم : "چنین اظهار نظر کرد
هزار تومان باشد این با  022میلیون و  3دستمزد 

خوانی ندارد بلکه معتقدیم در شرایط  ی جامعه همها واقعیت

هزارتومانی، پرداخت  726کنونی اگر به جای دستمزد 
 ی تواند تامین کننده هزارتومانی می 736نزدیک یک میلیون و 

 ".هزینه زندگی یک خانوار چهار نفره باشد

جا دارد از حسن صادقی پرسیده شود چه چیزهای 
 022میلیون و 3ا دستمزد های جامعه هستند که ب واقعیت

دانم ایشان  خوانی ندارند؟ البته بعید می هزارتومانی هم
دانیم از نظر ایشان  اما ما می. جواب این پرسش را بدهند

های جامعه، همان مصالح و منافع کلان  واقعیت

ولی . ها است داران ، کارفرمایان و دولتی کداران، بان سرمایه
ها به  ی جامعه، آزادسازی قیمتها از نظر ما کارگران واقعیت

 هاست، مند کردن یارانه طرح هدف ی بهانه

 

 

 

 

منجمد کردن دستمزدهاست، گرانی نان است، تورم کمر 

گر جوانان و اخراج  درصد است، بیکاری ویران 02شکن بالای 
های  کارگران است، چهره ی های معوقه کارگران است، حقوق

خوابی زنان است، فقر و  ست، کارتنکودکان کار ا ی تکیده

فلاکت و گرسنگی و مرگ و جنایت و بیماری لاعلاج فساد 
جامعه است و آتشفشان  ی است که در حال بلعیدن همه

کش هر  ها کارگر و زحمت است که در دل میلیون  خشمی

آقای حسن صادقی شما . انفجار است ی لحظه آماده
پنهان کنید بوی متعفن توانید واقعیت جامعه را انکار و  نمی

ها،  های چرکین اختلاس غده ی ترکیدن هر روزه

های میلیاردی  ها و چپاول ها، غارت خواری ها، رانت خواری رشوه
از  هزار مرتبه شدیدتر ،که از جیب ما کارگران به یغما برده شد

از نظر ما . آلودگی هوا فضای جامعه را مسموم کرده است

ز این نیست که هنوز سال به انتها تر ا کارگران واقعیتی تلخ
از اقلام خوارکی،  مایحتاج عمومی ی نرسیده است همه

نقل گرفته تا دارو و درمان و  پوشاک، مسکن و حمل و
در چند ماه . شدت در حال گران شدن هستنده ب ،مسکن

ای  های آب و برق و گاز و تلفن به در هر خانه اخیر قبض

ست که بیننده را دچار وحشت رسد ارقام چنان بالا رفته ا می
 02ها گران کردن بیش از  این ی کند و بدتر از همه و رعشه می

درصدی قیمت نان است که پیشاپیش افزایش دستمزد سال 

های جامعه از نظر  واقعیت. کند خور می آینده را خنثی و پیش
کالا است که  ی ما کارگران، سهم مزد ما در قیمت تمام شده

ت و نود و پنج درصدی است که به جیب زیر پنج درصد اس

رود و این استثمار وحشیانه و  داران می خوران و سرمایه مفت
 ی دهد که طبقه غارت دسترنج کارگران به خوبی نشان می

نه انباشت  ،نه سطح سودش تنزل کرده است ،دار سرمایه

اش به خطر افتاده است و این به قیمت دستمزد  سرمایه
اند و  ست که به کارگران حقنه کردهچهارم خط فقری ا یک

گرسنگی و فقر و فلاکت را به بیش از چهل میلیون کارگر و 

 .اند شان تحمیل کرده های خانواده

قانون افزایش دستمزد بر اساس تورم " که  صادقی با بیان این

یک سال اجرا و بعد از آن آقای حداد  02 ی موجود، ابتدای دهه

قانون را ادامه دهیم، افزود امسال عادل باعث شد نتوانیم این 

درصد افزایش یافت و  06درصدی، حقوق  36با وجود تورم 

دهم درصدی بازهم  و هفت 33سال گذشته نیزبا وجود تورم 

های گذشته نیز  درصد افزایش یافته بود و در سال 06حقوق 

شاید چیزی شبیه همین آمار را بتوان ارائه کرد و به همین 

واحدی حقوق نسبت به  76عقب افتادگی  دلیل امروز شاهد

اتفاقا ما کارگران به همین دلایل بالا     "دستمزد هستیم

 022میلیون و  3منظورمان این است که دستمزد باید بیش از 

 .خوانی پیدا کند های جامعه هم هزارتومان باشد تا با واقعیت

است  این دستمزد سهم ما از معاش و زندگی است سهمی

های وقت و  دولت ی سال گذشته همه 37این که در طی 

کارگر از  ی های حکومتی با دست بردن در کاسه جناح ی همه

 آن دزدی کردند

 

 



 
 

- 9 - 

 

  
 گروه کار کارگری
 اکثریت -سازمان فدائیان خلق ایران 

 Iranian Labour Bulletin – No: 62 ۲۷دور اول، شماره  ۴۱۰۲ دسامبر ۷۲شنبه  

آیا این همه سرکوب . ی نائل شدندهای افسانه ا و به ثروت
های میلیاردی  سال گذشته و هزینه 37مطالبات کارگران در 

های جامعه را پنهان کنند؟ اگر  آن، توانسته است واقعیت

مرده و  ی بایست با یک جامعه چنین بود حالا می این
ولی  ،گورستانی و کارگرانی تسلیم و خاموش مواجه بودیم

  نه در هر کارخانه و مرکز تولیدیحقیقت این است که روزا
ها اعتصاب و تجمع و  ده کارگران سراپا خشم و عصیان، 

  کنند و هرگز از پای اعتراض برای مطالبات خود بر پا می

 .نشینند نمی

صادقی در بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به انتخابات 
متاسفانه : "مجلس شورای اسلامی، گفت ی سال آینده

گذاری  اشتغال، سرمایه ی و انفعالات در حوزهفعل  ی همه
مسائل سیاسی گره خورده، بنابراین  ی در چنبره.....و

 ی تواند آینده هرکس قدرت سیاسی را در دست بگیرد می

 ". صنفان خود را به خوبی پیش ببرد صنفی هم

صادقی به روشنی گواهی  ی شاهد از غیب رسید این گفته
رسد فقط به  به قدرت می دهد که هر جناح سیاسی که می

نه به فکر  ،های خود است پالکی فکر منافع خود و هم
بنابراین آقای صادقی و شرکا . کش ها کارگر و زحمت میلیون

یابی  اند مانع تشکل توانسته  باید بدانند اگرچه تاکنون

کارگران بشوند، اگرچه کارگران معترض را بیکار، اخراج و 
های قدرت و  اهرم ی رچه همهکنند، اگ زندانی کرده و می

کارگر از  ی اما طبقه ،هاست سرکوب کارگران در دستان آن

 . بین رفتنی نیست

کارگر است، کسانی  ی وجودی جامعه، طبقه ی رکن و پایه

سوزند  سازند و خود در حسرت زندگی می که زندگی را می
های  های جناح بازی اما این طبقه برخلاف تمام سیاست

فاع از معیشت، شرف، حیثیت و کرامت حاکم، برای د

انسانی خود، پرچم جنبش معیشتی خود را به اهتزاز در 
خواهد آورد و با تمام توان و قدرت با اعتراض متحدانه و 

خود برای دستمزدی عادلانه و متناسب با سطح  عمومی

 . استانداردهای روز خواهد جنگید

  عیت جامعهواق ی رحمانه ما کارگران ایمان داریم شلاق بی
 ی ناکتری همه مندتر و سهم با نیروی هر چه قدرت

ها را به کناری خواهد زد و  ها، فقر، فساد و پلشتیی تباهی
شادی، رفاه، صلح و آزادی را برای ما کارگران به ارمغان 

 .خواهد آورد

 

شاپور احسانی راد  ضو هیات مدیره اتحادیه آزاد 
گران کارخانه کارگران ایران و نماینده اخراجی کار

 30آذر ماه  03 –پروفیل ساوه 

 

 

 

 :شریفی مقدم دبیر کل خانه پرستار

 مطالبات صنفی  در برابر وزیر حسن روحانی

 

 

 

که بخواهیم طرحی را  تجربیات گذشته نشان داده در صورتی

های  با موفقیت به انجام برسانیم باید از سلایق و نگرش
برد بهتر آن طرح استفاده کنیم نه اینکه با  برای پیش مختلف

مسلط کردن تک صدایی راه را بر پیگیری مطالبات به صورت 

  .«قانونی ببندیم

متاسفانه نگرش وزارت بهداشت و : دبیر کل خانه پرستار گفت
شخص وزیر نسبت به پیگیری مطالبات از طریق نهادهای 

 .صنفی مثبت نیست

اعلام این خبر به ایلنا نگرش وزارت  محمد شریفی مقدم با

بهداشت به بحث پیگیری مطالبات پرستاری را مغایر با اعتقاد 
متاسفانه تاکنون نگرش : به کار انجمنی و صنفی خواند وگفت

وزیر بهداشت نسبت به کار تیمی و جمعی مثبت نبوده است 

ی پرستاری  ی جامعه های ایشان در قبال بدنه وموضع گیری
 .مطالبات صنفیشان هستند، مویید این امر است که پیگیر

چنین در ارتباط با برخی  عضو شورای عالی نظام پرستاری هم

ی پرستار را به عنوان نوعی نهاد موازی با  ها که خانه نگرش
دانند  نظام پرستاری در ارتباط با پیگیری مطالبات پرستاران می

ی  از بدنهی پرستار به عنوان یک نهاد صنفی که  خانه: گفت

ها و مطالبات  ی پرستاری تشکیل شده است خواسته جامعه
ی  کند و شیوه ی پرستاری را دنبال می مشخص جامعه

کرد این نهاد تا کنون نشان داده که هرگز به دنبال منافع  عمل

شخصی نبوده بلکه به صورت کاملا قانونی مطالبات را از طرق 
ه عنوان نهاد موازی بنابراین هرگز ب. صنفی پیگیری کرده است

 .با نظام پرستاری عمل نکرده است

ی پرستاری از سوی  ی جامعه اگر مطالبات بدنه: وی افزود
شد شاید  سازمان نظام پرستاری به درستی پیگیری می

تاکنون به نتایج بهتری رسیده بودیم اما به هر دلیلی عملا 
 .هنوز این اتفاق نیفتاده است
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در تمام دنیا اعتقاد به مشارکت و کار تیمی است : وی گفت
ای را به موفقیت رهنمون کند در همین  تواند مجموعه که می

شوند تا آنچه  ها و نهادهای صنفی تشکیل می راستا انجمن

 .شود، به صورت قانونی مطرح شود کمتر دیده یا شنیده می

چنین به عدم رسمیت یافتن اعتراضات از  شریفی مقدم هم

تا وقتی اعتراض : سوی وزارت بهداشت اشاره کرد و گفت
صنفی پرستاران از سوی وزارت بهداشت به رسمیت 

توان انتظار داشت روند رسیدگی به  شناخته نشود نمی

 .مطالبات به سرعت طی شود

 تجربیات گذشته نشان داده در: شریفی مقدم گفت
که بخواهیم طرحی را با موفقیت به انجام برسانیم  صورتی

های مختلف برای پیشبرد بهتر آن  باید از سلایق و نگرش
صدایی راه را  طرح استفاده کنیم نه اینکه با مسلط کردن تک

 .بر پیگیری مطالبات به صورت قانونی ببندیم

با وضعیتی که پیش : ی پرستار تاکید کرد دبیرکل خانه
اعتقاد من بر این است که نظام سلامت ما در حال  رود، می

دلیل این حرف این است که اساسا آقایان . فروپاشی است

شناسی و تصمیم گیری جمعی معتقد  به کار تیمی و کار کار
ی اصلی نظام  ی آن عدم دخالت دادن بدنه نمونه. نیستند

 .سلامت یعنی پرستاران در طرح تحول سلامت است

مطرح شده در خصوص مشارکت همه  های وی به ادعا
آقایان : جانبه در طرح تحول سلامت اشاره کرد و گفت

انجمن علمی و  ۴۱گویند در طرح تحول سلامت از  می

اند اما دریغ از  تخصصی نظام پزشکی مشورت گرفته
شناس پرستاری که درد واقعی  مشورت با یک پرستار یا کار

 .این قشر را بشناسد

 ۷٢: یگیری مطالبات پرستاری گفتی پ گوی کمیته سخن
دهند؛ این ده درصد  درصد خدمات را غیر پزشکان ارائه می

خدمات پزشکی را هم اگر به صد درصد تبدیل کنیم در آنجا 
دهند که  درصد خدمات را پزشکان عمومی ارائه می ۱٢هم

ها هم مانند پرستاران  عملا مشمول این طرح نشدند، و آن

 .ت به گریبانندای دس با مشکلات عدیده

محمد شریفی مقدم با اشاره به اظهارات اخیر وزیر 
بهداشت در ارتباط با اندک خواندن تعداد پرستاران معترض 

آذر ماه  ۷۴روز : در تجمع مقابل نهاد ریاست جمهوری گفت
بیش از دو تا سه هزار نفر از پرستاران در سراسر کشور و 

مشهد و به  مراکز بزرگ آن مانند فارس، مشهد، یزد و

ی اعتراض به وضعیت حاکم بر نظام سلامت کشور در  نشانه
ها  های علوم پزشکی و برخی از بیمارستان مقابل دانشگاه

تجمع کردند اما وزیر بهداشت با تقلیل تعداد تجمع کنندگان 

ی پرستاری  ها نمایندگان واقعی جامعه آن تن ۰٢٢به 
 .داند نمی

باید عرض کنم تنها در  جهت اطلاع ایشان: وی ادامه داد
 امضاء همراه با مهر ذیل طوماری ۰٢۱٢تهران 

ی پیگیری مطالبات پرستاران تهیه شده بود  که توسط کمیته
جمع شده است که این امر حداقل بیانگر این است که از نظر 
تعداد رقمی بیش از انچه به اطلاع وزیر رسیده است در تجمع 

 .حضور داشتند

ام پرستاری نگرش وزارت بهداشت به عضو شورای عالی نظ

: بحث پیگیری مطالبات پرستاری را ضد صنفی خواند وگفت
متاسفانه تاکنون نگرش وزیر بهداشت نسبت به کار تیمی و 

 .جمعی مثبت نبوده است

ی  ی جامعه های ایشان در قبال بدنه موضع گیری: وی گفت
امر پرستاری که پیگیر مطالبات صنفیشان هستند، مویید این 

 .است

تا وقتی : شریفی مقدم خطاب به وزارت بهداشت گفت
اعتراض صنفی پرستاران از سوی وزارت بهداشت به رسمیت 

توان انتظار داشت روند رسیدگی به  شناخته نشود نمی

 .مطالبات به سرعت طی شود

شریفی مقدم همچنین با اشاره به نظرسنجی که قبل از 
ستاری انجام شده اجرای طرح تحول سلامت در جامعه پر

درصد شرکت کنندگان در این  ۷۱بیش از : است گفت
از عملکرد وزارت بهداشت ( پرستار ۴۱٢٢بالغ بر )نظرسنجی 

در حوزه پرستاری ناراضی بودند و شورای عالی نظام 

پرستاری در آن برهه این مسئله را با وزارت بهداشت درمیان 
ت خانه، گذاشت اما از آنجا که متاسفانه مسولین وزار

جایگاهی برای کار تیمی قائل نیستند و اعتقادی به مشارکت 

 .ندارند هیچکس به نتایج آن نظرسنجی توجه نکرد

سخنگوی کمیته پیگیری مطالبات پرستاری با اشاره به 

صحبت وزیر بهداشت مبنی بر اینکه درآمد پزشکان و 
گوییم با  ما نمی: پرستاران نباید با هم مقایسه شود، گفت

اما، بایستی مبنای پرداخت وجود . ستار مقایسه شودپر

 .کند داشته باشد و معلوم شود که از چه فرمولی تبعیت می

مطالبات پرستاران  :عضو شورای عالی نظام پرستاری، گفت
رساندن اختلاف درآمدی تا سه . اکنون دیگر مشخص است

اگر آقای وزیر محترم این مطالبه را به حق : وی گفت .برابر
خواهیم بدانیم پیشنهاد خود ایشان در ارتباط با  دانند، می ینم

 .های پزشکان به پرستاران چقدر است نسبت تعرفه

وی همچینین به و ضعیت پرستاران شرکتی و تاخیر در 
متاسفانه : ها اشاره کرد و گفت پرداخت مطالبات حقوقی آن

غیر ازاختلاف فاحشی که بین درآمد پزشکان و پرستاران 

های  ی دیگری که پرستاران بخش دارد و مشکلات عدیدهوجود 
اند وضعیت برای برخی  مختلف درمان کشور با آن مواجه

پرستاران که به غلط تحت عنوان پرستاران شرکتی فعالیت 

تر است و پرستاران شرکتی در بسیاری  کنند به مراتب بد می
هایی که به ما  از نقاط کشو رمساعد نیست و طبق گزارش

ها پرستاران دو تا سه ماه حقوق و  سد در برخی استانر می
 .اند دریافت نکرده

  

 

 



 
 

- 11 - 

 

  
 گروه کار کارگری
 اکثریت -سازمان فدائیان خلق ایران 

 Iranian Labour Bulletin – No: 62 ۲۷دور اول، شماره  ۴۱۰۲ دسامبر ۷۲شنبه  

های مشابه با کمیته پیگیری  وی همچنین از تشکیل کمیته
ی در برخی نقاط کشورخبر داد و مشکلات جامعه پرستار

ی پرستاری کشور به  واقعیت این است که جامعه: گفت

شدت ناراضی و ملتهب است و از طریق این کمیته هم 
ی  پیگیر مطالباتشان هستند اما تصمیمات اصلی را بدنه

ی پرستاری خواهد گرفت، که امیدواریم هرچه  جامعه

 .تر به نتیجه برسد سریع

ای ندارند  مسولین وزارت بهداشت چاره: وی در پایان گفت
جز اینکه به خرد جمعی و کار تیمی احترام بگذارند و حقوق 

پرستاران برای پیگیری مطالباتشان به طرق صنفی و قانونی 
 .را به رسمیت بشناسند

 

 اقت اد ملی 

 283میلیون و  2هزینه یک خانوار تهرانی 

 هزار تومان

 

، بر (ایسنا)دانشجویان ایران به گزارش خبرنگار خبرگزاری 

، تهران با 3360اساس آخرین آمار مرکز آمار ایران در سال 

هزار تومان برای هر  002میلیون و  0متوسط هزینه زندگی 

 . ترین شهر ایران استخانوار پرهزینه

هزار تومانی خانوارهای  002میلیون و  0از این هزینه 

ر تومان صرف هزا 002، ماهیانه یک میلیون و تهرانی

های غیر خوراکی چون اجاره بها، آب و فاضلاب،   هزینه

سوخت و روشنایی، لوازم و اثاث منزل، خدمات بهداشتی و 

هزار تومان در  006شده و تنها درمانی، حمل و نقل و غیره 

 .شود ماه صرف مواد خوراکی و دخانی خانوارها می

ن است که ترین شهر ایرا  هزینهبر اساس این آمار قم کم

متوسط هزینه زندگی ماهانه یک خانوار قمی حدود یک 

همچنین بعد از قم، کم . هزار تومان است 62میلیون و 

ترین شهر ایران، همدان است که متوسط هزینه هزینه

 62ماهیانه برای یک خانوار در این شهر حدود یک میلیون و 

  .هزار تومان است

 

 

 

 

 مقاله 

 30بررسی گرانی نان در آذر 

 (قسمت اول)

 

 هاله صفرزاده

 کانون مدافعان حقوق کارگر

اصلی کارگران، زحمتکشان، مزد و حقوق   ی غذایی نان ماده
ای  یی آنان، جایگزین مواد غذای بگیران است و در سفره

ی آن مواد  ها، توان خرید و تهیه شود که صاحبان آن سفره می

 …را ندارند، موادی مانند گوشت، لبنیات، میوه و سبزیجات و

با افزایش قیمت نان امکان این جایگزینی از اکثریت قاطع 
بینی  توان نتیجه را پیش شود و می مردم گرفته می

ی را پیش مردمی که نان نداشته باشند، مرگی تدریج.کرد
کنند پس چیزی برای از دست دادن ندارند  روی خود تصور می

نان . شان را بیان خواهند کرد و به هرشکل ممکن اعتراض

دست است و در تاریخ بارها مردم  قوت لایموت مردم تهی
اند دست به شورش  گرسنه که حتا نانی برای خوردن نیافته

. وف استهایی که به شورش گرسنگان معر اند، شورش زده
که در . )است3303ها شورش نان در سال  یکی از این نمونه

 *(ادامه مروری مختصر بر آن خواهیم داشت

آذر ماه امسال، خبری مبنی بر افزایش قیمت نان منتشر 9

 32و بعد  02ابتدا . شد و به دنبال آن از فردایش نان گران شد

رد این ای که در مو به جز خود افزایش قیمت نان، شیوه. درصد

. شود نیز قابل توجه است افزایش قیمت اطلاع رسانی می

 .های دولتیان در این زمینه مبهم و گاه متناقض است گفته

سازی ذهنی  رسانی در واقع آماده ی اطلاع این شیوه

ها است تا هنگامی که  مردم از طریق انح ار رسانه

با یک اطلا یه نان گران شد، مردم هیجان   در یک شب 

 .نشده و دست به اقدامات ناگهانی نزنندزده 

تواند نشان دهد که چرا در اعلام  این مسئله به خوبی می

شود و یا گران  رسانی می افزایش قیمت نان این چنین اطلاع

 .دهند شدن آن را با تعلل و صبوری انجام می
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بیش از سی ماه بود که نان افزایش قیمت نیافته بود به 

رغم این که در این مدت قیمت سایر اقلام مورد نیاز مردم را 

ربودن آخرین قوت لایموت از . بارها و بارها بالا برده بودند

های مردم زحمتکش و ترس از شورش، دولتمردان را  سفره

 .کند ین امر محتاط میدر ا

  .آغاز شد 60سال   های گران شدن نان از اسفند زمزمه
این گران شدن در راستای اجرای فاز دوم هدفمندی یارانه 

رسانی  در مطبوعات آن روزها از لزوم اطلاع. ها قرار داشت

در این راستا . دقیق به مردم در این زمینه صحبت شده بود
رح بود، این که چه نهاد بحث خريد گندم هم موضوعی مط

وزارت جهاد : دولتی مسوول انجام این کار خواهد شد

 كشاورزي يا وزارت صنعت، معدن و تجارت؟

در این خبرها آمده بود که تا پايان سال ستاد هدفمندي 
گیري خواهد كرد  ها در باره افزايش قیمت نان، تصمیم يارانه

  اي فروردينقیمت نان از ابتد كه در صورت تصويب، افزایش 
اما در کنار آن گفته شد . اجرا خواهد شد 3363سال آينده 

ها تصمیم جديدي در اين  هنوز ستاد هدفمندي يارانه“که 

 ”.زمینه نگرفته است

 0و ماهانه نفري 3306گفتني است يارانه نان از آذر ماه 
. هزار تومان به حساب سرپرستان خانوارها واريز شده بود

هایی درمورد این که مجلس در نظر  حثدر همان حال هم ب
را به طور کامل قطع کند و  63ی نان در سال  دارد یارانه

سازی قیمت نان به طور کامل انجام شود، در مطبوعات  آزاد

 322در این خبرها صحبت از افزایش  . خورد به چشم می
 672هر كیلو آرد به قیمت  60در اسفند . تومانی نان بود

قیمت آن در  که  گرفت  ها قرار مي نانوايي تومان در اختیار
 (3. )تومان بود 3022بازار آزاد 

مجلس بر این “در خبر دیگری به این مسئله اشاره شده که 

باور است که باید یارانه پرداختی به بخش گندم و آرد 
کننده پرداخت و  متوقف و تمامی یارانه این بخش به مصرف

بر همین اساس این . دقیمت نان به صورت آزاد تعیین شو

احتمال وجود دارد که با حذف یارانه نان ستاد هدفمندی 
ی افزایش قیمت نان در سال آینده تصمیم  ها در باره یارانه

ماه اعمال  قطعی گرفته و افزایش قیمت از اول فروردین

آیا اینکه دولت اساسا در همان زمان یارانه ای برای . شود
زیرا قیمت فروش آرد . ید استکرد مورد ترد نان پرداخت می

 .به نانوایان هم طراز با قیمت جهانی گندم بود

ی دولت، رییس سازمان صنعت معدن و  به مناسبت هفته
سناریو درباره قیمت نان در  3تجارت استان تهران از بررسی 

دولت در حال بررسی این سناریوها : کشور خبر داد و گفت

او، یکی از . ندی برسدب است تا در مورد قیمت نان به جمع
سناریوهای مطرح شده در مورد قیمت نان را عدم تغییر در 

در این صورت، دولت خود : قیمت گندم و آرد دانست و گفت
کند و در نتیجه  مستقیم به گندم و آرد یارانه پرداخت می

 . قیمت نان افزایشی نخواهد یافت

 

 

مت آرد افزایش یافته و تغییری سناریوی دیگر این است که قی

در “نیز در قیمت نان ایجاد شود اما باز هم گفته شد که 

مجموع هنوز جمع بندی مشخصی در خصوص تغییر قیمت نان 

گذاری آرد و قیمت نهایی  در دولت صورت نگرفته و هنوز قیمت

 ”.انواع نان نهایی نشده است

ان به تصویب مصوبه گرانی ن3363آبان  30حدود دو ماه بعد در 
آمده بود که نان از اول آذر   در این مصوبه. هیات وزیران رسید

درصد جهت جبران تعدیل قیمت گندم  ۴٢، حداکثر به میزان 63

های دو سال اخیر کارخانجات آسیابانی  و افزایش سایر هزینه
های رسمی و مصوب سال  ها نسبت به قیمت و نانوایی

مشاور معاون ( 3.)” ابدی در سراسر کشور افزایش می ۰۴۷۷
درصدی قیمت ۴٢اجرایی رییس جمهور با تأیید اینکه افزایش 

دولت بنا به ”:نان از اول آذر مصوبه هیأت وزیران است، گفت

مصالحی فعلا  جلوی ابلاغ و اجرای این مصوبه را گرفته 
 ”. است

جمهور زمان دقیق  به دنبال آن مشاور معاون اجرایی رییس

اما هم زمان یا بلافاصله بعد از این . م کردگرانی نان را اعلا
دولت هیچ تصمیمی برای افزایش قیمت »: مصاحبه گفته شد

نان ندارد و یارانه خرید گندم را همانند سابق پرداخت خواهد 

های مختلف نیز  در استان  اما این اجازه را به نانواها… کرد
ران خواهد داد تا براساس اقتضائات هر استان به منظور جب

های جانبی، قیمت نان را تا حداکثر  التفاوت افزایش هزینه مابه

 !؟ درصد افزایش دهند32

رسانی گناه گران شدن نان به گردن  در واقع با این نوع اطلاع
در افزایش اولیه ی قیمت نان هم مقصر اصلی . نانوایان افتاد

ریختند و البته  کیفیت را دور می های بی مردم بودند که نان
 .دادند کیفیت در اختیار مردم قرار می رگران نانوا که نان بیکا

نیز رییس انجمن کانون آرد و نان اعلام کرد که  ۰۴۷۴آذر  0در 
دولت در حال / اند ها را افزایش داده نانوایان خودسرانه قیمت

 .بررسی افزایش قیمت است 

برخی “: ، خبرگزاری فارس در گزارشی نوشت63آذر  33در 
های امروز با برجسته کردن افزایش شبانه قیمت نان  روزنامه

گویی دولت در این زمینه انتقاد کردند اما برخی دیگر  به تناقض

ها سعی کردند تنها با اعلام قیمت جدید نان از کنار  از رسانه
های  ی گزارش به برخورد روزنامه این مسئله بگذرند و در ادامه

 :مختلف با این مسئله پرداخته است

 ها و با وجود پنهانکاری دولتی: وطن امروز چنین نوشت
اظهارات مبهم و متناقض، قیمت نان از دیروز در نقاط مختلف 

رفت مسؤولان  در حالی که انتظار می. کشور افزایش یافت

برای رویداد مهمی مانند افزایش قیمت نان بخشنامه و 
رسمی منتشر کنند و مردم را از جزییات آن باخبر   اطلاعیه

روی آوردند گویی  کنند، به اظهارات مبهم، پنهانکاری و تناقض

 ”.تا شبانه نان گران شود

 

 

http://www.yjc.ir/fa/news/5055452/%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%D9%86%D8%AF-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
http://www.yjc.ir/fa/news/5055452/%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%D9%86%D8%AF-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
http://www.yjc.ir/fa/news/5055452/%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7-%D8%B1%D8%A7-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%D9%86%D8%AF-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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گران کنید اما توهین “در سرمقاله آفتاب یزد، تحت عنوان  

به چه دلیل و توجیهی “: سوال مطرح شد کهاین ” نکنید 
پیش از این گرانی، مقامات مختلف دولتی و در رأس آن 
سخنگوی دولت هرگونه افزایش قیمت تا پایان سال را رد 

کند؟ اگر خاطر شریف مقامات دولتی باشد یکی از  می
بوده است، آنان « راستگویی»شان  شعارهای انتخاباتی

اند اما  را تشکیل داده« گویاندولت راست»بالیدند که  می

اکنون این نحوه گران کردن نان در تناقض آشکار با این شعار 
 . است

شاید عنوان شود این نحوه گران نمودن نان از سوی دولت 

ای برای کنترل جو عمومی بوده است که باید گفت  حربه
اگر . مقامات دولتی در این باره سخت در اشتباه هستند

دانند باید بدانند که حداقل بخشی  ین نمیآقایان پاستورنش

از مردم پس از این روش گران کردن نان به این نتیجه 
رسیدند که این دولت نیز با دولت قبلی تفاوتی ندارد و درب 

 (0)” !چرخد بر همان پاشنه قبلی می

قیمت جدید نان پس ایران اکونومیست در خبری تحت عنوان 
، از قول رییس اتحادیه تولیدکنندگان نان از گران شدن 

ندم، آرد و نان، صنعتی در رابطه با موضوع اصلاح قیمت گ
ها  در حالی که دولت طبق قانون هدفمندی یارانه: نوشت

موظف شده قیمت نان را به یک باره آزاد اعلام کند، بحث 

در . ای گندم، آرد و نان مورد بررسی قرار گرفت اصلاح مرحله
تومان خریداری  3262سال جاری گندم به قیمت کیلویی 

 3362م کیلویی می شود و در سال آینده قرار شده گند

تومان خریداری شود که دولت در حال حاضر گندم را با 
ها  رساند که با اصلاح قیمت تومان به فروش می 076قیمت 

تومان افزایش یافت و با این تفاسیر  762این رقم به کیلویی 

تومان مابه التفاوت پرداخت  722دولت همچنان کیلویی 
 (6. )کند می

وش نکنند، در همین خبر آمده بود اما برای این که مردم دلخ

این افزایش نان سبب نخواهد شد که میزان یارانه “: که
نقدی افزایش یابد اما مانند همیشه قول افزایش کیفیت نان 

قولی که مانند همیشه چند روزی بعد از . شود داده می

ها عملی شده و بعد به راحتی به بوته  افزایش قیمت
 .شود فراموشی سپرده می

ی آرد و گندم و نان  ه می شود با حذف کامل یارانهگفت
قیمت رقابتی ، ! ؟“کیفیت نان کاملا رقابتی خواهد شد “

کیفیت رقابتی؟ خبررسانی رقابتی؟ خلاصه قرار است در 

 !ها همه چیز رقابتی شود اجرای فاز های حذف یارانه

تنها هنگام گران کردن نان است که دولتمردان یاد 
معاون . افتند شکایات آنان از کیفیت نان میکنندگان و  مصرف

کنندگان در بخش  مصرف”:گفت وزیر صنعت، معدن و تجارت 
بعضی از افراد . کیفیت نان در واقع رضایت آن چنانی ندارند

ها کوچک شده و یک مقدار کیفیت  به دلیل اینکه سایز نان

نان مطلوب آن چیزی که می خواهند نیست، ناراحت 
 . هستند

 

خوووود دولوووت طوووی سوووال هوووای گذشوووته تقریبوووا بوووه طوووور 
هوووزار میلیوووارد توموووان یارانوووه بابوووت  33سوووالی  متوسوووط
التفاوت خریووووود گنووووودم و آنچوووووه بوووووه کارخانوووووه آرد  مابوووووه

 .فروشد پرداخت می کند می

بوووووه دنبوووووال آن اقووووودامات نمایشوووووی بووووورای کاسوووووتن از 

تبعووووات افووووزایش نووووان بووووا افووووزایش بازدیوووودها از نووووانوانی 
متخلوووف، ریووویس اداره  6بوووا شناسوووایی “: هوووا آغووواز شووود

رت شهرسوووووووووتان سووووووووواری صووووووووونعت،معدن و تجوووووووووا

مهمترینهووودف ایووون بازرسوووی هوووا را نظوووارت بووور کمیوووت  
 6ها تعوووداد  در ایووون بازرسوووی: نوووان عنووووان کووورد و افوووزود

واحوووود متخلووووف بووووه اتهووووام کووووم فروشووووی شناسووووایی و 

هوووزار ریووووال تشووووکیل پرونووووده  322میلیووووون و 0بوووه مبلووووغ 
ریووووووویس اداره صووووووونعت،معدن و تجوووووووارت  .شووووووود

ا در ایووووون بازرسوووووی هووووو: شهرسوووووتان سووووواری افوووووزود

سوووواعت اولیووووه صووووبح و همچنووووین در عصوووور هووووا ادامووووه 
خواهووود داشوووت و بووووا نانوایوووان متخلووووف برخوووورد خواهوووود 

 (7. )شد

وال موووردم ایووون اسوووت کوووه در مووواه هوووای قبووول ئاموووا سووو
 کردند؟ ها چه می این بازرس

روزنامووووه جمهوووووری اسوووولامی گووووران کووووردن نووووان را بووووا 

هوووودف رفووووع کسووووری بودجووووه دولووووت دانسووووته و نوشووووته 
جووووووز افووووزايش قیموووووت نووووان توسوووووط صوووودور م: اسووووت

دولووووت، انتقوووواداتي را متوجووووه قوووووه مجريووووه و شووووخص 

وجووووه مشووووتر  ايوووون . رئوووویس جمهوووووري كوووورده اسووووت
 ۴٢انتقووووادات ايوووون اسووووت كووووه بووووا افووووزايش متوسووووط 

درصوووودي قیمووووت نووووان، فشووووار اقتصووووادي بیشووووتري بوووور 
شوووووود چووووورا كوووووه  طبقوووووه فرودسوووووت جامعوووووه وارد مي

ر سوووهم نوووان در سوووبد خريووود و سوووفره ايووون قشووور بسووویا

رسوووود  بووووه نظوووور مي… بیشووووتر از سوووواير طبقووووات اسووووت
توانسوووت بوووه شووویوه ديگوووري كسوووري بودجوووه  دولوووت مي

خوووود را موووديريت كنووود كوووه بوووه اقشوووار ضوووعیف فشوووار وارد 

. نشووووووود و بووووووا عوووووودالت اجتموووووواعي سووووووازگار باشوووووود
دراداموووووه حوووووذف ده میلیوووووون نفووووور از دریافوووووت یارانوووووه 

حووووذف ايوووون تعووووداد از ” :نقوووودی را مطوووورح و نوشووووت کووووه

میلیووووارد تومووووان  ۲۲٢٢بگیران بووووالغ بوووور  رانووووهفهرسووووت يا
. جويي بوووراي دولوووت در يووود سوووال بوووه دنبوووال دارد صووورفه

بوووه عبوووارت ديگووور اگووور كووول يارانوووه غیرمسوووتقیم پرداختوووي 

هووووزار میلیووووارد تومووووان در نظوووور بگیووووريم، ۰٢بووووراي نووووان را 
بووویش از نیموووي از ايووون مبلوووغ تنهوووا بوووا حوووذف بخشوووي از 

دارنووود، توووأمین افووورادي كوووه نیوووازي بوووه دريافوووت يارانوووه ن

در ايوووون صووووورت حتووووي بووووا فوووورض اين ووووه . خواهوووود شوووود
میلیوووووارد توموووووان ديگووووور فوووووراهم  ۲۲٢٢ام وووووان توووووأمین 

درصوووودي قیمووووت نووووان  ۴٢نباشوووود، نیووووازي بووووه افووووزايش 
درصوووود افووووزايش را اعمووووال ۰۲توووووان  نخواهوووود بووووود و مي

 .كرد

كاري را در اتخاذ  رسد دولت يازدهم بايد محافظه به نظر مي
ادي كنار بگذارد و به روند غیرعادلانه و تصمیمات درست اقتص

هاي اخیر در مورد پرداخت يارانه نقدي پايان  نادرست سال

 ”.دهد

ها،  بوووووه ایووووون ترتیوووووب ، در ایووووون نووووووع اطووووولاع رسوووووانی
اذهوووان موووردم بوووه تووودریج بوووا مراحووول بعووودی طووورح حوووذف 

یارانووووه هووووا آشوووونا خواهوووود شوووود، کووووه همانووووا حووووذف 
 .تووووودریجی وکامووووول پرداخوووووت نقووووودی یارانوووووه هاسوووووت

http://www.iraneconomist.com/fa/news/66667/%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%AF%D9%86
http://www.iraneconomist.com/fa/news/66667/%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%AF%D9%86
http://www.iraneconomist.com/fa/news/66667/%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%AF%D9%86
http://www.iraneconomist.com/fa/news/66667/%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%AF%D9%86
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یووورا بوووه گفتوووه مقاموووات ارشووود وزارت صووونعت، معووودن ز 
ای  درصوووووودی مقدمووووووه ۴٢و تجووووووارت ایوووووون افووووووزایش 
هوووووا بوووووه طوووووور کامووووول در  اسوووووت توووووا برخوووووی نانوایی

گوووووذاری نوووووان تولیووووودی خوووووود آزاد بووووووده و آرد را  قیمت
نیووووز از دولووووت آزاد بخرنوووود؛ طرحووووی کووووه قوووودرت خریوووود 
 ”.مووووووووووووردم، حلقووووووووووووه مفقوووووووووووووده آن اسووووووووووووت

هوووا نوووان از ده آذر مووواه  گویی اموووا بوووا وجوووود ایووون تناقض
احتموووووال  در خبووووور دیگووووری هوووووم از   ( 6.)گووووران شووووود

تعیوووین بهوووای جدیووود آن بوووه صوووورت اسوووتانی صوووحبت و 

عنووووان شوووده بوووود کوووه بیشوووترین افوووزایش قیموووت نوووان 
در تهووووران صووووورت خواهوووود گرفووووت و هوووور اسووووتانی بووووا 
توجووووه بووووه سووووطح برخووووورداری، قیمووووت نووووان در آنجووووا 

هووووای کووووم  همچنووووین در اسووووتان تعیووووین خواهوووود شوووود
برخوووووردار کمتوووورین افووووزایش قیمووووت اعمووووال خواهوووود 

 .شد

خبرگووووزاری ایسوووونا هووووم در خبووووری کووووه بعوووود از موووودتی 
از سووووایت ایوووون خبرگووووزاری حووووذف شوووود، بووووه نقوووول از 
یکوووی از اعضوووای هیوووات مووودیره اتحادیوووه نوووان گوووزارش 

قیمووووت گنوووودم خبوووووازی کووووه دولووووت بووووورای “داد کووووه 
توموووووان  ۲۲۲های آرد در نظووووور گرفتوووووه بوووووود از  کارخانوووووه

توموووان افوووزایش پیووودا کووورده اسوووت و بوووه تبوووع  ۲۲۲بوووه 
افووووزایش قیمووووت گنوووودم، قیمووووت آرد و نووووان نیووووز بووووه 

 (0)” .زودی تغییر خواهد کرد

 .....ادامه دارد

 

 

 

 


