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ریيس جمھور، مطالبات پرسـتاران را دوبـارە مـورد تاکيـد قـرار 
   .ھا دفاع کرد داد و از آن

 :تـرین خواسـت پرسـتاران معتـرض مھم» ایلنا«بنا بە گزارش 

گـذاری خـدمات پرسـتاری اسـت تـا بـر   قـانون تعرفـهاجرای" 
 به پرستاران بر اسـاس شـاخص  اساس آن پرداخت دستمزد

گوینــد اخــت@ف  پرســتاران مــی. قابــل اســتنادی صــورت گيــرد
ـــيش از ـــکان ب ـــا پرش ـــر ٣٠٠ درآمدشـــان ب ـــت و در   براب اس

برابــری ميــان   ســه حــداکثر تثبيــت اخــت@ف«شــان  مطالبــات
امـا در ایـن .انـد را مطـرح کـرده» کانان و پزشدستمزد پرستار

دولــت تــدبير و « وزیــر بھداشــت برانگيــز  تأمــل ســخنان،ميــان
:  بـا گفـتن،پس از متھم کردن پرستاران بە تحریک  که» اميد

ــی١٠٠" ــتار نم ــدند پرس ــع ش ــر کە جم ــتاران   نف ــود، پرس ش
جا  ھا را بی کنند و نباید آن ھاست کە با پزشکان کار می سال

شان در حال حل  ان باوردارند کە مشک@تخودش. تحریک کرد
شدن است، مدعی نيستيم رضایت ھـمە را جلـب کـردەایم، 

ــدە چامــا ھــي ــد خــود را نماین  مجمــوعە و قــشری ی کــس نبای
آميـز و ضـد  ھـای تبعـيض  بـار دیگـر بە وضـوح سياسـت،"بداند

وزیـر بھداشـت در ایـن .  دولت را مورد تاکيـد قـرار داد کارگری
ــد جمــلە،از تبعــيض ــا حــق تجمــع و چن ــاع کــرد، ب  موجــود دف

اعتصاب برای مزدبگيران مخالفت کرد، حق تشکل را با گفتن 
، " مجمـوعە و قـشری بدانـدی کس نباید خود را نمایندە چھي"

آقـای . وال بـردئ را زیر س» پرستاری خانە«  رد کرد و رسميت
ھـای کارفرمـایی حـق دارنـد  وزیر ، اما نگفت کە چـرا اتحـادیە

ــــود را نمای ــــدەخ ــــت ی ن ــــد، و از طــــرف دول ــــشری بدانن  ق
شان ھم بە رسميت شناختە شوند، اما پرسـتاران  نمایندگی

جمھـور بە  نگفـت چـرا اختيـار دفتـر ریـيس! این حـق را ندارنـد
 امــا ،شــود ھــای کارفرمــایی ســپردە مــی نماینــدگان اتحــادیە

سھم رھبران سندیکاھای کارگری تبعيد و سلول زنـدان نبـود 
 حــق ی  وعــدەر،در روز کــارگ از ایــن، پــيشکە ریــيس دولــت، 

 
  مقاومت امروز پرستاران،

  پيروزی آنان را رقم خواھد زد
 
 

 

  / صادق کار 

ـــشنبە  ـــدود ٢٣در روز یک ـــوت ٧٠٠ آذر ح ـــا بە دع  پرســـتار بن
، "درصد ھستيم ٩٣ ما"  نظيریھای  با شعار» پرستاری خانە«
مـا بـه "، "برنـد درصـد درآمـد را مـی ٩۵ درصد تيم درمـان پنج"

تـوجھی مـسئوjن، افـزایش  بـی"، "اض داریمعدالتی اعتر بی
مقابـل  ،"...وال اسـتریت ھمـين جاسـت، مھاجرت پرسـتاران

تجمع کردند و خواھان م@قات با ریيس ی  جمھوراستدفتر ری
 پرســتاران کە از چنــد »ایلنــا«بنــا بە گــزارش . جمھــور شــدند

شھر مختلـف بـرای شـرکت در تجمـع مـذکور بە تھـران آمـدە 
عدالتی و عدم رسيدگی مـسئولين   و بیبودند، وجود تبعيض

 اعــ@م و خواھــان رفــع  خــود شــان را علــل تجمــع بە مطالبــات
عدالتی توسط مسئولين و تـوجە و رسـيدگی بە  تبعيض و بی

 ھــای  تجمــع، پرسـتارانی بنــا بە گفــتە. شــان شـدند مطالبـات
ــر ریــيس جمھــور دیگــری ھــم ــل دفت ــا تجمــع مقاب ــا ،زمــان ب  ب

د شـھر دیگـر نيـز در جریـان بـود و ھای یکسان در چن خواستە
ــز  ــدە در مراک ــاری و فــشار ھــای بازدارن ــت ک اگــر مــشکل نوب

 » پرســتاری خـانە« بيـشتری بە دعـوت ی  عـدە،درمـانی نبـود
  . کردند دادند و در تجمعات شرکت می پاسخ می

ھيــأت  jزم بە یــادآوری اســت کە مــدتی قبــل از ایــن تجمــع،
لــوم پزشــکی، تجدیــدنظر رســيدگی بــه تخلفــات دانــشگاه ع

مقـدم عـضو شـورای عـالی نظـام پرسـتاری و  محمد شریفی
را بە اتھام برگزاری نخستين تجمـع » ی پرستار خانە«دبيرکل 

ــان مــاە ســال جــاری کە در مقابــل  اعتراضــی پرســتاران در آب
 مجلس برگزار شد، از محل کارش بە عنوان تنبـيە بە اسـ@م

اقع نـشد و دبيـر با این وصف این تنبيە مؤثر و. شھر تبعيد کرد
ــا حاضــر بە عقــب»ی پرســتار خــانە«کــل  ــشينی از  ، نە تنھ ن

مطالبات اعضای تشکل خود نشد، بلکە در تجمع مقابل دفتـر 

 ھفته تحليل �
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از نظـر وزیـر تفـاوت .  دادە بـودانتشکل، بيمە و غيرە بە کارگر
لـذا پرسـتار ولـو   اسـت و»اعتـدال«صد برابری حقـوق، عـين 

کە نشان دھد این تفـاوت در دنيـا سـە برابـر اسـت، حـق  این
طــور کە تفــاوت حقــوق یــک   ھمــان؛نــدارد بە آن اعتــراض کنــد

ــران خــ ــر یــک کــارگر اســت، عــين ٤٢ودرو، کە مــدیر در ای  براب
 ٧٠وی ض مرتـی طـور کە حقـوق ماھيـانە اعتدال است، ھمـان
  ! سازمان تامين اجتماعی بود ی برابر یک بازنشستە

دھد کە پرستاران نيـز ماننـد  سخنان وزیر بھداشت نشان می
شـان راە  کارگران و سایر مزدبگيران برای رسيدن بە مطالبـات

ھـای مھمـی،  امـا وجـود نقـطە قـوت. نـددشواری در پيش دار
 ی یـافتگی و وجـود روحـيە بستگی، آگاھی، تشکل مانند، ھم

ــد، راە  خواھــانە، کە مبــارزاتی حــق  پرســتاران از آن برخوردارن
تنھـا . کند تر می ھا را برای رسيدن بە مقصود ھموار و کوتاه آن

باید ھوشيار باشند و این خصوصيات را حفظ و تقویـت کننـد و 
شــان را ســرکوب یــا  صوص اجــازە ندھنــد دولــت تــشکلخــ هبــ

ھـا را  ھای کـارگری نيـز آن  سایر تشکلطبيعتاً. تضعيف نمایند
 . تنھا نخواھند گذاشت

ھـا   آنی  ھمە، مزدبگيران کشوری تا در پرتو ھمبستگی ھمە
بە حق و حقوق خود دست یابنـد و بە تبعيـضات و اجحافـاتی 

  .پایان دادە شوددھد  کشان را رنج می  زحمتی کە ھمە

  دیگر کشور ھا�
طرحی از تاریخ و سرنوشت جنبش کارگری 

   ادامه–امریکا

   بخش ششم–ھای کارگری در امریکا  اتحادیه

  اریک اولين رایت و جول راجرز

بــس  آتــش) ١٩٧٠ی  دھــه( قــرن گذشــته ٧٠ی  در اوائــل دھــه
ھا، که ھميشه ھم به ھمان  دشوار بين کارفرمایان و اتحادیه

مرکزی فعال محدود مانده بودند، آغاز بـه شکـستن ی  ھسته
ھـای  فشارھای جدید ناشـی از رقابـت بـا خـارج، ھزینـه. کرد

ــه ــد اتحادی ــایی برجــسته کردن ــان امریک ــرای کارفرمای ــا را ب . ھ
 قـدرت ،بنـدی ھای نو در معـادن، کـشتيرانی، بـسته تکنولوژی

  .ھا را فرسودند اتحادیه

کـه غالبـاً از حمایـت ر سروصـدایی، پـ »مطالعات آکادميـک«و 
فــزون از «ھــای  داران نيــز برخــوردار بودنــد، بــر ھزینــه ســرمایه

ھـا نيـز  شـرکت. وپـاگير تمرکـز کردنـد  مقررات دسـت»ی اندازه
ھا به  دست به تغيير سازماندھی زدند و در تھاجم به اتحادیه

ـــده روش ـــاً پيچي ـــای کيف ـــگ ھ ـــر و ھماھن ـــد ت ـــر روی آوردن . ت
 و بازنگری در اتاق بازرگـانی 1»ھا ميزگرد شرکت«گيری  شکل

ی بـسيار دشـوار  امریکا، از جمله تحوjتی بودند که یک دھـه
ھـا  ی اتحادیـه آن بخش از ھـسته. ھا را رقم زدند برای اتحادیه

المللــی فعاليــت داشــتند، نــيش رقبــای  کــه در مناســبات بــين
  جدید را زودتر حس کردند

  

ل زمينــی و نقــ و ھــا در صــنایع حمــل زدایــی بيــشترین مقــررات
ســپس، بــا . ھــوایی و در مخــابرات بــه اجــرا گذاشــته شــدند

ھـای  انتخاب رونالد ریگان به ریاست جمھوری امریکا در سـال
. ھـا زد ی مستقيم عليه اتحادیه ، حکومت دست به حمله٨٠

ــام  ــراج تم ــه اخ ــان ب ــت ریگ ــصميم دول ــه ت ــن حمل ــروع ای ش
تـر  ھـا، بـود کـه پـيش چيان خطوط ھوایی عضو اتحادیـه کنترل

ی امــر، افــول شــتابان  نتيجــه. دســت بــه اعتــصاب زده بودنــد
  .ھا بود  سنتی آنی ھا ھا حتی در ھسته اتحادیه

ھـای مجـددی بـرای   به این سو، کوشـش٩٠ی  از اوائل دھه
ھـا موفـق بـه  این کوشش. اند احيای جنبش کار صورت گرفته

تـر فاقـد سـازمان  ھایی که پـيش سازماندھی برخی از بخش
ھـا در ميـان  تـرین ایـن موفقيـت قابـل توجـه. انـد دیدهبودند، گر

ــروه ــت برخــی از گ ــوده اس ــارگران بخــش خــدمات ب ــای ک . ھ
ھـا  دموکراسـی درون اتحادیـه ابتکاراتی نيز برای تجدید قوای

انـد، کـه عمومـاً بـه درجـات مختلفـی بـه  به کار گرفتـه شـده
ھــا از  یــک از ایــن کوشــش امــا ھــيچ. انــد توفيــق دســت یافتــه

کافی برای برگرداندن موج سراسری افول عضویت استحکام 
  .ھا برخوردار نبوده است اتحادیه در

ای انجــام گرفتــه  ھــا بــر زمينــه کوشــش بــرای احيــای اتحادیــه
پــذیری خــصومت  چنــان بــا اتحادیــه اســت کــه قــانون کــار ھــم

ورزد و کارفرمایانی که این قانون به خودی خود ضـعيف را  می
  .زات بامعنایی مواجه نيستندکنند، با ھيچ مجا ھم نقض می

  از تظاھرات امسال کارگران مک دونالد عليه دستمزدھای کم

  

ــيه ــان در حاش ــدامات کارفرمای ــفانه اق ــن رو، متأس ــای  از ای ھ
ــان عليــه کــارگران ــاً در ورای آن، و تھدیــدات آن  ،قــانون، و غالب

ھـــا، کارفرمایـــان  در گـــذر ســـال. انـــد ھـــایی تيپيـــک واقعيـــت
ـــه ـــتراتژی زرادخان ـــراھم  ای از اس ـــداتحادیه ای را ف ـــای ض ھ

  :ھایند ھا این این استراتژیبرخی از . اند آورده

دھنـد کـه  ای را تـشکيل مـی کارفرمایان جلـسات اجبـاری •
چنـين از  ھا ھم آن. ی کارگران باید در آن شرکت کنند ھمه

تک کارگران  خواھند که دیدارھای مکرری با تک ناظران می
ــدارھا عليــه اتحادیــه. داشــته باشــند ھــا تبليــغ  در ایــن دی

 .شود می

ای  ای ضـداتحادیه لباً مشاوران حرفهبه ھنگام اعتصاب، غا •
ایــن . شــوند تــا عليــه اعتــصاب اقــدام کننــد اسـتخدام مــی

 و سـلب ھـا  اتحادیـهھـای مقابلـه بـا مشاوران بھتـرین راه
 .دھند  را به مدیران و ناظران آموزش میھا آناعتبار از 
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ای،  ھـای ضـداتحادیه در بر دارند که در نبود تھدید و دیگر تاکتيک
 درصـد ۴۴ای در بخش خصوصی در امریکا حدود  غلظت اتحادیه

  .است

  

رخی از کار از مدیران کل ب ھا نام یک گروه محافظه ميزگرد شرکت *

به  ھای بزرگ امریکا است که برای تقویت سياست عمومی شرکت
  .ھا شکل گرفته است نفع این قبيل از شرکت

  
، چاپ دوم، "خواھند؟ کارگران چه می" ریچارد فریمن و جول راجرز،  1

٢٠٠۶.  
  

  :اخبار خارجی �

  جھان
  ٢٠۵٠ تا  ميليارد شغل٨/١نياز به
   جھانی یونی،ی اتحادیه

  ٢٠١۴ دسامبر ١۵ 

ــشترک  ــزارش م ــه«گ ــونی اتحادی ــانی ی ــاد « و »ی جھ بني
 بـه ٢٠۵٠ حاکی از آن اسـت کـه جھـان تـا سـال »اقتصاد نوین

ایـن گـزارش یکـی از اسـناد .  ميليارد شغل جدیـد نيـاز دارد٨/١
ی اتحادیه مـذکور بـود، کـه  اصلی ارائه شده به چھارمين کنگره

. رگزار شـد افریقای جنوبی ب–ی گذشته در کيپ تاون  در ھفته
ی یتــرین گردھمــا  بــزرگ»ی جھــانی یــونی اتحادیــه«کنفــرانس 

. ای بـود کـه تـاکنون در افریقـا برپـا شـده اسـت جھانی اتحادیه
ھــای جھـانی در ایـن کنفـرانس حــضور   فعـال از اتحادیـهدوھـزار

  داشتند و گزارش را مورد بررسی قرار دادند

ھـای شـغلی در  در این گزارش نسبت بـه کـاھش حـاد فرصـت
فت کيفيت مشاغل ميلياردھا چنين اُ  سال آینده و ھم١٠@ل خ

  .کارگر ھشدار داده شده ست

، شرایط بـازار کـار »ی کار جھان آینده«گزارش مذکور، زیر عنوان 
ھای شـغلی jزم  ی فاصله و قطبيت مشاغل، مھارت را از زاویه

ھـای آینـده در نظـر گرفتـه  بينی وضـع و گـرایش برای پيش... و 
  .است

کند که تغييرات کليدی در وضع آتی بـازار  بينی می رش پيشگزا
  :کار شامل موارد زیر خواھند بود

با توجه به افـزایش جمعيـت در سـن کـار، جھـان در سـال  •
رد فرصت شغلی جدیـد احتيـاج خواھـد ا ميلي٨/١ به ٢٠۵٠

 . درصدی برسد٧۵داشت تا بتواند به سطح اشتغال 

 ميليــون فرصــت ۶٠٠بينــی قبلــی حــاکی از نيــاز بــه  پــيش •
تواند یک سطح اشتغال  شغلی، در صورت تحقق، تنھا می

 . درصدی را به بار آورد۶١

ای پرنفوذ سروکار پيـدا کننـد،  کارفرمایان، اگر با اتحادیه •
شوند که شرکت را بـه  مکرراً به این تھدید متوسل می

اگــر کــارگران مھــاجری در . منتقــل خواھنــد کــردخــارج 
مشغول به کار باشند، تھدید بـه خبـر دادن بـه  شرکت

 . امری عادی است»خدمات مھاجرت و تبعيت«ی  اداره

اخــراج غيــر قــانونی و تبعــيض عليــه کــارگران عــضو  •
ــه ــادی اســت ھــا اتحادی ــدادی ع ــه . روی در شــرکتی ک

متوسـل کارفرما به اشکال غيرقانونی تھدیـد کـارگران 
رای کارگران بسيار دشوار و پرھزینه اسـت ب .شود می

که آن کارفرمـا را بـه دادگـاه بکـشند و موجـب اجـرای 
بـر اسـت،  روند دادگـاه بـسيار کنـد و زمـان. حق شوند

ھـا ناچيزانـد و تأخيرھـای طـوjنی در اخـذ یـک  جریمه
ــصميم مــؤثر ــان مــی،ت دھــد کــه از   بــه کارفرمــا امک

  .ره گيردھای غيرقانونی بھ تاکتيک

  

ــسياری مــشاوران حرفــه • ــع ب ــه در واق ای  ای ضــد اتحادی
از . کننـد کارفرمایان را به اقدام غيرقـانونی ترغيـب مـی

این رو است که موضـوع اعمـال قـوانين کـار و نـه فقـط 
.  دارای اھميـت بـسيار اسـت،ھا بر روی کاغذ وجود آن

ی حکومت عدم اجـرای قـانون بـا  یک استراتژی آگاھانه
ـــه عـــذ ـــا صـــدور »نداشـــتن کارمنـــد«ر توســـل ب ـــا ب  ی

ی  دســــتورالعمل بــــرای عــــدم پيگيــــری راســــخانه
 .ھاست دادگاه

ھـا، مـشاوران مـذکور از  حتی پـس از پيـروزی اتحادیـه •
 ھای تھاجمی تشویق مداوم کارفرمایان به اتخاذ روش

اتحادیه ای، تأخيراندازی و غيره بـرای بلوکـه کـردن  ضد 
در . کـشند ت نمـیای دسـ کار کارگران اتحادیه قرارداد

ــالی  ــر نقــش انفع ــر ب ــار دیگ ــن جــا ب ــی «ای ــت مل ھيئ
ھـای  بينـی ی پيش ، در اجرای متعھدانه»مناسبات کار

جمعـی در قـانون کـار  ناظر بـر قراردادھـای کـار دسـته
   .کنيم تأکيد می

انـد  برند، کارفرمایـانی تنھا کسانی که از این سيستم سود می
کـارگران بـرای داشـتن که اکيداً مخالف دادن ھرگونه حقی بـه 

ــد رأی و قــدرت در شــرکت ــک سيــستم . ان ــاً جامعــه از ی مطمئن
و مطمئنـاَ چنـين . دشمنانه در مناسبات کار سودی نخواھد برد

ــا سيــستمی کــه بــه مطالبــات کــارگران  سيــستمی، قرابتــی ب
کند و خواست آنان را بـرای داشـتن حـق رأی در  رسيدگی می

ــر مــی ــار ب ــدارد محــيط ک ــرز ریچــارد. آورد، ن ــریمن و جــول راج  ب
 »محـل کـار«ای را در موضـوع  نظرسنجی سراسری نظام یافته

  .گرفت پيش بردند، که وجوه متعدد این موضوع را دربرمی

ــد کــه حــدود یــک آن ــه ھــا دریافتن ــر اتحادی ای  ســوم کــارگران غي
تمـام . گویند که در صورت امکان به اتحادیه رأی خواھند داد می

شــان توســط  کــه بــه نماینــدگیگوینــد  کــارگران عــضو ھــم مــی
این دو داده با ھم کمابيش این نتيجه را . دھند اتحادیه رأی می
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 ٢٠ی جھانی برای بخش خـدمات اسـت و  یونی یک اتحادیه
. کنـد  کشور نمایندگی می١٠٠ميليون کارورز را در بيشتر از 

در سـخنرانی خـود در  مدیرکل این اتحادیه، فيليپ جينينگـز،
ی گذشـته در کيـپ تـاون  ی آن کـه در ھفتـه چھارمين کنگره

یـک . بگذارید این گزارش ھشداری باشد: "برگزار شد، گفت
توانــد بــسياری از  تکنولوژیــک در راه اســت کــه مــی ســونامی

  ."خود ببردی آینده را بشوید و با  ھای پيشين در باره گمانه

ھای کارگری، و در واقع تمام دنيا  بازار کار، اتحادیه: "او افزود
باید دست به نوسازی زننـد و بـا ایـن چالـشی کـه در پـيش 

ــوند ــر ش ــت، درگي ــع . اس ــود رف ــودی خ ــه خ ــالش ب ــن چ ای
مـا بایـد . کـشد ی مـا را بـه ميـان مـی شود و پای ھمـه نمی

رمایه ھـای شـغلی در ابعـاد بـزرگ و سـ شاھد ایجاد فرصـت
  .ھای عظيم در آموزش و مھارت باشيم گذاری

 مھاجرت: صحنه ی مکررتر جھان پيش رو

 

  

ھـای کـ@ن در تغييـرات بـازار  برده برخی از گرایش گزارش نام
: ھــا عبارتنــد از برخــی از ایــن گــرایش. شــمرد کــار را بــر مــی

ی اقتصادی، تغييرات جمعيتـی و یی ضعيف و متغير کارآیکارآ
ـــا ـــشرفته بـــه  ییجابج ـــی از کـــشورھای پي ھـــای جمعيت

ــشورھای  ــوژی و ک ــال تکنول ــعه، انتق ــال توس ــور در ح نوظھ
ــدل ــشتر، م ــدن بي ــالی ش ــکننده دیجيت ــای ش ــالی و  ھ ی م

...  المللـــی، فـــشارھای زیـــست محيطـــی،  اقتـــصادی بـــين
ی شـرایط  ھـای کليـدی زیـر را در بـاره چنين یافته گزارش ھم

  کارگران به ميان کشيده است

 ميليون نفـر بيکـار ٢٠٠ در سطح جھانی ٢٠١٣در سال  •
 ميليـون نفـر ٢١۵ ایـن تعـداد بـه ٢٠١٨تا سـال . اند هبود

 .افزایش خواھد یافت

 در وضــــع ،از تمــــام افــــراد شــــاغل حــــدود نيمــــی •
عـدم امنيـت : برنـد ای بـه سـر مـی شـکننده استخدامی

 ...یا ناچيز، /شغلی، دستمزدھای موقت و

 درصـد تمـام ٢٧ ميليون کـارگر، یعنـی حـدود ٨۴٠حدود  •
 دjر دوjر یا حتی کمتـر از  ددوکارگران، درآمدی معادل 

ــ در روز داشــتند ــا هجاب ــودهیج ــی ت ــر از  ی جمعيت  ١/٣گي
 ميليون نفر در چھارميليون نفر ساjنه در حال حاضر به 

ــت٢٠۵٠ســال  ــد یاف ــزایش خواھ ــد از .  اف ــن رون  ۵٣٣ای
ســـازمان «ميليـــون نفـــر کنـــونی در کـــشورھای عـــضو 

 ميليــارد نفــر در ٧/٣ بــه »ھمکــاری اقتــصادی و توســعه
کــشورھای نوظھــور در حــال توســعه در افریقــا و جنــوب 

 .آسيا سر خواھد زد

 سـاjنه تـن ميليـون ١/٣از  ای ی جمعيتی تودهیجا هجاب •
 افزایش ٢٠۵٠ ميليون نفر در سال چھاردر حال حاضر به 

 ميليــون نفــر کنــونی در ۵٣٣ایــن رونــد از . خواھــد یافــت
 »سازمان ھمکاری اقتصادی و توسـعه«کشورھای عضو 

 ميليارد نفر در کشورھای نوظھور در حال توسـعه ٧/٣به 
 .در افریقا و جنوب آسيا سر خواھد زد

  نيجریه

 آغاز اعتصاب کارگران نفت

 ٢٠١۴ دسامبر ١۵بی بی سی  •

ی اصلی کـارگران نفـت نيجریـه از امـروز، دوشـنبه  دو اتحادیه
 دسامبر، دست به یک اعتصاب سراسری زدند و مقامـات ١۵

ــه در ــه وقف ــزرگ را ب ــن ب ــتخراج نفــت در ای ــرین کــشور  اس ت
گـــران  گــزارش ی نفــت تھدیــد کردنــد ی توليدکننــدهیافریقــا

ای در برابـر  ھـای طـوjنی گوینـد کـه صـف مـی. سـی.بی.بی
  .اند ھا تشکيل شده بسياری از پمپ بنزین

ــه ــد کــه  ، اعــ@م کــرده»نوپيــگ« و »پنگاســان«ی  دو اتحادی ان
ھا  ھای آن ه نگرانیممکن است اعتصاب تا زمانی که دولت ب

  .پاسخ نگفته است، ادامه یابد

 »قـانون صـنعت نفـت«ھـا تـأخير در اجـرای  نگرانی اصـلی آن
ای تعمير و نگھداری  این قانون برای انجام عمليات پایه. است

  .ھای نيجریه وضع شده است پاjیشگاه

ــه  ــد ب ــصاب زده و تھدی ــه اعت ــه بارھــا دســت ب ــن دو اتحادی ای
  .اند اعتصاب کرده

ــار خ ــه ک ــشت ب ــدمتاً بازگ ــار مق ــن ب ــه در ای واســت دو اتحادی
انـد،  ھای نفتی اخراج شـده شان که توسط شرکت نمایندگان

  .ھا افزوده شده است اما اکنون به ليست مطالبات آن. بود

ھا اکنون این است که چرا دولت اجازه داده است  اعتراض آن
یــن ھــای ا پاjیـشگاھا بــدون تعميــر بماننــد و چـرا وضــع جــاده

ــه از آن ــشور، ک ــتفاده  ک ــت اس ــال نف ــع و انتق ــرای توزی ــا ب ھ
  .شود، چنين فقيرانه است می

چنـين خواھـان کـاھش قيمـت بنـزین و جلـوگيری از  ھا ھم آن
  .اند دزدی نفت شده

اعتصاب : "ویدگ ی پنگاسان، اوکه باباتونده، می ریيس اتجادیه
ایــن اعتــصاب بــر توليــد اثــر خواھــد . مــا شــروع شــده اســت

   ."اند را تمام بخشھای عمليات در اعتصاب، زیگذاشت

: گویــد ھــای نفتــی مــی بــا ایــن حــال یکــی از مــدیران شــرکت
رود که اعتصاب توليد را مختـل کنـد، زیـرا اخـت@ل  انتظار نمی"

ــارگران در  ــسياری از ک ــداد ب ــاری تع ــستلزم ھمک ــد م در تولي
ھـا تـا ایـن حـدود  ھای اسـتخراج اسـت و ھمکـاری آن سایت

  ."متصور نيست
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توقف استخراج کار بـسيار دشـواری اسـت، و : "افزاید او می  
کـشد تـا کـار  اگر این کار صورت گيـرد، یـک ھفتـه طـول مـی

ھـا ھرگـز دسـت بـه  آن. استخراج دو باره از سر گرفته شـود
این آخرین چيزی اسـت کـه ممکـن . چنين کاری نخواھند زد

  .است کسی بخواھد

" 

  در جریان یکی از اعتصابات قبلی»بازار سياه«فروش نفت در 

 
  

ترین مرکز  گبزر(در jگوس . سی.بی.ویل راس، خبرگزار بی
ـــشور ـــن ک ـــه و پایتخـــت ســـابق ای ـــی نيجری ـــشتر )نفت ، بي

بـه خـصوص "دانـد،  ھا را غيرعملی می ھای اتحادیه خواسته
  ."این که انتخابات ھم در راه است

کسی به خـاطر ایـن اعتـصاب پاjیـشگاھی را : "گوید او می
بعـضی از . متوقـف نخواھـد کـرد] برای کار تعمير و نگھداری[

ھـا   بر این نظراند که قصد اصـلی اتحادیـهناظران صنعت نفت
و اھـدای یـک " چرب کردن سـبيل"این است که دولت را به 

ــدان ھدیــه ــه مناســبت کریــسمس وادار  ی دن ــان ب ــه آن ــر ب گي
  ."کنند

در سپتامبر امسال نيـز اعتـصابی بـر پـا شـد کـه تـأثيری بـر 
  .توليد نداشت

واه گویند که بسياری از مردم نيجریـه، خـ گران ھم می تحليل
مسيحی خواه مسلمان، در تعطي@ت کریسمس و سـال نـو 

جـویی  ھـا، در چـاره بنـابراین آن. گردند ھاشان بر می به خانه
ی پایانی سال،  دو ھفته-برای کمبود احتمالی بنزین در یکی

  .اند ی بنزین زده از اjن دست به ذخيره

  بریتانيا

افزایش دستمزد کارگران بریتانيا، پس از 

  لی کاھش سال متواشش

  ٢٠١۴ دسامبر ١٧گاردین، 

که از شروع افزایش واقعی دستمزدھا  مار رسمیآاع@م 
کنند،  ھا، حکایت می  سال کاھش مداوم آنششپس از 

شان  ای به کارگران بریتانيا به مناسبت کریسمس ی ھدیه
  .بود

 ۶/١ن کارگری، حدود افزایش دستمزدھا، بدون احتساب بُ
ی  کتبر امسال در مقایسه با دورهی اوت تا ا درصد در فاصله

 درصد ۵/١تر این افزایش  پيش. نظير در سال گذشته است
  .بينی شده بود پيش

 درصـد در مقایـسه ٨/١افزایش دستمزدھا تنھا در ماه اکتبـر 
ی ملـی  اداره«بنـا بـه اعـ@م . با ماه اکتبر سـال گذشـته بـود

 ماه گذشـته ھفت این مقدار، باjترین افزایش در خ@ل »آمار
 ٣/١ ، درصـدی در مـاه اکتبـر٣/١با توجه به تورم . بوده است

، مبـين افـزایش )ش دسـتمزدی درصـد افـزا٨/١(درصد مـذکور 
  .واقعی دستمزدھاست

ی ملی آمار این آمارھا را نـشان  جورج اوسبورن، ریيس اداره
  . توصيف کرد"لحظه ای بزرگ در ترميم اقتصاد بریتانيا"

کنند که با توجـه بـه بـاقی مانـدن  بينی می اقتصاددانان پيش
ی کاھش قيمـت نفـت،  نرخ تورم در سطح کنونی در بحبوحه

  .خواھد داشتھای پيش رو ادامه  این روند در ماه

دھند که تورم در نوامبر سال  آمارھای انتشاریافته نشان می
 ســال اخيــر رســيده ١١تــرین ميــزان خــود در  جــاری بــه پــایين

 ھـدف خـود را »بانک انگليس« تورم، در حالی که نرخ. است
ــه  ــوده دورســاندن آن ب ــرار داده ب ــسال ق ــان ام  درصــد در پای

تــر از   درصــد کــم۵٠د، یعنــی حتــی  درصــ1اســت، اکنــون بــه 
  .ھدف مورد نظر، رسيده است

 به بعد، آثار افـزایش دسـتمزدھا را تمامـاً ٢٠٠٨تورم از سال 
  .کرد ھای کارگری تلنبار می خنثی و فقر را در خانواده

 درصــد شــشی نــرخ بيکــاری  دھنــده آمـار انتــشاریافته نــشان
ــاری در دوره. اســت ــرخ بيک ــابراین ن ــ بن ــا اکتب ر ســال ی اوت ت

این در حالی است کـه انتظـار . جاری ثابت باقی مانده است
  . درصد کاھش یابد٩/۵رفت نرخ بيکاری به  می

  

 درصد برسد ١رود که به زودی نرخ تورم به زیر  انتظار می

 

  

  

ھـزار نفـر از تعـداد ۶٣ ماه گذشته سهقابل ذکر است که در 
 ٩۶/١بيکاران بریتانيـا کاسـته شـده و تعـداد کـل بيکـاران بـه 

تــرین کــاھش در شــمار  امــا ایــن کــم. ميليــون رســيده اســت
. بيکاران از ابتدای اکتبر سال گذشته به این سو بـوده اسـت

ای بود از این که  کاھش تعداد بيکاران در اکبتر پارسال نشانه
ای کـه نـرخ  بھبود وضع بازار کار رو به کنـدی نھـاده بـود؛ دوره

گـذاران کـاھش  بيکاری به سرعتی بيشتر از انتظار سياسـت
 .یافت، به پایان رسيده بود می
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   :کارگران ایران �

  دستگيری فعا<ن كارگری در سنندج

  

 :اع@م کرد» ی حقوق بشر برای ھمه ھمه«سایت 

ی ھمـاھنگی  کميته«ھای سه عضو زندانی  تجمع خانواده"
، در مقابـل سـتاد »ھای کـارگری برای کمک به ایجاد تشکل

ی اط@عات شـھر سـنندج، بـا دخالـت، تھدیـد و  خبری اداره
ــــــــوھين ن ــــــــراه شــــــــدت ــــــــروی انتظــــــــامی ھم   ".ي

  

ھــای ســه عــضو   آذر تعــدادی از خــانواده٢٣روز یکــشنبه 
کميته ھماھنگی بـرای کمـک بـه ایجـاد «ی  بازداشت شده

در شــھر ســنندج، ضــمن تجمــع در » ھــای کــارگری تــشکل
ی اط@عــات ایــن شــھر، خواھــان  مقابــل ســتاد خبــری اداره

  . گــــویی در مــــورد وضــــعيت فرزندانــــشان شــــدند پاســــخ

  

يت جسمانی دو تن از این فعـاjن کـارگری بـر نگرانـی وضع
ھا افزوده اما مسئوjن ستاد خبری شھر سنندج در  خانواده

ھــا اعــ@م کردنــد کــه  ھــا، بــه آن واکــنش بــه تجمــع خــانواده
جا پاسخ  بایستی به دادستانی استان مراجعه کرده و از آن

ا بـا این راھنمایی ام. یا خبری از فرزندان زندانی خود بگيرید
احترامـی و  حضور مامورین نيروی انتظامی در محل و بـا بـی

ـــــــد خـــــــانواده ـــــــوده اســـــــت تھدی   . ھـــــــا ھمـــــــراه ب

  

ی ھمــاھنگی در شــھر  دور جدیــد بازداشــت اعــضای کميتــه
 آذر سال جـاری، بـا یـورش مـاموران ١سنندج، از روز شنبه 

حـدود دو ھفتـه . اط@عات به منزل فردین ميرکی آغـاز شـد
کميتـه « آذر، فـرزاد مـرادی دیگـر عـضو ١۶بعد روز یکـشنبه 

ـــاھنگی ـــصی اداره» ھم ـــاس شخ ـــای لب ـــط نيروھ ی  توس
اط@عات کـه صـورت خـود را بـا ماسـک پوشـانده بودنـد، در 

ایــن پایــان فــشار و ســرکوب اعــضای . منــزل بازداشــت شــد
ی  در شـھر سـنندج نبـود و بـه فاصـله» کميته ھمـاھنگی«

ـــنبه  ـــه روز، چھارش ـــداللھی١٩س ـــوار عب ـــال  آذر، ریب ، فع
ی ھماھنگی برای کمک به ایجاد  کارگری، دیگر عضو کميته

ھــای مکــرر نيروھــای  ھــای کــارگری، پــس از تمــاس تــشکل
ای از توضـيحات، بـه  اط@عاتی و درخواست آنـان بـرای پـاره

ی اط@عـات شـھر سـنندج مراجعـه،  صورت حضوری به اداره
  . اما ب@فاصله بازداشت شد

ی  حمایت کارگران معدن چادرملو از نماینده
 شان اخراجی

  

آميزی از سوی کارگران این  تجمع اعتراض)  آذر٢٣(یکشنبه 
ی انتخـاب دبيـر جدیـد انجمـن  معدن در اعتـراض بـه شـایعه

 .نفی کارگران این معدن برگزار شدص

کارگران شرکت معدنی چادرملو با امضای طوماری حمایـت 
ــدن کــه  ــن مع ــارگری ای ــنفی ک ــن ص ــر انجم ــود را از دبي خ

ـــــ@م کردنـــــد ـــــود، اع ـــــده ب ـــــراج ش ـــــفندماه اخ  ..اس

 

در این طومار حمایتی که در اختيار ایلنا قـرار گرفتـه اسـت، 
ی ایــن  ت مـدیره کـارگر پيمـانی معـدن چـادرملو از ھيئـ۶۵۶

نھایــت ســعی و تــ@ش خــود را در   انــد تــا  شــرکت خواســته
ی ھمکــاری بھــرام  ســازی بــرای ادامــه جھــت ابقــاء و زمينــه

ـــــــــــسنی ـــــــــــد ح ـــــــــــار گيرن ـــــــــــه ک ـــــــــــژاد ب  ..ن

 

ــارگران شــرکت معــدنی  شــود صــد گفتــه مــی ھــا نفــر از ک
ی  به گفتـه. چادرملو در این تجمع اعتراضی شرکت داشتند

نژاد بـه  ی آقای حسنی م تبرئهکارگران، در شرایطی که حک
تازگی صادر شده و کارگران از این خبـر خوشـحال ھـستند 

نـژاد منتفـی  رسـد بازگـشت آقـای حـسنی اما به نظـر مـی
شده و قرار است دبير جدیدی برای انجمن صـنفی انتخـاب 

 نفــر از کــارگران ۶٠٠س از شــنيدن ایــن خبــر حــدودپــ.شــود
ــزی خواســتار  ــراض آمي ــرام چــادرملو در تجمــع اعت ــاء بھ ابق

ــسنی ــارگران  ح ــنفی ک ــن ص ــری انجم ــمت دبي ــژاد در س ن
  .چادرملو شدند

  نانوا از تشکل صنفی خود پيش افتادندانکارگر

 کــارگر نــانوا در مریــوان و ســروآباد بــا امــضای ١۵٠بــيش از 
طومــاری خطــاب بــه انجمــن صــنفی کــارگران خبــاز ایــن دو 

» فـوری«ھای محلی، خواسـتار افـزایش  شھرستان و مقام
  .دستمزدھای خود شدند

ھـای  به گزارش خبرنگـار ایلنـا، کـارگران نـانوای شھرسـتآن
مریوان و سروآباد در ابتـدای ایـن طومـار اعتراضـی یـادآوری 

اند که دستمزد کارگران مشمول قانون کار طبـق مـاده  کرده
ــانون و بخــشنامه۴١ ــن ق ــد در   ای ــار بای ی شــورای عــالی ک

 .ودابتـــــدای ھـــــر ســـــال و بـــــر اســـــاس تـــــورم موجـــــ
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اما کارگران خباز ھنوز بـا دسـتمزد دو سـال ، افزایش پيدا کند
ـــــــــــــــــی ـــــــــــــــــار م ـــــــــــــــــيش ک ـــــــــــــــــد پ  .کنن

افـزایش : "در بخشی از طومار اعتراضی کارگران آمـده اسـت
  دستمزد ما را بـه نـاحق منـوط بـه افـزایش قيمـت نـان کـرده

بودند و حاj بعد از دو ھفته از افزایش قيمـت نـان کـه شـاید 
 اسـت بگـویيم گونه که آقای اسـتاندار گفتـه بھتر باشد ھمان

کــس و ھــيچ نھــادی بــه فکــر  اصــ@ح قيمــت نــان، ھنــوز ھــيچ
 ".افـــــــزایش دســـــــتمزد کـــــــارگران خبـــــــاز نيـــــــست

 :انـــد کـــارگران نـــانوای مریـــوان و ســـروآباد در ادامـــه آورده

پــزیم بــا قيمــت  کارفرمایــان خبــاز نــانی را کــه خودمــان مــی"
درصد افزایش بـه مـا جھـت مـصرف  ٣٠ ھمان    اص@حی یعنی

ی افزایش زیاد قيمـت  فروشند و به بھانه مان می یھا خانواده
ــــستند ــــه افــــزایش دســــتمزد کــــارگران ني  ".آرد، حاضــــر ب

نویـسنگان ایـن طومـار در عـين حـال بـا انتقـاد از تعيـين حـق 
 نـسبت بـه ٩٣ی کارگران خباز بر اساس دستمزد سال  بيمه

ھـای  ھای آب، برق، گاز، اجاره مسکن، ھزینـه افزایش ھزینه
  .اند ابراز نگرانی کرده... درمان و

  :اط�عيه �

زاده ؛ در یک قدمی اعتصاب  بھنام ابراھيم

 غذای خشک

ای، نگرانی  ی آزاد کارگران ایران با انتشار اط@عيه اتحادیه
زاده در زندان گوھر  خود را در رابطه با وضعيت بھنام ابراھيم

  .دشت اع@م کرد

  :ی مذکور به شرح زیر است متن کامل اط@عيه

ھنام به عنوان یک انسان در داخل زندان دستش به ھيچ ب
تواند به عنوان یک کارگر در خيابان  نه می ،چيزی بند نيست

تواند کارگران را در دفاع از  دست به اعتراض بزند و نه می
تواند  و نه می شان سازماندھی کند حقوق انسانی

 .اش در زنجير است اراده او توان و . شکایتی جایی ببرد

  

تواند به عنوان یک انسان زبان بگشاید و حرف  و فقط می
داری در ایران  ھای حاکميت سرمایه هدادگا اما بی. بزند

چنين حقی را نيز برای ما کارگران قائل نيستند و به ھمين 
دليل  دليل به طور آشکار و چشم در چشمی، بھنام را به

 آذر ماه مورد ١٢ھایش از داخل زندان در روز  انتشار حرف
بند یک  وی را به  محاکمه قرار دادند و برای آزار و اذیتش 

ردشت منتقل کردند و بھنام در اعتراض به زندان گوھ
 .تحميل چنين وضعيتی بر خود، دست به اعتصاب غذا زد

امروز سيزده روز است که این کارگر زندانی در اعتصاب 
اش اع@م کرده است که  برد و به خانواده غذا به سر می

ی جاری به آزار وی پایان  ی ھفته چه تا روز جمعه چنان
با این . اب غذای خشک خواھد زدندھند، دست به اعتص

رغم وضعيت خطرناکی که بھنام به دليل  حال و علی
 آذر ماه دادستانی ٢۵سيزده روز اعتصاب غذا دارد، امروز 

تھران در پاسخ به دادخواھی ھمسر این کارگر زندانی 
ھایش از داخل زندان،  اع@م کرد بھنام به دليل انتشار حرف

ھردشت و در ھمين وضعيت چنان در بند یک زندان گو ھم
  .آزاردھنده باقی خواھد ماند

این اولين بار نيست که کارگران زندانی در دفاع از 
شان به اعتصاب غذا متوسل  ترین حقوق انسانی بدیھی

شاھرخ زمانی، رضا شھابی و بھنام . شوند می
ی این کارگران و زندانيان جسوری  زاده از جمله ابراھيم

شان به عنوان یک   دفاع از حقوقاند که بارھا در بوده
اند و جان خود را  زندانی باjجبار دست به اعتصاب غذا زده

  .اند به خطر افکنده

ترین حقوق  ی آزاد کارگران ایران با عنایت به بدیھی اتحادیه
ی عقيده و  اجتماعی آحاد مردم ایران مبنی بر ابراز آزادانه

که از آنجا که گذارد  نظر، مصرانه بر این نکته تاکيد می
زاده یک زندانی است و به دليل ھمين  بھنام ابراھيم

جز ابراز  تواند ھيچ جرمی شرایط غيرقابل انکارش نمی
باید فورا  عقيده و نظر در داخل زندان مرتکب شود، لذا می

شرایط غير انسانی تحميل شده بر وی پایان پذیرد و بھنام 
ه دليل و دیگر کارگران دربند و عموم کسانی که ب

باید فورا و بی  اند می خواھی به زندان افکنده شده آزادی
تردید تداوم حبس این  بی. ھيچ قيد و شرطی آزاد گردند

ی فعالين کارگری که  عزیزان و تداوم بازداشت و محاکمه
نيا، فردین ميرکی و  این روزھا با دستگيری فرزاد مرادی

ر شھر ی ھماھنگی د ریبوار عبداللھی از اعضای کميته
ابعاد ھر چه بيشتری بر خود گرفته است، راه به  سنندج، 

ی کارگر ایران در دفاع از حقوق  جایی نخواھد برد و طبقه
 .به عقب نخواھد نشست اش قدمی انسانی
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  حوادث کار  �

  

  

 

  کارگر ساختمانی در یزد زیر آوار جان داد

ی فجـر شـھر  به گزارش ایلنا، در این حادثه که در بلـوار دھـه
 سـاله در حـين تخریـب ٣٨» ف. م«یزد رخ داد، کارگری بنـام 

بخشی از یک ساختمان بر اثر ریزش دیوارھای جانبی در زیر 
 .ر گرفتار شدآوا

ایـن کـارگر کــه بـه دليــل سـنگين بــودن آوار دچـار مــصدوميت 
بيمارسـتانی،  رغم انجام اقدامات پـيش زیادی شده بود، علی

  .در محل حادثه جان باخت

   خبار کوتاها �

  

  یوان و سروآباد بدون یک درمانگاهمر

ــيش از  ی اصــلی در دو   ھــزار بيمــه شــده١٢در حــالی کــه ب
وآباد سـکونت دارنـد، یـک درمانگـاه شھرستان مریـوان و سـر

  .ھا وجود ندارد تامين اجتماعی عادی نيز در این شھرستآن

  

ی کارگران پيمانی سيمان سپاھان  اخراج نماینده

  اصفھان

تـرین   بعـد از پيگيـری مھـمسيمان سپاھان اصـفھاندو کارگر 
 کارگر پيمانی مبنـی بـر تبـدیل ٧٠٠ی صنفی بيش از  مطالبه

ر از حالـت پيمـانی بـه قـرارداد مــستقيم، وضـعيت قـرارداد کـا
 .اخراج شدند

  

از » محمدصادق نادری«کارگران به ایلنا اط@ع دادند، 
نمایندگان کارگران پيمانی سيمان سپاھان در پایان آبان ماه 
اخراج شده و کارفرما به کارگر دیگری گفته است که از ماه 

  .بعد در کارخانه حاضر نشود

  اند  ماه حقوق نگرفتهپنج »زاگرس خودرو« کارگر٧٠

 کارگر ٧٠حدود  گویند س خودرو میی زاگر کارگران کارخانه
 ماه پنجھای مختلف این کارخانه در استان لرستان  بخش

   .حقوق و معوقات حقوقی طلبکارند

 »فرش پارس« ماه حقوق کارگران رسمی چھارتعویق 

 چھــاری فــرش پــارس از تــاخير  منــابع کــارگری ایلنــا در کارخانــه
کارخانـه ی کـارگران رسـمی ایـن  ماھه در پرداخت مزد و بيمـه

 .خبر دادند

فـرش پـارس در : اند کارگران فرش ماشينی پارس به ایلنا گفته
 کارگر رسمی و قرار دادی دارد که از این ۴۶٠حال حاضر حدود 

ــدود  ــداد ح ــارگر رســمی ۵٠تع ــارگران ) دائمــی( ک ــابقی ک و م
اند که در یک سـال و نـيم گذشـته بـه اسـتخدام  قرارداد موقت

  ..اند کارخانه درآمده

ی مذاکره  با وعده» شمع نور«دار  ع کارگران سھامتجم

  خاتمه یافت

ی  ی شمع نور قـزوین بـا وعـده دار کارخانه تجمع کارگران سھام
ــات  ــن شــرکت در خــصوص پرداخــت شــدن مطالب مــسئوjن ای

  .معترضان خاتمه یافت

  ریيس جمھور، به مطالبات ما رسيدگی کند

ھـای دولتـی  خـشبه گزارش خبرنگار ایلنا، در تجمع پرستاران ب
 تـن در ٧٠٠ی با حـضور   دقيقه٣٠ و ٩و خصوصی که از ساعت 

مقابل نھاد ریاست جمھـوری برگـزار شـد، پرسـتاران از حـسن 
  .شان رسيدگی کند روحانی خواستند به مطالبات قانونی

 

 ی بيکـاری  از بيمـه» کاشی ایرانـا«کارگر  ٣٠ محروميت 

یرانــا بــه دليــل ی کاشــی ا  کــارگر پيمانکــاری کارخانــه٣٠حــدود 
مخدوش بودن قرارداد کار خود، پس از اخـراج شـدن از حـق در 

   .ی بيکــــــاری محــــــروم شــــــدند یافــــــت مقــــــرری بيمــــــه

ی  کارگران تعدیل شده زمـانی کـه بـرای دریافـت مقـرری بيمـه
بيکـاری بـه سـازمان تــامين اجتمـاعی مراجعـه کردنـد، متوجــه 

ھـا واجـد  شدند که از نظر سازمان تامين اجتماعی پيمانکـار آن
  .شرایط فعاليت نبوده است
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   کارگر بيکار شدند١٠٢دو کارخانه تعطيل و 

ــابع خبــری در  اھــواز از تعطيلــی » صــنایع غــذایی کــارین«من
کنــــسرو «و » آرا پــــروتيين جنــــوب«ی  موقــــت دو کارخانــــه

 کـارگر ١٠٢از تيرماه سال جاری و به تبع، بيکاری » خوزستان
   .خبر دادند

صنایع بھداشتی یاس «ی  مع کارگران کارخانهتج

  »خرمشھر

صـــنایع بھداشـــتی یـــاس «ی  شـــماری از کـــارگران کارخانـــه
 کارفرمــا بــه  تــوجھی تــداوم بــی"چــه  بــه دليــل آن» خرمــشھر

انـد، بـار دیگـر مقابـل  خوانـده" شـان پرداخت مطالبـات صـنفی
  . فرمانداری خرمشھر تجمع کردند ساختمان

  

   :اندیشه �

  ی ایران جنبش کارگر

  ی خيزشی نو  در آستانه

  زاده  جعفر عظيمپرسش و پاسخ سایت اتحاد با 

  )قسمت دوم( 

ھــایی کــه شــما کردیــد   بــر اســاس صــحبت:ســایت اتحــاد
ھــای مــستقل کــارگری در ایــران را  نــداز ایجــاد تــشکل چــشم

بينيد؟ ده سـال از تـ@ش و مبـارزات کـارگران آگـاه  چگونه می
ھفـت گـذرد امـا   کارگری مـیھای مستقل برای ایجاد تشکل

گيـر  گيری خود زمـين تپه تاحدود زیادی نسبت به دوران شکل
ھــای آزاد کــارگری  ی پيگيــری ایجــاد تــشکل کميتــه. انــد شــده

عليرغم نقش تاریخی که در جنبش کارگری ایران ایفـا کـرد و 
ھـای  بدنبال آن کميته ھماھنگی برای کمک به ایجاد تـشکل

گيـری خـود را بـر  ثيرات دوران شـکلکارگری تقریبا دیگـر آن تـا
در ایـن ميـان کـانون مـدافعان حقـوق . مبارزات کارگران ندارند

کـارگر نيـز سرنوشـت بھتـری نـسبت بـه ایـن دو کميتـه پيـدا 
دانيم که شما نيز از شـرایط موجـود در   ما می نکرده است و

  .ی آزاد کارگران ایران راضی نيستيد اتحادیه

شما چه . ھا نوميد کننده است ی این بخواھيد نخواھيد ھمه
پاسخی دارید؟ در این ميان جایگاه بحث ایجاد تشکل 

سراسری کارگران را که از سوی کانون مدافعان و بخشی از 
اعضای کميته ھماھنگی مطرح شده است چگونه ارزیابی 

  کنيد؟ می

 اجازه بدھيد قبل از ھر چيزی بـر ایـن نکتـه :زاده جعفر عظيم
ھایی که شما مطـرح کردیـد بـه  یک از این تاکيد بگذارم که ھيچ

  . نظر من نوميد کننده نيستند

ــه  درســت اســت کــه دو ســندیکای شــرکت واحــد و ھفــت تپ
ــه دوران شــکل ــ نــسبت ب ــرار گي ــدتری ق ــت ب ری خــود در موقعي

ھا نام بردیـد  اند و دیگر نھادھای مستقلی که شما از آن گرفته
ــران نيــز قــادر  ــه آزاد کــارگران ای ــد و اتحادی چنــين وضــعيتی دارن

که باید و شاید به اھداف خود دسـت یابـد  چنان نشده است آن
ھـا و وضــعيت دیـروز و امروزشــان مطلقـا تمــام  امـا ایـن تــشکل

جـا کـه بـه  اوj تـا آن. باشـد نبش کارگری ایـران نمـیواقعيت ج
ھـا و نھادھـای مـستقل  تاثير دیروز و ھمـين امـروز ایـن تـشکل

ی  ی تغييـر ریـل خانـه گردد به نظر مـن کـل پـروژه می کارگری بر
کش به یک نھاد زرد که به ناچار  کارگر از یک نھاد سياه و قداره

شـود و بعـضا  سو با برخـی مطالبـات کـارگری مـی ھمراه و ھم
ی یک اھرم فـشار بـه دولـت و کارفرمایـان عمـل  حتی به مثابه

ھـایی اسـت کـه  کند، به یمن وجود ھمين نھادھا و تشکل می
اگـر . ھا صـحبت ميکنـيم ی ما از تضعيف آن ھمه! الحساب علی

ھـا را در حـد ھمـين موجودیـت  شما ھمـين امـروز ایـن تـشکل
ی   دیـد کـه خانـهشان به کناری بگذارید آن وقت خواھيـد نحيف

سـاز حکـومتی بـه ھمـان ماھيـت  کارگر و دیگر نھادھای دست
ھـا و  دوماً، این تـشکل. گردند قبل از دھھی ھشتاد خود برمی

نھادھــا پــس از ده ســال فعاليــت، بــه طــور عينــی و واقعــی در 
  .اند ی چرخش رو به پيش قرار گرفته تکاپوی یک نقطه

کنـيم و در ميـان  مـیھا را  ھمين که امروز من و شما این بحث
کـاری (طيفی از فعالين کارگری بحث ایجـاد تـشکلی فراگيرتـر 

مطـرح اسـت خـود گویـای یـک ) اش ندارم به درستی و غلطی
خيز دیگر در جنبش کارگری پس از ده سال پيـشروی و تجربـه 

  . و آزمون و خطاست

گير شده  ھا و نھادھای مستقل زمين اینکه بگویيم ف@ن تشکل
ی  انــد اثباتــا حرفــی در بــاره د را از دســت دادهو موضــوعيت خــو
  .ایم پایان چيزی نزده

ی ســختی در طــول ده ســال گذشــته در  بــه ھــر حــال مبــارزه
جریان بوده است و حکومت از تمامی ابزارھای سرکوب نـرم و 

ھـای قبـل از  خشن برای بازگرداندن جنـبش کـارگری بـه سـال
ت در ایـن امـا آیـا حکومـ. ی ھشتاد اسـتفاده کـرده اسـت دھه

ی قبـل  زمينه موفق بوده است و جنبش کارگری ایران در نقطه
به نظر مـن نـه تنھـا چنـين . ی ھشتاد قرار گرفته است از دھه

نيست بلکه ھيچ نيرویی نيز دیگـر قـادر بـه بازگردانـدن جنـبش 
طـور  ھای قبل از دھه ھشتاد نيـست و ھمـان کارگری به سال

 تکاپو و آستانه یک خيز که اشاره کردم جنبش کارگری ایران در
  .رو به پيش دیگر قرار دارد
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ھـا و نھادھـا مطلقـاً  که، این تشکل تر این سوماً و بسيار مھم
ــت ج ــام واقعي ــر تم ــه تعبي ــستند و ب ــران ني ــارگری ای ــبش ک ن

. تری نوک کوه یخ یک جنـبش عظـيم در ایـران ھـستند عينی
در طول ده سال گذشـته مبـارزات کـارگری در ایـران از چنـان 
ــل  ــه ھــيچ وجــه قاب ــه ب انکــشافی برخــوردار شــده اســت ک

در ایـن . ی ھـشتاد نيـست ھای قبل از دھـه مقایسه با سال
 و به یمـن وجـود سـندیکای  دیی مراکز تولي ھا در ھمه سال

ی آزاد کـارگران  کارگران شـرکت واحـد و ھفـت تپـه و اتحادیـه
ــه واســطه ــران و ب ــه ای ــه کميت ــاثيراتی ک ــری و  ی ت ھــای پيگي

ھماھنگی بر مبارزات کارگران گذاشتند، امروز خيلی بيش از 
ھای گذشته کارگران ایران در محيط کار از وجود رھبـران  سال

ز و کـار مبـارزاتی و سـازماندھی اعتـراض و فعالين آگاه و سا
اند که به دjیل قابل فھمـی خـود را متـصل بـه  برخوردار شده

بـه نظـر مـن ایـن واقعيـت . کننـد ھا و نھادھا نمـی این تشکل
عينی، پایه و بنيان جنبش کارگری ایران اسـت و دیـر نيـست 
روزی کــه مــا شــاھد بــه ميــدان آمــدن فعــالين و رھبرانــی در 

ــه ــفوف طبق ــازماندھی آنی  ص ــارگر و س ــات  ک ــان اعتراض چن
منـــدی باشـــيم کـــه مبـــارزات کنـــونی و صـــف قابـــل  قـــدرت

ھـا و   انـدک تـشکل ی فعالين و رھبـران کـارگری در مشاھده
نھادھای مستقل موجود در مقابل آن بـسيار نـاچيز و ضـعيف 

ھای مستقل کارگری در  انداز برپایی تشکل من چشم. است
ــ ــت عين ــن واقعي ــران را در ای ــیای ــرز م ــه در  ی و مح ــنم و ن بي

ــده ــف ش ــت نحي ــشکل موجودی ــا و ت ــارگری  ی نھادھ ــای ک ھ
ھر چند که به نظر مـن بـا فعـل و انفعـاjتی . مستقل موجود

اکنون در سـندیکای واحـد و تـا حـدودی در سـندیکای  که ھم
تـری در ميـان  کارگران نيشکر ھفـت تپـه و بـه طـور مـشخص
 رو به پيشی تمامی فعالين کارگری جاری است من وضعيت

به ویژه که اگر . را نيز برای این بخش از جنبش کارگری قائلم
جنــبش کــارگری ایــران را بــر مــتن کــل اوضــاع و احــوال و 

انداز تحوjت سياسی اجتمـاعی در ایـران قـرار بـدھيم  چشم
آن وقــت نــسبت بــه وجــوه مختلــف جایگــاه رو بــه پــيش ایــن 

  .تر نيز قضاوت کرد بينانه توان خوش جنبش می

اما تا آنجا که به ت@ش بخشی از فعالين کارگری حـول ایجـاد 
گـردد قبـل از ھـر چيـز  تشکل سراسری کارگران ایـران برمـی

ی آزاد کـارگران ایـران از ھـر تــ@ش  بایـد بگـویم مـا در اتحادیــه
. کنــيم ای در جنــبش کــارگری ایــران حمایــت مــی پــيش برنــده

ما نيز به . دانيم خودمان را برج عاج جنبش کارگری ایران نمی
ی خـود در ت@شـيم  ھای زیـادی داریـم و بـه نوبـه ما نيز ضعف

کـه  چنـان ی طبقـه کـارگر را آن دستاوردھای ده سال گذشـته
مـان قـرار  تھای رو به پـيش باید و شایسته است مبنای حرک

  اما اگر به ھزار و یک دليل به این نتيجه ميرسيم که. بدھيم

البته از ما دعوت (بگيریم توانيم در کنار دوستانی قرار  نمی
 ھر چند که این دوستان رو -مشخصی به عمل نيامده است

  که بحث) اند العموم از ھمه دعوت کرده به بيرون و علی

ـــشکل سراســـری کـــارگران را مطـــرح کـــرده  ـــد راســـتش  ت ان
ــن  ــال ای ــز در قب ــه ني ــصر گون ــه و مب ــضاوت عجوjن ــه ق دســت ب

ــ@ش ــيم ھــا نمــی ت ــن ســنت ماســت. زن ــ. ای ــا حت ــانی م ی زم
کـــه از کميتھـــی پيگيـــری بيـــرون آمـــدیم، بـــرای جلـــوگيری از 
ــ@م  ــود را اع ــتعفای خ ــرون اس ــه بي ــه، رو ب ــن کميت ــضعيف ای ت

ــی ــه عل ــرا ک ــردیم چ ــه نک ــر م@حظ ــم ھ ــرای  رغ ــه ب ــم ک ای ھ
ــروج ــر  خ ــه ھ ــتيم ک ــاد داش ــتيم اعتق ــه داش ــن کميت ــان از ای م

ـــود  ـــعيت موج ـــه وض ـــر علي ـــشار ب ـــال ف ـــرای اعم ت@شـــی ب
، ھـــر چنـــد کـــه از نظـــر مـــا اعمـــال فـــشاری ی کـــارگر طبقـــه

ــا بــه نفــع طبقــه . ی کــارگر اســت نــاقص و کوچــک باشــد نھایت
ــضای  ــه در ف ــتی ک ــز و درش ــنگ ری ــر س ــم ھ ــاد داری ــا اعتق م

شــود  جنــبش کــارگری و مــصاف طبقــاتی بــه کــار گرفتــه مــی
ــه دیگــر ســنگ ــا ب ــاً ی ــره شــده در  نھایت ــاز و ذخي ھــای مــورد ني

ــه صــف  خــورد و مــی صــف طبقــه کــارگر غــل مــی ــا ب ــاد و ی افت
بـــه ایـــن معنـــا، مـــا . ی حـــاکم اقليـــت صـــاحبان ســـرمایه

ــی ــه عل ــر م@حظ ــم ھ ــوق  رغ ــدافعان حق ــانون م ــه ک ــه ب ای ک
ھـــای تـــاکنونی  ی ھمـــاھنگی داریـــم تـــ@ش کـــارگر و کميتـــه

ــارگران  ــن دوســتان را کــه بحــث ایجــاد تــشکل سراســری ک ای
 انــد، بــه نفــع طبقــه کــارگر ارزیــابی مــی را برجــسته کــرده

  .کنيم

  دولت و کارفرمایان، متحدان استراتژیک ھستند

دبير کانون شوراھای اس@می کار استان تھران نسبت طرح 
مباحث انحرافی در جلسات شورای عالی کار توسط 

 .نمایندگان دولت و کارفرمایان ھشدار داد

ھا در  چه این روز آن: حسين حبيبی در این باره به ایلنا گفت
دھد که  گذرد نشان می  می٩۴د جلسات مربوط به تعيين مز

دولت و کارفرمایان قصد دارند با سخنان به ظاھر ملی و 
بار توليد و اقتصاد کشور و  ی وضعيت اسف دوستانه درباره

وری و تعادل ميان عرضه و  اثرات این وضعيت بر بيکاری، بھره
تقاضا در بازار کار، موافقت کارگران را برای افزایش حداقل 

 قانون کار به ۴١ی   از ميزان تعيين شده در مادهتر دستمزد کم
 .آورند دست

ی مواجھه با تعيين مزد  دولت و کارفرمایان در شيوه: او افزود
 ھماھنگ ھستند بنابراین اگر نمایندگان کارگران ٩۴

ھوشيارانه عمل نکنند مسئوليت مشک@ت اقتصادی، 
ا ھ فرھنگی و اجتماعی کارگران به مانند گذشته متوجه آن

 .خواھد شد

اگر اقتصاد کشور مشکل دارد به : این فعال کارگری بيان کرد
این خاطر است که در تشخيص دليل مشک@ت به خطا 

واقعيت این . ھا را بگویيم ایم و شھامت نداریم واقعيت رفته
است که اقتصاد کشور به نوعی بيماری مبت@ شده و عوارض 

 .آن رانت و فسادی است که شاھدش ھستيم
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 دبير کانون شوراھای اس@می کار استان تھران 

مشک@ت اقتصادی کشور زمانی به وجود آمد که : گفت
ھای عظيم  ھا برخ@ف قانون اساسی به بنگاه دولت

زیع اقتصادی تبدیل شدند و از مواد اوليه گرفته تا توليد و تو
کاj و سایر عوامل را به انحصار خود در آوردند و حتی 

ھای کارگری و کارفرمایی را بر نتافتند و  استق@ل تشکل
 .خاصيت یا دولتی کردند ھا را بی آن

حبيبی با اشاره به ماھيت دولتی اقتصاد ایران برخ@ف اصل 
دولتی شدن اقتصاد کشور به :  قانون اساسی، گفت۴۴

منجر شده که به دليل نداشتن کيفيت و توليد کاjھایی 
گران بودن نه تنھا قابليت رقابت با نوع خارجی را نداشتند 

در نتيجه سود حاصل از . بلکه قابليت صادرات ھم نداشتند
ھای توليد  فروش این کاjھا کاھش یافت و از طرفی ھزینه

روند صعودی پيدا کرد بنابراین توليد کنندگان به شدت زیان 
 این زیان به رکود توليد و بيکاری نيروی کار منجر دیدند و

 .شد

ھای اقتصادی  ھا با تبدیل شدن به بنگاه اگر بانک: او گفت
اند، به  باعث بروز اخت@ل در شبکه اقتصادی شده

ھا، مصوبات مجلس و عدم  ھا و تصميمات دولت سياست
گردد نه  ی قضایيه باز می نظارت و یا نظارت ضعيف قوه

کارفرمایان نيز به جای آنکه خسارت خود را از دولت . کارگران
ھای حداقلی  خواھند کارگران را از حمایت مطالبه کنند می

 . این قانون محروم کنند۴١ی  قانون کار مانند ماده

ھای گذشته  ھا و کارفرمایان از سال دولت: او ادامه داد
تاکنون برخ@ف قانون اساسی و قانون کار با پرداخت مزد 

ر از حداقل قانونی، تبدیل قراردادھای دائم به موقت، کمت
انعقاد قراردادھای سفيد امضاء، سخت کردن شرایط کار و 

ھا کارگران  مانع تراشی در تشکيل تشکل کارگری در کارگاه
 .اند را مورد آزار و اذیت قرار داده

اگر نرخ دستمزد کارگران در قياس با تورم : حبيبی تصریح کرد
معيشت کارگران به خطر افتاده است به عدم منفی شده و 

 ١ی  افزایش قانونی حداقل دستمزد، عدم اجرای تبصره
 قانون کار در خصوص تعيين حداکثر مدت قرارداد کار ٧ی  ماده

با طبيعت غير مستمر، عدم برخورد با کارفرمایان متخلف و 
 .گردد عدم پياده سازی طرح طبقه بندی مشاغل باز می

شورای عالی کار باید : ق صنفی کارگران گفتاین فعال حقو
 قانون کار، یعنی بر اساس نرخ تورم ۴١ی  بر اساس ماده

واقعی و نه دستوری و سبد معيشت خانوار کارگری افزایش 
بنابراین نمایندگان کارگران . حداقل دستمزد را مصوب کند

نباید اجازه بدھند دولت و کارفرمایان با طرح مباحث اقتصاد 
 .جلسات این شورا را به مسير انحرافی سوق دھندک@ن 

 ھزار تومانی و ۶١٩ی حداقل دستمزد  با مقایسه: او افزود
 ھزار ٢٠٠ ميليون و ٣ی خانوار کارگری معادل  سبد ھزینه
ی وحشتناک ھزینه و درآمد  توان به فاصله تومان، می

   .کارگران پی برد

 

  

: دبير کانون شوراھای اس@می کار استان تھران در پایان گفت
اگر دولت به فکر رھایی از این اقتصاد بيمار اسـت، بایـد عـ@وه 
بر افزایش دسـتمزد کـارگران بـه فکـر برداشـتن مـوانعی ماننـد 

ــاه ــا بنگ ــد ت ــد باش ــر راه تولي ــصارگرایی از س ــت و انح ــای  ران ھ
  به پویایی برسنداقتصادی با افزایش توليد و نقدینگی 

  ادبيات کارگری

  !ای فرو افتاده، برپا خيز

  

سـالگی و پـيش از ١۵برتولت برشت سرودن شـعرھایش را در 
ھـایش را بـين  نخـستين سـروده .نویسی آغـاز کـرد نمایشنامه

ھـا را در نـشریات محلـی   سـرود و آن١٩١٧ تا ١٩١۴ھای  سال
  . منتشر کرد

زی اعـزام شـد، ، ھنگامی کـه بـه خـدمت سـربا١٩١٨در سال 
ھـایش  افزون بر کار در بيمارستان نظامی پشت جبھه، سروده

ھـا را  خوانـد و آن را ھمراه با نـواختن گيتـار بـرای سـربازان مـی
  .کرد مجذوب نوای گرم و سرود دلنشين خود می

 گونه خواھد ماند چه ھست این آن: گوید زور، می

  ..!ھر صدایی جز صدای حاکمان خاموش

 :گویند  خيل بردگان، نوميد، میليک بسياری به

 ...آید چه می خواھيم ما ھرگز نمی آن

 ی ھرگز نباید گفت ھان و ھان تا زندگی باقی است واژه

 چه محکم بود دیگر نيست  آن

 .چه ھست اکنون، این چنين دیگر نخواھد ماند آن

 گه که حرف خویش بس کردند حاکمان آن

  .حرف ِ محکومان شود آغاز

 بر زبان آرد؟» ھرگز«رای آن باشد که پس، که را یا

 کاران، متکی بر کيست؟  دیرپایی ستم

 .گمان بر ما بی

 محو استيEی جباران، متکی بر کيست؟

  .چنان برما ھم

 !ای فرو افتاده، برپا خيز

  !ای سپر انداخته، بستيز

 کيست بتواند ببندد راه بر آن کس که از وضع خود آگاه است؟

 روزین، فاتح فردا ستی مغلوب ام پس، توده

  .خواھد شد» امروز«، بی گمان »ھرگز«وآن زمان، 
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   گزارش �

  سبد شب یلدا

 

مردم ایران ھم طبق سنت ھر ساله، کاjھایی را برای 
دھد  ا نشان میبرآوردھ. کنند شب یلدای خود خرید می

 .شود  ھزار تومان تمام می٨۴قيمت یک سبد یلدایی 

فروشندگان آجيل و خشکبار در بازار بزرگ تھران می گویند، 
. چنان وجود دارد اگرچه قيمت باj رفته است اما تقاضا ھم

اگرچه ممکن است برخی مردم به دنبال آجيل با قيمت 
 به جا مناسب باشند تا ھم به نوعی مراسم این شب را

ھای خود داشته  بياورند و آجيل شيرین شب یلدا را در خانه
 .باشند و ھم البته پول زیادی را بابت آن نپردازند

: گوید یکی از فروشندگان آجيل و خشکبار بازار تھران می
 ھزار تومان ٣٠امسال رنج قيمتی آجيل شيرین شب یلدا از 

ری شده گذا  ھزار تومان ھم قيمت۵۵آغاز شده و حتی تا 
است، البته ت@ش ما این است که بتوانيم برای مشتریان 

 .طيف کيفی و البته قيمتی متفاوتی را عرضه کنيم

مردم اغلب به دنبال حد متوسط آجيل شب : افزاید او می
یلدا ھستند، این در حالی است که حجم خرید مردم کمتر 

ھای قبل، یک خانواده یک  شده است، یعنی اگر در سال
کند اما  کرد، امسال باز ھم خرید می رم آجيل خرید میکيلوگ

برد، یعنی سطح خرید خود  حجم کمتری را به خانه خود می
 گرم کاھش داده ٧٠٠را به عنوان مثال از یک کيلوگرم به 

 .است

مصطفی احمدی، ریيس اتحادیه آجيل و خشکبار تھران با 
ھر : اشاره به قيمت آجيل و خشکبار در شب یلدا گفت

 ھزار تومان و آجيل ٢٢لوگرم آجيل معمولی شب یلدا کي
 ھزار تومان قيمت دارد، البته آجيل اع@ ھم ٣٨مرغوب 

شود که به مراتب قيمتی باjتر از آجيل مرغوب  عرضه می
 .رسد  ھزار تومان ھم می۵٠دارد تا مرز 

  

د و تابع عرضه و آجيل و خشکبار قيمت مصوبی ندار: وی افزود
تقاضا است، این در حالی است که این تفاوت قيمت ناشی از 

 .ميزان اق@م مخلوط در آجيل شب یلدا است

در کنار آجيل شب یلدا، ھندوانه و انار نيز مشتریان خاص خود 
  .را دارد، البته شيرینی را نيز نباید از یاد برد

که از کيلویی ھای متفاوتی دارد   ھم اکنون قيمت ھندوانه رنج
 تومان نيز در مناطق مرکزی ٣٠٠٠ تومان گرفته تا حتی ١٢۵٠

 .رسد شھر تھران به فروش می

 ھزار تومانی در شمال ۵ھای  برخی اخبار حکایت از ھندوانه
شان، این نوع  شھر تھران دارد که به گفته فروشندگان

ھندوانه تضمين شده قرمز و به اصط@ح خودشان به شرط 
 .چاقو است

نار ھم طيف قيمتی متفاوتی دارد، حتی رنج قيمتی انار در ا
 ھزار تومان ھم رسيده که ٨ھای سطح شھر به  برخی مغازه

شان، این نوع انارھا خاصيت دارویی  به گفته فروشندگان
ھای بسيار  داشته و به انار سياه معروف است و البته دانه

 .دخور خوشرنگ و شيرینی ھم دارد و به درد شب یلدا می

ھم اکنون در ميدان بارفروشان قيمت ھر کيلوگرم ھندوانه 
 تومان است، اما در ١۵٠٠ تومان، ھندوانه ميناب ۶٠٠دزفول 
 تومان، انار ساوه ۵٠٠٠ھای سطح شھر، انار کاشان  مغازه
  . تومان است۴۵٠٠ تا ٣٨٠٠ تومان و انار شيراز ۴۵٠٠

 ٣۵٠٠تا  تومان ٢۵٠٠ھای معمولی رنج قيمتی   البته ھندوانه
 .تومان دارند

در کنار ميوه و آجيل شب یلدا، شيرینی ھم مشتریان خاص 
خود را دارد، در حال حاضر قيمت ھر کيلوگرم شيرینی تر 

 تومان، انواع ١۵۵٠٠ تومان، شيرینی تر دسر ١٢۵٠٠ساده 
 ھزار ١۴ ھزار تومان تا ١١شيرینی خشک در محدوده قيمتی 
ھا استفاده  ر این شيرینیتومان بستگی به انواع مغزی که د

 .شود، است می

در عين حال، اگر یک سبد یلدایی را شامل یک کيلوگرم آجيل 

 ھزار تومانی، دوکيلوگرم انار چھار ھزار تومانی، دو کيلوگرم ۴٠

 ھزار ١٠ تومانی، یک کيلوگرم شک@ت ایرانی ٢۵٠٠ی  ھندوانه

سيب  تومانی، یک کيلوگرم ٢٨٠٠تومانی، یک کيلوگرم پرتقال 

 تومانی و یک کيلوگرم ٢٨٠٠ تومانی، یک کيلوگرم خيار ٣۵٠٠

 ھزار تومانی در نظر بگيریم، قيمت این ١٢شيرینی خشک 

 . ھزار تومان خواھد شد٨۴سبد کاjیی حدود 
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   داشتديا �

  گرانی نان،

  کشان ی خالی زحمت سفره

  

  

  سايت اتحاديه آزاد کارگران ايران

 :جوانمير مرادی

ھا سال است داشتن یک زندگی عاری از دغدغه و  ده
به آرزویی ی ایران تنھا  پریشان خيالی برای اکثریت جامعه

ی  ھا یکی بعد از دیگری آمدند و وعده دولت. بدل شده است
بھبودی اقتصادی و کم شدن فشارھا بر عموم مردم و به 

ای از بار کمرشکن  خصوص کارگران دادند، اما نه تنھا ذره
اقتصادی بر گردھی اکثریت جامعه کم نکردند، بلکه با 

. رسيد و رفتندشان به پایان  تحميل فقر و ف@کت بيشتر دوره
ھا ھمراه بود با تورم ، گرانی و  پایان ھر دوره از این دولت

قدرت خرید برای . ھزاران معضل به ویژه اقتصادی برای مردم
روز و ھر دوره  اکثریت جامعه و به خصوص کارگران روزبه

گيرتر و  ھا ھمه سازی تر شد، اخراج ی قبل کم نسبت به دوره
 ھر ساله بر تعداد کودکان .تر گشت  خيل بيکاران عظيم

محروم از تحصيل افزوده و بر شمار کودکان کار و خيابان 
کليه فروشی در جامع رواج یافت و اعتياد و از . اضافه گردید

ھم پاشيدگی خانوادھای محروم جزء اخبار ھميشگی 
چه طی  ھایی است ازآن ھا فقط گوشه این. ھا گردید روزنامه

گذشته است و ھر دوره ھا سال گذشته بر جامعه  ده
ھا داده شده  ی از بين بردن یا کاھش دادن شدت آن وعده

تعيين دستمزد . ھا اتفاق افتاده ولی ھمواره عکس وعده
تر از ميزان تورم و گرانی ،  ھا فاصله عقب ساليانه با فرسنگ

ھای دسته جمعی و ھميشگی و عدم پرداخت  اخراج
ی مشک@ت و   ھمهی بيکاری به بيکاران، عوامل اصلی بيمه
ھا انسانی ھستند که جز از طریق  ھای ميليون خرابی خانه

  . فروش نيروی کارشان ھيچ منبع درآمدی دیگری ندارند

ای ھستند که  این اکثریت عظيم قربانيان شرایط اقتصادی
اقتصاد . بيند  در ورای خود را نمیھيچ راه برون رفتی

ورشکسته ایران باید برای سرپا ماندن از دستمزد کارگر و از 
کش و محروم بردارد و با آن کم و  ی مردم زحمت سفره

  . کاستی ھایش را بپوشاند

ھا را حذف کردند تا با پول حاصل از آن اقتصاد را رونق  یارانه
کند و  دم را دوا میاقتصادی که نه رونقش دردی از مر. دھند

نه عامل رکودش مردم و کارگران ھستند اما برای رونق 
ترین حق بيش  بخشيدن به این اقتصاد ورشکسته، به ابتدایی

ھای انرژی ، نان  حامل. شود  ميليون نفر ھجوم برده می٧٠از 
تر شده و به  و دیگر مایحتاج ابتدایی و ضروری ھر سال گران

تر شده  رونق تر و بی دم کوچکی عموم مر این ترتيب سفره
  . است

اند که ھمواره  ھا به تجربه دیده مردم و کارگران این سال
ی آن برای حفظ  ھای نماینده داری ایران و دولت سرمایه

شان ھجوم برده و  داری، به زندگی سودآوری اقتصاد سرمایه
که تأمين  در حالی. اند ھا را پایين آورده روز سطح زندگی روزبه
ی آحاد جامعه باید بر ھر موضوعی دیگر ھمانند رونق زندگ

. ھا ارجحيت داشته باشد اقتصادی و حفظ سودآوری سرمایه
ای ھستند که  ای دارای حقوقی پایه ھای ھر جامعه انسان

ای به رسميت شناخته و برآورده شود،   باید جدا از ھر م@حظه
 ای ھمان برخورداری از زندگی انسانی و این حقوق پایه

خصوص ایران،  داری و به  اما در کشورھای سرمایه. است
چه که اولویت و مبرميت دارد رونق اقتصادی و حفظ  آن

ھاست، و تازه بعد از آن است که به  سودآوری سرمایه
در . دھند شان را می ی بھبودی اوضاع معيشتی کارگران وعده

ثر ایران چون وضع اقتصادی به دور از ثبات است، کارگران و اک
چنان در انتظار روزی نامحتمل  مردم محروم جامعه باید ھم
شان بنشينند و نه تنھا ھمين   برای تغيير در وضعيت زندگی

تر  بلکه زدن از سطح موجود زندگيشان و به ف@کت عميق
  . نشستن خود را از نظر دور ندارند

ھای  ی استفاده بھينه از حامل در دوران دو دولت قبل به بھانه
، قيمت انواع این کاjھا را که تأثير مستقيم بر زندگی انرژی

 برابر افزایش دادند ولی ١٠ ميليون نفر دارد، ٧٠بيش از 
طور که به تجربه دیدیم معلوم شد که موضوع اص@  ھمان

ی بھينه و جلوگيری از ات@ف و اصراف نبود،  ربطی به استفاده
. م بودبلکه ھدف انداختن بار گرانی و تورم بر دوش مرد

که مردم ھيچ نقشی در به وجود آوردنش نداشته و  تورمی
اینک باید تاوان آن را با تحمل فقر و نداری بيشتر از پيش 

 درصد ۴٠ تا ٣٠نان را ! و امروز در دولت تدبير و اميد. بپردازند
اند که معنایش ھمراه ساختن کارگران و مردم  افزایش داده

گرانی نان در . ی استدرآمد با کابوس ھميشگی گرسنگ کم
 شان نان است، ترین مادھی غذایی سفره ای که اصلی جامعه
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ی گرسنگی مطلق و نابودی و ف@کت غيـر  به معنای به ورطه 

ای کــه  جامعــه. قابــل تحمــل ســوق دادن انــسان ھاســت
ی پنج برابر زیـر خـط ھا ميليون نفر چھار ال ھا بيکار، ده ميليون

کننــد   درصــد آن زیــر خــط فقــر زنــدگی مــی٨٠فقــر و بــيش از 
معلوم است که با افزایش قيمت نان چه روزھای سـختی در 

ی  گرانی نان ھيچ توجيھی جز زدن از سـفره! انتظارش است
داران  ھای سـرمایه رونق مردم و ریختن آن بر روی سرمایه بی

م@ن اصلی تحميل فقـر و ی کارگر و عا که استثمارگران طبقه
  . ف@کت بر مردم ھستند، ندارد

نان، مایحتاج ضروری زندگی و کاjھایی مانند آب، بـرق، گـاز 
اند نباید  ھا گره خورده و بنزین که زندگی اکثریت جامعه به آن

ی کـــم و  ھـــای جورواجـــور گـــران شـــوند و وصـــله بـــه بھانـــه
. گردنـدھـای اقتـصادی و غيـره  ھای به اصط@ح بنگاه کاستی

گران شدن ھر یک از ایـن کاjھـا بـه معنـای مواجـه سـاختن 
اکثریت جامعـه بـا فقـر ، گرسـنگی و ھـزار مـصيبت و معـضل 
دیگر و به معنای واقعی فدا کردن اکثریـت بـرای حفـظ منـافع 
اقليتی است که در چنين شرایطی سـودھای ميليـاردی بـه 

  .زنند جيب می

  جوانمير مرادی 

 

  

 


