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 نقش ایرانی زنان وضعیت بھبود و زنان جنبش گیری شکل
 اما انقلاب از پس دوران در. دارد چنان ھم و داشت اساسی

 گرفتن پس و کار بازار و جامع از زنان راندن پس برای تلاش
 بدون ک جدید حاکمان توسط زنان، حقوق و ھا آورد دست

به  شان عروج راە بود محال انقلاب از زنان وسیع حمایت
 در حاکم و مرتجعین شد. شروع شود، ھموار قدرت سوی

 برای مشروعی نا و مشروع ی وسیل ھر از راە این
 ھم ھنوز و گرفتند بھرە زنان کردن حقوق بی و نشین نخا

 اسیدپاشی، کنندە، محدود قوانین تصویب با کنند می سعی
 ایجاد ی،یتجنس تفکیک ارشاد، گشت زنان، زدن چاقو

 دیگر اقدامات و زنان اشتغال و تحصیل راە برسر محدودیت
  . برگردانند عقب ب را ھا آن و محروم شان حقوق از را زنان

 مقامت و ھوشیاری و انقلاب از قبل تجربیات به خاطر رچگ
اند زنان، مرتجعین شان امیال تمام ب نتوانست  متحجران

 بازار در زنان حضور کردن محدود ی زمین در ولی یابند، دست
 -عالی تحصیلات در زنان گرفتن پیشی رغم ب- کار

 شود می معنا یک ب. آوردەاند دست ب نسبی موفقیعت
 تنھا گذشت سال ٣۵ در اشتغال بازار از زنان سھم ک گفت
 ١٣ تا ١١ بین اکنون ھم و داشت رشد درصد ٣ تا ٢ حدود
 منابع مطابق زنان بیکاری نرخ. شود می زدە تخمین درصد

 زدە تخمین مردان دوبرابر درصد و تقریبا ٢١ تا ١٩ رسمی
 مستقل، شناسان کار تخمین اساس شود. ھرچند بر می

 

  ؛روزجھانی زن

  رفت زنان در جھان  پیش

  رفت در ایران پس

  
 :صادق کار

 آن چنان برقراری و مردان و زنان میان ییتجنس تبعیضات رفع
 و نماند باقی ،تبعیض از اثری آن در ک جامع در مناسباتی

 برخوردار مساوی حقوق از ھا زمین ی ھم در مرد و زن
 روز به عنوان مارس ٨ روز گذاران بنیان اصلی ی انگیزە ،شوند

 در سوسیالیست الملل بین ١٩١١ ی کنگرە در زن جھانی
  . بود دانمارک کپنھاک

 در حتی و جھان در شدت ب ییتجنس تبعیض روزگار آن در
 از ھا کشور اکثر در زنان. کرد می بیداد صنعتی شورھایک

 در و بودند محروم شدن انتخاب و کردن انتخاب و رای حق
 و گرفتند می تری کم دستمزد مردان، با مساوی کار مقابل
 و ایران و در شد نمی دادە ھا آن ب مھم ھای شغل

 به ھر اما. بود تر بد حتی زنان وضع نیافت توسع کشورھای
 ھشت ک جنبشی پرتو در جھان کشورھای اکثر در الح

ھای در ک مھمی تغییرات و آورد به وجود مارس  عرص
 تبعیض گرچ داد، رخ اجتماعی و سیاسی اقتصادی،

 گیری چشم ھای رفت پیش اما ،نشد رفع به کلی ییتجنس
 حقوق بھبود سبب ک گرفت صورت عرص این در به تدریج

  . شد پیشرفت جوامع در به ویژە زنان،

 با ک ایران ب مارس جنبش ھشت ی گسترە ی توسع
 و گرفت صورت چپ نوبنیاد ھای سازمان و اشخاص ھمت
 در ھا آن توسط زن و مرد بین برابری ی ایدە ترویج و تبلیغ

 ھفتھ تحلیل 
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  . است رقم این از بیشتر بیکاری زنان بسیار واقعی میزان

 پیشرفت کشورھای در زنان سھم ک است حالی در این
 مقابل در ویتنام، کرە و مالزی، چین، در و درصد ۵٠ تا ۴۶ بین
 اشتغال آمار دارد.  وجود شاغل زن ٨۵ شاغل مرد ١٠٠ ھر

 برابر دو حدوداً  گذشت سال ٣۵ طی ھا کشور این در زنان
ھای پارەای در و دەش  نساجی، صنایع مانند شغلی، رشت

 مردان و درصد ٧۵ زنان مشارکت نرخ کشاورزی و الکترونیک
  . است صد در ٢۵

 مشارکت نرخ افزایش سبب آوری فن رفت پیش دیگر طرف از
 در. بود مردان اختیار در قبلا ک شدە مشاغلی در زنان

 نسبت ب یرانا در مدیر زنان تعداد حالی ک در مدت ھمین
 سطح و التحصیلان فارغ تعداد افزایش رغم ب شاغل جمعیت

 ھا آن و یافت کاھش فاحشی به طرز زنان، تخصص و دانش
 کشورھای در نیستند، آزاد کلی ب شغل انتخاب در حتی
 حال در کشورھای اکثر در اعتباری ب و آسیا شرقی جنوب
 افزایش نز مدیران درصد  توسع یافته، تر کم و توسع
  . دھد می نشان

 بود قرار ایران در زنان مشارکت نرخ ھا بینی پیش اساس بر
 درصد در ١۶/٢ ب ٨٣ سال در درصد١٢/٩ سال، از پنج طی
 بیکاری زنان و فراتر از آن، میزان یابد، افزایش ٨٨ سال
 درصد ٣/٩ ب ۶/٢٣ از مدت ھمین طی بود قرار التحصیل فارغ

 ھا بینی پیش این سال ١٠ گذشتبا اما کند. پیدا تقلیل
 کردە تحصیل زنان بیکاری میزان و درنیامدند کار از درست
 رقم دوبرابر از بیش رسمی آمارھای بر بنا حتی اکنون
 مردان مشارکت سھم. است ٨٨ سال برای شدە بینی پیش

 از بیش عبارتی ب درصد و ۶۵/۴ مدت ھمین در اشتغال از
 قانون پشت قانون ک کشوری در. است بودە زنان برابر چھار
 است معلوم رسد، می تصویب ب زنان کردن نشین خان برای

 . شود پیش از تر بد زمان گذشت با مشارکت نرخ ک

 در حتی ھنوز متاسفان مرد و زن میان دستمزد اختلاف
 ھا آمار اما نرفت است، بین از کاملاً  ھا کشور ترین پیشرفت
 ھا کشور اکثر در مردان را با نزنا دستمزد بین فاصل کاھش

 ھای گروە برخی از میان در فاصل رفتن این بین از و
 ب. دھند مزدبگیران در کشورھای پیشرفته را نشان می

 ھای شاخص از ک ایران در جنسیتی ی رتب نمون عنوان
 آموزش، بھداشت، شاخص، ازس و است زنان وضعیت
 ک دھد می نشان شدە، تشکیل درآمد کسب و اقتصاد

، در زنان وضعیت  بھتر بحرین و مالزی. عربستان اردن، ترکی
 کشور، ١٢۴ میان در ایران بندی ردە این در. است ایران از

 بحرین و ۵١ مالزی ،٧۶ اردن ،٧٢ عربستان ،٨٢ ی رتب
 بگیرد، صورت جدیدی آمارگیری البته، اگر .را دارد ٢۶ ی رتب

 رخ ھا شاخص در ک ای نفیم تغییرات با ایران احتمالاً وضع
  . است شدە ھم تر بد دادە

 تبعیضی، ھرنوع اعمال کار قانون ششم ی مادە در که با این
شدە  منع دستمزد پرداخت در جنیستی تبعیض جمل آن از

 ب دستمزد دریافتی بین زنان و مردان تفاوت است،
 و افزایش یافته دولتی، ادارات و ھا واحد برخی استثنای

 مرد این بھانه که ب و است شدە رسمی مواردیدر حتی
 ب بگیرد، بیشتری مزد باید است خانوادە سرپرست چون
 حقوق مساوی، و مشاب کار برای زن کارمند و کارگر

 در به ویژە خصوصی، بخش در. کنند می پرداخت نامساوی
 از مرد کارگران وضع ک متوسط و کوچک ھای کارگاە میان

 مراتب ب زنان وضع است، بار اسف لحاظ میزان دستمزد
  . است تر اسفبار

ھای کارگری در کشورھای مختلف و  ھای اتحادیه تلاش
 سعی ک کارانی صاحب و مدیران مجازات و قانونی برخورد

 زن کارگران و کارمندان از ی یتجنس ی سوءاستفادە در
 اعمال گون این رفتن بین از یا و تقلیل کنند، سبب می

، نسبت ب ایران، برعکس، در اما گردیدە است.  گذشت
 چنین مورد ک زنانی و شدە زیاد ھا سوءاستفادە گون این

 گوناگون دلایل ب اکثراً  شوند، می واقع ھایی سوءاستفادە
  . ندارند ھم شکایت جرأت حتی

 شیرخوارگاە ایجاد ب مکلف را کارفرمایان کار قانون ک این با
 در مانعی نباید قانوناً  زنان أھلت وضعیت و نمودە کار محل در
 اکثر کند، ایجاد شاغل زنان زایمان مرخصی و استخدام راە

 ایجاد و دار بچ و باردار زنان استخدام از کارفرمایان
 اخراج کار از را باردار زنان و ورزند می استنکاف شیرخوارگاە

  . کنند می

 و مجریان سایر و کار ادارات حمایت عدم و مسئل ھمین
 ھایی محدودیت افزایش موجب زن، شاغلین از قانون اظرانن

 ب. اند شدە درست زنان اشتغال راە سر بر ک شوند می
 علی تبعیض نوعی ب نیز زمین این در ک گفت باید عبارتی
 اختیار عملا و شدە تشدید گذشت ب نسبت زنان اشتغال
 ارقر کارفرما دست در زنان شذن دار بچ و ازدواج زندگی،

  . دارد

 حقوقی حیث از متاسفان ایران، زنان وضعیت جھت به ھر
 مقایس در زنان، جنبش مبارزات و ھا مقاومت تمام وجود با
و  اند رفت پیش مختلف ھای حوزه در زنان ک ھا کشور اکثر با

 رفت پست یافت است، بھبود شان زندگی شرایط و حقوق
 به خاطر ایران زنان جنبش این ھم با نمودە است.

، و کشور در به فردش منحصر ھای ویژگی  خواھد قادر منطق
 را اش شدە پایمال حقوق و حق زنان مبارزات تداوم با شد
 دھد. ارتقا و احیا
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 شناخته رفرم ضد بر و استبداد در PRI یا هیپا یھا بازو
 ینادر ی نمونه کیمکز یکارگر جنبش ،رو نیا از ھم. شد یم

 لاتیتشک ی عمده بخش آن در که است قیتحق نیا در
  .کرد اقدام کیدموکرات راتییتغ هیعل فعالانه کارگران

  

  :نیکاراگوئه
سیاسی جنبش کارگری در  -مانند مکزیک، ارتباط غالب حزبی

رھبری رژیم انقلابی شکل گرفت.  ی نیکاراگوئه در زمینه
ونی دیکتاتوری آناستازیو ھای کارگری فعالانه در سرنگ تشکل

 از) CST( ستینیساند کارگرانسوموزا شرکت کردند و مرکز 
 در که) FSLN( یستینیساند یمل بخشیآزاد ی جبھه دولت
 یپساانقلاب میرژ. نمود تیحما قاطعانه ،کرد ظھور ١٩٧٩

 ھا ستینیساند. بود کشان زحمت و کارگران یحام و ریفراگ
 یدسترس امکان آن به و دندیبخش قوام را یکارگر جنبش

 تبلور در میرژ اما. نمودند عرضه را دولت و قدرت به سابقه یب
 برگزار ١٩٨۴ در انتخابات گرچه. آمد کوتاه یخواھ یدموکراس

 حق. شد یم تجاوز یاسیس و یمدن یھا یآزاد به اما ،شد
 روبرو مزاحمت با مرتباً  دولت نیمخالف و شد محدود اعتصاب

 یطولان مدت یبرا لاپرنسا نیمخالف ی روزنامه و شدند یم
 . شد بسته

CST سطح نزول رغم یعل ،١٩٩٠ تا ١٩٧٩ یھا سال در 
 ١٩٨۴ از پس اقتصاد سقوط از که کارگران یزندگ استاندارد

 دولت یاصل ستون ی مثابه به چنان ھم شد، یم یناش
 کاراگوئهین در ١٩٩٠ تا ١٩٨۵ نیب. ماند یباق یستینیساند

. کرد سقوط ٪٧۵ یواقع حقوق و ٪٣٠ یقعوا درآمد متوسط
 با و ماندند یباق ھا ستینیساند طرفدار CST رھبران ذالک مع

 ظھور ١٩٨٠ ی دھه انیپا در که یخواھ یدموکراس جنبش
 یدسترس از چون کردند یم نیچن آنان. کردند مخالفت کرد

 و بودند منتفع یسازمان و یماد منافع و قدرت به سابقه یب
 . شد ینم دهید »کارگران دوستدار« میرژ دموکرات لیبد

 
 :پرو

 بعد( یستیمارکس و) ١٩۶٨-١٩۴۴( یستیپوپول یرھبر تحت
 به نسبت یابزار یموضع پرو یکارگر جنبش) ١٩٨۶ از

 پرو یکارگر ونیکنفدراس ١٩۴٨ در. بود نموده اتخاذ یدموکراس
)CTP (کایآمر یانقلاب- یخلق اتحاد با )APRA (که یحال در 

 گاه ی روین جیبس بوستامنته سیلو خوزه یانتخاب تدول هیعل
 سرانجام اقدامات نیا. نمود مشارکت کرد، یم زیآم خشونت

 یعموم ونیکنفدراس ھم ١٩٧٠ ی دھه در. زد دیکل را ییکودتا
 خوان ژنرال ستیپوپول ینظام دولت از) CGTP( پرو یکارگر

 وجود ینظام دولت. کرد یبانیپشت) ١٩٧۵-١٩۶٨( ولاسکو
 حفظ موجود دولت با یھمکار در شتریب شان منافع لذا و ردندا
 . شود یم

 

 از تجربه دیگران  

 

  ھای کارگری و دموکراسی  اتحادیه
  –۶ -در آمریکای لاتین 

  

 استیون لویتسکی و اسکات مینوارینگ

مطالعات دکترای علوم  بیقی دپارتمانھای تط بخش سیاست
 دانشگاه شھری نیویورکسیاسی 

  ترجمه: گودرز

 : جشن مردم نیکاراگوئه، پس از سقوط سوموزا١٩٧٩ ژوئیه ٢٠ 

 

  

 احزاب و یکارگر جنبش ارتباط با ییھا کشور ی نمونه
 ستیمارکس و ستیپوپول

  
 :کیمکز

 ریفراگ دولت از یکارگر جنبش ی عمده بخش ٢٠٠٠ تا ١٩٢٠ از
 تیحما آمد، دیپد ١٩١٠ انقلاب از بعد که یخواھ تیتمام و

 تیحما جیبس یبرا حاکم یپساانقلاب دولت. است نموده
 دوران در ژهیوه ب ،را یفراوان یلاتیتشک و یماد منافع ،کارگران

. کرد عرضه آنان به) ١٩۴٠-١٩٣۴( ناسیکارد یجمھور استیر
 اجازه ھمواره را یا دوره انتخابات که آن وجود با دوران نیا میرژ
 یباز دانیم. نبود کیتدموکرا یزمان چیھ در اما ،داد یم

 یرو خشونت به گاه  میرژ و نبود یبرابر یفضا انتخابات
 . بود کار ی لازمه یرا دیخر و تقلب بالطبع و آورد یم

 یھا هیاتحاد ریسا و) CTM( کیمکز کارگران ونیکنفدراس
 اضتیر که یزمان ١٩٩٠ و ١٩٨٠ یھا دھه در یحت ،یکارگر

 روبرو یریگ چشم یزولن بیش با را کارگران درآمد یاقتصاد
 دیترد یب) PRI( یانقلاب سازمان حزب از شان تیحما در نمود،
 جنبش که ١٩٨٠ ی دھه یانیپا یھا سال در. بودند

 از یکی عنوان به CTM گرفت، شکل یخواھ یدموکراس
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 نموده مخالفت ١٩۶٨ یکودتا با آغاز در آنکه از پس نیبنابرا 
 که یتیحما ؛کردند تیحما ینظام دولت از مرور به بودند،

 ژنرال یو نیجانش که ١٩٧۵ تا ھم ولاسکو از بعد یحت
 ادامه بود، دهیکش یرو راست به برمودز مورالس سکویفرانس

 دولت هیعل یعموم جیبس امواج که ١٩٧٧ در تینھا   در. افتی
  . وستیپ جنبش به CGTP شد آغاز

 نقش ١٩٧٨-١٩٧٧ یھا سال در یکارگر جیبس گرچه
 CGTP کرد، یباز جلو به کیدموکرات رفرم حرکت در یا عمده

 ١٩٧٩ در که یکیدموکرات میرژ به یابزار ینگاھ چنان ھم
 که چپ ی جبھه عضو احزاب از یاریبس. داد نشان کرد ظھور
 رد را یدموکراس برالیل اصول بودند، CGTP ی شده تیحما

 جنبش و یعموم امیق به لیمتما چنان ھم و کردند یم
 یکیچر خشونت و جامعه شدن یقطب. دبودن یانقلاب

. شد ١٩٩٢ در یموریفوج آلبرتو ی»خودکودتا« گذار هیپا
 بود دهیرس قدرت به ١٩٩٠ در انتخابات قیطر از که یموریفوج

 منحل را کیدموکرات یھا سازمان تمام ١٩٩٢ در ناگھان به
 نیا. داشت نگاه خود قبضه در را قدرت ٢٠٠٠ سال تا و کرد

 Autogolpe-Self( اند دهینام خودکودتا -لپاتوگو را اقدام
Coup .(  

 
 :ونزوئلا

 گریباز کی متناوباً ) CTV( ونزوئلا یکارگر ونیکنفدراس
 یھا سال نیب دھه پنج یاسیس ی صحنه در یدموکراس

 در CTV ،١٩۴٨ یکودتا از بعد. ماند یباق ١٩٩٨ تا ١٩۴٨
 ینقش ١٩۵٠ ی دھه در منزیخ پرز یکتاتورید با مقابله

 ١٩۵٨ در کیدموکرات راتییتغ از قاطعانه و کرد یباز یکزمر
 دیجد کیدموکرات میرژ ی هیاول ی دھه چھار در. نمود تیحما
 روابط و استیس در یا روانه انهیم نقش CTV رھبران ھم

 یھا خواست مقابل در کیدموکرات میرژ از و کردند فایا یکارگر
 نیا آنان. دندکر دفاع اعضا یطبقات منافع نیتام یبرا تر تند

 چپ یکیچر جنبش که نمودند اخذ یطیشرا در را موضع
 . بود کرده زهیکالیراد را ١٩۶٠ ی دھه آغاز یاسیس یفضا

 تا کرد کمک واقع به ١٩۶٠ ی دھه یھا دولت با CTV یھمکار
 یامر شود؛ یریگ شیپ جامعه یدولت ضد شدن یقطب دو از

 قرار فشار تحت دوران نیا در را منطقه یکشورھا ریسا که
 . بود داده

 یکودتا رھبر انتخاب از پس یدموکراس با CTV ی رابطه
 یانقلاب مبالغات. فرورفت ابھام در ١٩٩٨ در چاوز ھوگو سابق

 یمھندس جمله از که حکومت در اش مستبدانه روش و چاوز
 ونزوئلا نخبگان شد، یم شامل را یکارگر یھا هیاتحاد کنترل

 یخواھ تیتمام حکومت دارد قصد او که دیرسان باور نیا به را
 در فعالانه CTV که بود یا نهیزم نیچن در. اوردیب کار سر بر را

 جمله از ،یقانون ریغ طرق از چاوز یسرنگون یبرا جیبس
  . کرد اقدام ،٢٠٠٢در چاوز هیعل ناموفق یکودتا از تیحما

 یھا تشکل اقدام که گرفت جهینت توان یم بالا مشاھدات از
 نیلات یکایآمر در ١٩۴۵ از پس یدموکراس هیعل یکارگر

 کاراگوئهین ،)٢٠٠٠-١٩۴۵( کیمکز در. بود گسترده اریبس
) ١٩۵۵-١٩۴۶( نیآرژانت و) ١٩٧۵-١٩۶٨( پرو ،)١٩٩٠-١٩٧٩(

 تیحما کیدموکرات ریغ یھا حکومت از یکارگر یھا جنبش
 . نمودند

 ی دھه در پرو و یویبول در و ١٩٧٠ ی دھه آغاز یلیش در
 که شدند ریگیپ چنان را یانقلاب اھداف ھا هیاتحاد ١٩٨٠

 ریغ رفتار. انداختند یم خطر به را کیدموکرات یھا میرژ
 که یزمان ،١٩٧٠و ١٩۶٠ یھا دھه در ژهیوه ب کیدموکرات

 شتریب نمودند، یم محتمل ریفراگ اما مستبد یھا لیبد
 ١٩٩٠ و ١٩٨٠ یھا دھه در یکارگر یھا جنبش. بود معمول

 شتریب فتیش نیا اما شدند، لیمتما یدموکراس یسو به
 نداشت وجود یکیدموکرات ریغ ریفراگ لیبد که بود رو آن از

  .دینما نیتضم را شان منافع که

 
  

  
 

 اخبار خارجی:   

 :قبرس

   ؛کارگران شرکت برق قبرس 
  نبرد قطعی علیه خصوصی سازی

  ٢٠١۵مارس  ۴پست قبرس، 

  

اکثریت قاطع کارگران شرکت برق قبرس به رھبران 
دھند تا در صورت لزوم برای  شان چک سفید می اتحادیه

ھایی که برای خصوصی کردن  خنثی کردن برنامه
  د، اعلام اعتصاب کنند.ھای دولتی وجود دارن نیروگاه

 از حاکی ای منطقه ھای آیی گردھم در شده اخذ آرای
 به اختیار دادن با کارگران درصد ٩٨ تا ٩۵ موافقت
  به زدن دست برای قبرس، برق شرکت کارگری ھای اتحادیه
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 در اقدامات این. اند اعتصاب جمله از ،»دینامیک اقدامات«  
 اجرا به را سازی خصوصی ی برنامه بخواھد دولت که صورتی
 . شد خواھند عملی بگذارد،

 نحو به اند، کرده اعلام را خبر این که روزانه ھای رسانه
 از دهش اعلام ھای حمایت با را ھا درصد این آمیزی طعنه

 مقایسه ملی انتخابات در قبرس، جمھور رییس ماکاریوس،
 . اند کرده

 پافوس، چریسوچوس، مناطق در ھای آیی گردھم کنون تا
 ھم جمعه روز تا. اند شده برپا دکلیا و لارناکا فاماگوستا،

 . شد خواھند برگزار دیگر ی منطقه ۴ در ھایی نشست

 سازی خصوصی یبرا دولت ھای برنامه به نسبت ھا اتحادیه
 . نگرانند بازار عمل کیفیت در تغییر و دولتی مؤسسات

 به که را طرحی نویس پیش نیرو وزارت که اند آن خواھان ھا آن
 فروش قبرس، برق شرکت پرسنل از کاستن منظور
 ی اجاره و خارجی گذاران سرمایه به آن ھای دارایی
 هشد تھیه خصوصی، بخش به آن ھای نیروگاه ترین سودآور
 . کند اعلام باطل است،

 که این گفتن با قبرس، نیروی وزیر لاکوتریپیس، گئورگوس
 مورد در مسئولان نظر تبادل نتایج جز چیزی نویس "پیش

 جلوه اھمیت کم را آن کوشد می نیست"، انرژی بازار تغییرات
 . دھد

 با مسکو، به عزیمت از پیش لاکوتریپیس، گذشته ی ھفته
 تکرار ھا دیدار که داد قول و داشت دیدار اھ اتحادیه نمایندگان

 . شوند

 ،»سازی خصوصی کمیسیون« رییس ھم و او ھم
 که اند مدعی آشکاری دشواری با ھرودوتوس، کنستانتینوس

 خصوصی و قبرس برق شرکت تفکیک برای تصمیمی ھنوز
 که است حالی در این. است نشده گرفته آن سازی

 در ای طالعهم انجام برای« سازی خصوصی »واحد«
 مشاور ھای شرکت از برق شرکت تفکیک ھای چگونگی
 خواھان ھا اتحادیه. است کرده قیمت درخواست »مستقل
 . اند درخواست کردن منتفی

 سنگین سبک حال در قبرس مداران سیاست میان این در
 حزب از مجلس ی نماینده پردیکیس، گئورگ. اند وضع کردن
 باره این در مجلس تجارت کمیسیون توضیح خواھان ھا، سبز
 نیز سازی خصوصی کمیسیون رییس مگر که است، شده

 قرار انرژی بخش دھی سازمان تجدید جریان در دارد وظیفه
 . گیرد

   شرکت اصلی ھای اتحادیه رھبران گذشته، ی دوشنبه روز

 ی علاقه«از  و فرستادند پردیکیس به ای نامه قبرس،
 . کردند تشکر موضوع به او» ی خالصانه

 که است دولتی مؤسسات از یکی قبرس برق شرکت
 برای قبرس. دارد وجود آن سازی خصوصی برای برنامه

 در باید اش، یورویی میلیارد ١٠ المللی بین وام بازپرداخت
 یک حداقل ٢٠١۶ سال تا ھا وام این بر ناظر توافقات کادر

 از یورو میلیارد ۴/٠ و سازی خصوصی محل از یورو میلیارد
 سال تا برق شرکت سازی خصوصی. آورد فراھم دیگر منابع
 . شد خواھد کامل ٢٠١٨

 منظور سازی خصوصی برای که دیگری دولتی شرکتیھای
 کشتیرانی شرکت دیگری و مخابرات شرکت یکی اند، شده

 که دھند می اخطار برق شرکت ھای اتحادیه. است قبرس
 برای معکوس ی تیجهن به برق تأسیسات سازی خصوصی

 خصوصی وران بھره زیرا شد، خواھد منجر کنندگان مصرف
 . برد خواھند بالا را انرژی ھای قیمت قطعاً 

 در مردم، خرید قدرت مبنای بر قبرس اخیر سال چند در
 در خانگی مصارف برای برق ی تولیدکننده ترین گران ی رده

  .است گرقته قرار اروپا ی اتحادیه
* * * * * * * * *  

 

  :تونس

 یک ھفته اعتصاب معلمان
اند.  ی متوسطه در تونس تمام این ھفته در اعتصاب معلمان دوره

ی آموزش و پرورش، و خاصه افزایس  ھا خواھان افزایش بودجه آن
  اند. حقوق

  ٢٠١۵مارس  ٣ی ھمبستگی بین المللی،  اتحادیه

ی متوسطه در تونس تمام این ھفته در  معلمان دوره
ی آموزش و پرورش،  ھا خواھان افزایش بودجه د. آنان اعتصاب

ی  اند.حقوق معلمان تونس از عھده حقوق شو خاصه افزای
  آید. نمی تورم بالای موجود در این کشور بر

این اعتصاب معلمان از حمایت  ،ی معلمان ی اتحادیه به گفته
انتخاباتی که در پایان سال  صد آنان برخوردار است.صددر

س برگزار شد، به دولتی با حضور بسیاری از گذشته در تون
عناصر نظام دیکتاتوری سرنگون شده انجامیده است. از 

علی  جمله رھبر یکی از احزاب، که یکی از وزرای رژیم بن
  بوده است.

دولت متعھد شده است که "ھزینه ھای دولتی را محدود 
 کند و از کسری بودجه بکاھد". این یکی از شروط

  المللی نیز بوده است. یندھندگان ب وام
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شان: ما  آموزان با معلمان بستگی دانش ھم
مان  برای یک سیستم آموزشی بھتر با معلمان

 ھمراھیم 

 

  

 و شده ھا یارانه کاھش اثر در تورم افزایش به عملاً  تعھد این
. است کرده تر بد را مدارس، جمله از عمومی، خدمات وضع

 بیش کلاس ھر در کشور، سراسر در ھا کلاس از بسیاری در
 در آموزش ھای زیرساخت و خوانند می درس آموز دانش ٧٠ از

 . اند ویرانی حال

 عمومی آموزش بھبود برای مستمراً  که تونس، معلمان
 سال اوایل در که جنبشی مقدم فوفص در کنند، می مبارزه
 . داشتند حضور نیز انجامید، علی بن سرنگونی به ٢٠١٢

 شده منطبق تونس در امتحانات زمان با معلمان اعتصاب
 قرار آموزان دانش از برخی اعتراض مورد زمانی ھم این. است
 ی اتحادیه ساختمان برابر در تجمع با آنان از تعدادی و گرفته

  . اند کرده ابراز را خود ضاعترا معلمان،
 دولت با وضعیت این تقصیر که دھد می توضیح اتحادیه اما

 . معلمان با نه و است

* * * * * * * * * 

 :آرژانتین

  معلمان اعتصاب

 بھتر کار شرایط و حقوق افزایش برای

 ٢٠١۵ مارس ۴ المللی، بین ھمبستگی ی اتحادیه

 دست روزه دو اعتصاب یک به آرژانتین معلمان
 برای ی بیشتر بودجه و خواھان حقوق آنان. اند زده

 . اند مدارس

از آموزش ھمگانی و بھبود آن از مطالبات مقدم معلمان آرژانتین است دفاع  

 

 آنان. اند زده دست روزه دو اعتصاب یک به آرژانتین معلمان
 آن که با. اند مدارس برای ی بیشتر بودجه و خواھان حقوق

 معلمان حقوق و است درصد ٢٣ برابر آرژانتین در تورم
 برای آنان اما دھد، نمی را زندگی سنگین ھای ھزینه کفاف
 استخدام خواھان ھا، کلاس ی اندازه فوق شلوغی بر غلبه

 بودجه که خواھند می چنین ھم ھا آن. اند بیشتری معلمان
فروپاشی  حال در مدارس و ھا ساختمان مرمت برای

  افزایش یابد.

استان کشور برپا شده است.  ١٧تا از  ۶اعتصاب در 
درصد صدگویند که اعتصاب از حمایت  رھبران معلمان می

  اعضای آنان برخوردار است.

 به دست آرژاتین شھرھای از بسیاری در معلمان
 تأمین تا که گویند می آنان. زدند راھپیمایی

 صورت در و داد خواھند ادامه مبارزه به ھاشان خواسته
 . کرد خواھند اعتصاب نیز مارس ١٢ و ١١ روزھای در لزوم

 بلندمدت کارزار یک از اقدامات آخرین ی زمره از اکسیون این
 این در پرورش و آموزش ی بودجه افزایش برای آرژانتین در

 حاد ی بودجه کمبود با کشور این مدارس. است کشور
 . اند مواجه

 ما خواھد می "دولت: گوید می اعتصابی معلمان از یکی
 جای در مشکل اما دھیم، پس حساب آموزش وضع بابت

 به را ای پایه ھای آموزش توانیم می چگونه ما. است دیگری
 ھای کلاس در که حالی در کنیم عرضه مان آموزان دانش
 ماه ھر ھم خرید قدرت و نیست انداختن سوزن جای درس

  شود؟" می تر کم و تر کم
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 کارگران ایران: 
 

  خلیل کریمی
  به اداره اطلاعات سنندج احضار شد

  

 
  

 :اتحادیه آزاد کارگران ایران

 
کارگران  خلیل کریمی از اعضای ھیات مدیره اتحادیه آزاد

ایران، به اداره اطلاعات سنندج احضار و پس از نزدیک به سه 
 ساعت بازجوئی آزاد شد. 

در این بازجوئی مامورین ستاد خبری اداره اطلاعات شھر 
سنندج با غیر قانونی خواندن اتحادیه آزاد کارگران ایران، 
متنی را مبنی بر اینکه اینجانب (خلیل کریمی) تاکنون عضو و 

ام و از این پس از این اتحادیه  تحادیه آزاد کارگران بودهفعال ا
 دھم در برابر او گذاشتند و از وی خواستند تا آن استعفا می
 را امضا کند. 

اما خلیل کریمی با امتناع از امضای این متن، از موجودیت 
 ھایش دفاع کرد.  قانونی اتحادیه و تداوم فعالیت

 
به برگزاری تجمع کارگری  ھمچنین در این بازجوئی با اشاره

در مقابل مجلس که روز پنجم اسفند ماه در اعتراض به 
ھایی غیر  حداقل مزد خفت بار برگزار شده بود، چنین تجمع

قانونی اعلام شد و خلیل کریمی در دفاع از حق اعتراض 
کارگران، برگزاری چنین تجمعاتی را حق مسلم کارگران 

عنوان یک کارگر در اتحادیه  ھایش به خواند و بر ادامه فعالیت
 آزاد کارگران ایران تاکید کرد. 

 
در این بازجوئی مامورین امنیتی اعلام کردند از این پس با 
اتحادیه آزاد کارگران ایران برخورد شدید تری خواھند کرد و به 

  ھای آن خواھند شد.  ھر شکلی مانع تداوم فعالیت
  
 

* * * * * * * * *  

 کارگران کاشی کویر یزد اعتصاب کردند  
 

 
  

ھا ی  ھای اخیر کارگران کارخانه در پی اعتصاب و اعتراض
تراض به یزد این بار کارگران کارخانه کاشی کویر یزد با اع

وضعیت مالی بد این کارخانه و مشکلات معیشتی خود 
 تجمع کردند. 

مسئولین کارخانه کاشی کویر یزد به جای پاسخ گویی به 
این اقدام، با احضار نیروی انتظامی در محل پاسخ این 

 اند.  کارگران را داده
بنابه گزارش رسیده، اعتراض کارگران این کارخانه به 

ت که کارگران با تجمع در مقابل این ای بالا گرف اندازه
 اند.  ھا و بارگیری شده شرکت مانع از ورود و خروج ماشین

بر اساس گفته یکی از کارگران از ماه اردیبھشت تا کنون 
مرحله دستمزد آن ھم بصورت ناقص دریافت  ۶کارگران تنھا 

بار  ٩عدالت کارخانه تاکنون  اند که در پی این بی کرده
  اند!  راض کردهاعتصاب و اعت

 

* * * * * * * * * 

  مدیریت ایرانخودرو
  در برابر اعتراض کارگران عقب نشست

  

 
  

 اتحادیه آزاد کارگران ایران: 

بدنبال عکس العمل قاطعانه دیروز کارگران ایرانخودرو به  
ھزار تومان پاداش دنا که توام  ٢٠٠ای مبنی بر پرداخت  نامه

ھای مشرف به  گران در محوطهبا خواباندن تولید و تجمع کار
ھا بود مدیریت شرکت بلافاصله اقدام به جمع آوری  سالن

  ھای مختلف کارخانه کرد.  این نامه از قسمت
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ھای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران،  بنا بر گزارش
درو دیروز در اقدام اعتراضی دیگری تلاش کارگران ایرانخو

کردند تونلی را که ضلع شمالی این شرکت را در جاده قدیم 
 کند ببندند.  به ضلع جنوبی آن وصل می

بدبنال این وضعیت ضیائی یکی از معاونین مدیر عامل با 
دستپاچگی در میان کارگران معترض حضور پیدا کرد و در 

م کرد: بستن تونل ممکن تلاش برای آرام کردن آنان اعلا
 است اعتراض شما را امنیتی کند. 

ھزار تومان پاداش دنا را ٢٠٠ھایش مبلغ  وی در ادامه صحبت
ھای مختلف کارخانه مطرح  که در نامه نصب شده در قسمت

شده بود یک مبلغ علی الحساب عنوان کرد و گفت: از آنجا 
است  که ھنوز سقف تولید دنا به ده ھزار دستگاه نرسیده

این مقدار پاداش در نظر گرفته شده است و مابقی آن با 
رسیدن سقف تولید دنا به ده ھزار دستگاه ھمراه با پاداش 

 رکورد تولید پرداخت خواھد شد. 
 

بنا بر اظھار کارگران ایرانخودرو چنین اقدامی در رابطه با 
پاداش دنا، تلاشی از سوی مدیریت برای محک زدن کارگران 

نانچه اعتراضی در این رابطه صورت نگرفت به وعد بود تا چ
 ھای دیگر نیز عمل نشود.  ه

این کارگران چنین برخوردی از سوی مدیریت شرکت را 
طرحی از سوی یکی از مسئولین کارخانه به نام دانشیان 

دانند که به تازگی و بدنبال اعتراضات کارگران ایرانخودرو  می
اونی خاص کارخانه به در دی ماه سال جاری از ریاست تع

 معاون ارشد مدیر عامل منصوب شده است. 
دیروز بدنبال حضور ضیائی در میان کارگران معترض 
ایرانخودرو، این کارگران با توجه به سوابق ضد کارگری 
دانشیان نسبت به انتقال وی از ریاست تعاونی خاص به 

  سمت معاون ارشد مدیر عامل معترض شدند. 
 

* * * * * * * * *  

  اعتصاب کارگران
 »زمستان یورت«

  
منابع خبری در استان گلستان از اعتصاب کارگران شاغل در 

(معروف به معادن » زمستان یورت«معادن زغال سنگ 
 شمال غرب و شرق) خبر دادند. 
اند: کارگران معدن زمستان  کارگران معترض به ایلنا گفته

یل یورت که از دو واحد شمال غرب و شمال شرق، تشک
اند  ماه و نیم است که حقوق و مزایا دریافت نکرده ۴اند  شده

تن از مجموع  ٣٠٠اسفند) بیش از  ١٢به ھمین دلیل امروز (
حدود ھزار کارگرشاغل در این معدن دست از کار کشیده 

اند. به گفتهٔ این  ومقابل ساختمان اداری معدن تجمع کرده
روشنی از سوی کارگر، با وجود اعتصاب کارگران ھنوز پاسخ 

کارفرما درباره پرداخت معوقات حقوقی آنان داده نشده 
 است. 

* * * * * * * * *  

  تجمع کارگران
  مانی منطقه عملیاتی پارسیانپی

 
جمعی از کارگران پیمانی منطقه عملیاتی پارسیان در 
اعتراض به آنچه تاخیر و تبعیض در نحوه پرداخت حقوق 

خوانند؛ دست از کار کشیده و مقابل ساختمان حراست  می
شرکت منطقه عملیاتی پارسیان واقع در شھرستان لامرد 

  استان فارس تجمع کردند. 
 

* * * * * * * * *  

  تجمع کارگران
  برق در مقابل مجلس  شرکت

  

 
  

ای استان  برق منطقه  جمعی از کارگران شاغل در شرکت
 اسفند) مقابل مجلس تجمع کردند.  ١٢تھران (دوشنبه 

تن برآورد  ١٠٠این کارگران معترض که تعدادشان حدود 
گویند به دستور دفتر ریاست  شود درباره علت تجمع می می

درصد به  ٣۵بھمن ماه سال جاری  ١۵از تاریخ  جمھوری
حقوق کارکنان ستادی وزارت نیرو به عنوان فوق العاده شغل 
افزوده شده است که سایر کارگران شاغل که خارج از ستاد 

  بھره ھستند.  کنند از آن بی در مشاغل فنی فعالیت می
 

* * * * * * * * *  

  اعتصاب کارگران 
 کم مصرف کنتور سازی ایران وصنایع

 
کنتور «کارگر دو کارخانه  ٨٢٠در پی تعویق پنج ماه حقوق 

در قزوین، که » صنایع کم مصرف ایرانیانّ «و » سازی ایران
تحت مدیریت یک کارفرما فعالیت دارند، کارگران این دو واحد 
صنعتی دست از کار کشیدند و در سالن غذا خوری تجمع 

 کردند. 
کنتور سازی ایران گزارش منابع خبری ایلنا در کارخانه 

ماه  ۵اسفند) به دلیل تعویق  ١٢دھند تجمع اعتراضی ( می
تن از کارگران دو کارخانه کنتور سازی و  ٨٢٠حقوق حدود 

  صنایع کم مصرف ایرانیان صورت گرفته است. 
  

* * * * * * * * *  
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 کارگران معدن کوشک تجمع کردند
 

جمع نزدیک به اعتراض صنفی کارگران معدن کوشک با ت
 کارگر در مقابل این معدن به ششمین روز کشیده شد.  ١٠٠

این کارگران که در ابتدای ھفته (دوم اسفند) در اعتراض به 
ھای دی و بھمن سال جاری و  تاخیر در پرداخت حقوق ماه

کارگر، در اقدامی اعتراضی، کار در  ١٧ھمچنین اخراج 
وبا تجمع در  اند، ھای مختلف معدن را متوقف کرده بخش

مقابل معدن کوشک خواستار رسیدگی به وضعیت 
 شغلیشان شدند. 

 
 

 
 

 اخبار کوتاه  

 ھای عملی نشده وعده
با بیان اینکه » آقایار حسینی«به گزارش خبرنگار ایلنا، 

ھای آجر جیل، متروی  مشکلات صنفی کارگران کارخانه
  واحدھا  اھواز، لوله سازی خوزستان، لوله سازی اھواز و ده

پاسخ ماندن  تولیدی دیگر ھمچنان پابرجاست، از بی
  ھا در طول سال گذشته خبر داد.  مطالبات این کارخانه

 

* * * * * * * * *  
 

 اعتراض کارگران فولاد بافت 
لابلای یک گزارش از تعطیلی  اسفند در ١٣ایسنا بتاریخ 

  کارگر، خبرداد. ١٨٧پروژه فولاد بافت و بیکاری شدن 
بھمن نیز از رکود پروژه فولاد  ۵ ی گزارشی به تاریخایرنا ط

  کارگر، خبرداد.  ۴٠٠ بافت وبیکاری
 

* * * * * * * * *  
 

 ادامه تجمعات کارگران قند ورامین 
گذرد اما  بیش از یک ماه از تعطیلی کارخانه قند ورامین می

ھمچنان به دلیل کمبود مواد اولیه مشکل بلاتکلیفی 
  پابرجا مانده است.  کارگران این کارخانه

 

* * * * * * * * *  
 

 قند کامیاب تعطیل شد 
کارگر بدون  ١۴٠حدود » قند کامیاب«با تعطیلی کارخانه 

دریافت سه ماه مطالبات معوقشان نگران ازدست دادن 
  امنیت شغلی خود ھستند. 

 

* * * * * * * * * 

 اعتراض کارگران کاشی کویر یزد 
کارگران کاشی کویر یزد دو ماه حقوق، عیدی و پاداش سال 

و بن کارگری نیمه دوم سال جاری را طلب دارند، کارگران  ٩٣
درصد از  ١۵اکنون تنھا گویند از مجموع این مطالبات ت می

  است.  ھا پرداخت شده حقوق دی ماه آن
 

* * * * * * * * *  
 

 تاخیر در پرداخت دستمزد کارگران پایانه مخازن بوشھر 
ھا و مخازن  کارگر پیمانی شرکت پایانه ٢٠٠نزدیک به 

ماه و حق عیدی پایان  پتروشیمی بندر ماھشھر حقوق بھمن
 اند.  سال را دریافت نکرده

روز پس از اعتراضات گسترده جامعه پرستاری در مقابل  ٩
 ١١ای که قرار بود (دوشنبه  ھا جلسه مجلس، بر خلاف وعده

اسفند ماه)، بین نمایندگان جامعه پرستاری، وزیر بھداشت و 
اعضای ھیئت رئیسه مجلس در خصوص پیگیری مطالبات 

  پرستاران برگزار شود به دلایل نامعلومی لغو شد. 
 

 
 

 
 

  حوادث کار  

 
 

 مرگ دو کارگر در مشھد
 ای در مشھد جان دو کارگر را گرفت  سوزی کارخانه آتش

اسفند) در جاده کلات بعد از شھرک  ١٢در اوایل شب (« 
ای دچار آتش سوزی شد و دو کارگر جوانی  صنعتی کارخانه

که در محل حادثه مشغول به کار بودند، بر اثر سوختگی جان 
 » باختند..
آتش نشانی مشھد کانون اصلی  ٢٩ت ایستگاه سرپرس

ھای این  حریق را منبع چھار ھزار لیتری روغن در یکی از سوله
کارخانه اعلام کرده است. خبرگزاری ایلنا به نام کارخانه 

  ای نکرده است.  اشاره
  
 

* * * * * * * * * 
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چھار کارگر در معدن معدن منگنز و نارج کشته و 
 زخمی شدند

ای در معدن منگنز قم کشته و دو  دو کارگر بر اثر وقوع حادثه
 کارگر دیگربه شدت مجروح شدند. 

رئیس مرکز مدیریت حوادث و » محمدجواد باقری« 
، گفت: بر اثر خبرنگار ایلنا هقم، ب ھای پزشکی استان فوریت
اسفند رخ  ١٠دقیقه یکشنبه ٢۵و ١۴ای که ساعت  حادثه

 ،داد، دو کارگر کشته و دوکارگر دیگر به شدت مجروح شدند
ترین معدن  شود، معدن منگنز قم، بزرگ خاطرنشان می

کیلومتری شھر قم،  ٢٨منگنز خاورمیانه بوده و محل آن در 
 کی روستای ونارج قرار دارد. نیزار و نزدی-جاده قم

است حقوق  شود کارگران این معدن چند ماه میگفته 
 اند.  نگرفته

 
 

 

  اطلاعیه ھا  

 :کارگران شرکت واحد به وزیر کار نامه

  تخلف در تعیین مزد کارگران 
  قابل محاکمه است

  

  
 

ھا کارگر ایران  ھم فریاد با میلیون ،ما امضاء کنندگان این نامه
کردن این تخلف و روند ناعادلانه ضد کارگری،  با محکوم

آنچنان که متخلفاتی مانند سعید مرتضوی رییس سابق 
سازمان تامین اجتماعی و محمدرضا رحیمی معاون رییس 
جمھوری پیشین و نظایر دیگر توسط قوه قضاییه محاکمه و 

خواستار محاکمه و مجازات  ،محکوم به مجازات زندان شدند
ھای ضد انسانی  عدالتی ن متخلف این بیمدیران و مسوولا

 ھستیم. 
رانی تھران در  بیش از ھزار کارگر شرکت واحد اتوبوس

با امضای طوماری خطاب به وزیر کار از  ٩۴آستانه تعیین مزد 
اند فریاد عدالت خواھی کارگران و بازنشستگان  او خواسته

 را شنیده و به آن رسیدگی و ترتیب اثر بدھد. 

 به گزارش ایلنا، کارگران شرکت واحد تھران در این نامه با
استناد به آمار رسمی ارائه شده توسط معاونت وزارت کار 

اند که طی ده سال گذشته قدرت خرید کارگران به یک  نوشته
 سوم کاھش یافته است. 

 
اند: ما امضاء کنندگان این نامه ھم فریاد با  آنان در ادامه آورده

ھا کارگر ایران با محکوم کردن این تخلف و روند  میلیون
کارگری، آنچنان که متخلفاتی مانند سعید ناعادلانه ضد 

مرتضوی رییس سابق سازمان تامین اجتماعی و محمدرضا 
رحیمی معاون رییس جمھوری پیشین و نظایر دیگر توسط قوه 
قضاییه محاکمه و محکوم به مجازات زندان شدند خواستار 
محاکمه و مجازات مدیران و مسوولان متخلف این 

 ھستیم. ھای ضد انسانی  عدالتی بی
 

کارگران شرکت واحد تھران از وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اند که به فریاد دادخواھانه کارگران گوش سپرده و  خواسته

دستمزدی را تعیین  ١٣٩۴قانون کار برای سال  ۴١برابر ماده 
نمایند که معیشت یک خانوار کارگری و بازنشستگان کارگری 

 را تامین نماید. 
اند که  بازنشستگان در این نامه حق خود دانستهکارگران و 

و تامین رفاه و عدالت » خواسته عادلانه«برای پیشبرد این 
اجتماعی به آن وزارتخانه و سازمان تامین اجتماعی و دیگر 
مراکز مربوط مراجعه و خواسته و اعتراض خود را علیه 

 ھا اعلام کنند.  عدالتی بی
سبد «و » نرخ تورم«قانون کار دو معیار  ۴١گفتنی است ماده 

را برای تعیین مزد کارگران » ھزینه یک خانوار چھار نفره
 مشخص کرده است. 

 
کارگران شرکت واحد در نامه که به پیوست طومار به وزارت 

اند به تعھدات رئیس جمھوری در ھنگام  کار تحویل داده
 اند:  و آورده  انتخابات اشاره کرده

برپایه اصول جھانی حقوق بنیادین کار و حق چانه زنی «
کارگران در دفاع از حقوقشان و ھمچنین منشور حقوق 
شھروندی که رییس جمھور و دولت یازدھم خود را وفادار به 

اند و بنابر اینکه آن وزارتخانه وظیفه ذاتی و  آن اعلام کرده
شریف و  فلسفه وجودیش صیانت و دفاع از حقوق کارگران

زحمتکش و بازنشستگان گرامی تامین اجتماعی است، ما 
جمعی از کارگران و بازنشستگان کارگری شرکت واحد طبق 
سنت سالیان گذشته درخواست امضاء شده بیش از ھزار تن 
از کارگران شرکت واحد مبنی بر افزایش عادلانه دستمزد 

ی به عنوان نمونه مشت از خروار فریاددادخواھ ١٣٩۴سال 
  ». نماییم ھا کارگر به ضمیمه ارایه می میلیون
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 اندیشه  
 

  ھشدار جدی کارگران به کارفرمایان و دولت
  

 
 

ارتباط با بعضی از گمانه  یک کنشگر صنفی کارگران در
 ١۵بر اساس نرخ تورم  ٩۴ھا در خصوص اینکه دستمزد  زنی

شود گفت: شرایط سخت تامین  درصدی محاسبه می
توان با ارائهٔ آمار و  ای شده که دیگر نمی معیشت به گونه

ارقام غیرواقعی از نرخ تورم، کارگران را نسبت به آینده 
 امیدوار کرد. 

ن باره به ایلنا گفت: موج اعتراضات پروین محمدی در ای
کارگران اصناف مختلف جامعه کارگری ھمچون پرستاران و 
معلمان در چند روز گذشته ھشدار جدی برای دولت و 

 است.  ٩۴کارفرمایان در خصوص تعیین دستمزد 
محمدی، بالا رفتن خط فقر را معیاری مناسب برای تاکید بر 

قانون کار) در  ۴١ماده  ٢شاخص سبد معیشت (تبصره 
تعیین میزان دستمزد دانست و گفت: سه دھه است که 

 مزد واقعی به کارگران داده نشده است. 
ھا و  این تنھا حرف کارگران نیست. مسولان دولتی ھم بار

اند. اینکه خودشان ھم اذعان  ھا به این نکته اذعان کرده بار
ر کنند سھم کارگر داده نشده، پس معلوم است که کارگ می

کار کرده اما سھمش در جیب دو طرف دیگر معامله یعنی 
 دولت یا کارفرما مانده است و به او داده نشده است. 

ھای  به گفتهٔ این فعال کارگری، ضرباتی که در طی سال
متمادی پیکرهٔ جامعهٔ کارگری را نحیف و ناتوان کرده است، 

ا به ھ توجھی کارگران در شرایطی قرار دارند که از ھمهٔ بی
اند و اکنون صدای  وضعیت معیشتشان خسته شده

 اعتراضشان بلند است. 
وی ادامه داد: تمام کارگران ایران سال ھاست که در گیر 
واقعیت مسلمی به نام تامین سبد معیشت ھستند. 

ای نیست.  ھای کارگران ھم مسئلهٔ تازه موضوع اعتراض
کلی با کارگران ھر ساله مجبور بودند خودشان را به ھر ش

ھای  وضعیت اقتصادی کشور و شرایط پرنوسان بنگاه
 اقتصادی تطبیق دھند.

در آن زمان ھم کارگران علی رغم صبر و تحملی که داشتند 
کردند اعتراضات خود را نسبت به شرایط  سعی می

معیشتی در سطوح مختلفی بروز دھند. این  نابسامان
 شد. میپیگیری امضای طومار یا نامه نگاری  ه با اعتراضات گا

ح اعتراض وقتی با واکنش درخوری از سوی اما این سط
مسولین مواجه نشود طبیعی است که نمود تندتری پیدا کند 

 شود.  و وارد فاز تجمع اعتراضی می
ای که  پروین محمدی تصریح کرد: امسال با اعتراضات گسترده

ھای مختلف کارگری صورت گرفت عملا با این  از سوی طیف
وان با ارائهٔ آمار و ارقام ت مسئله مواجه شدیم که دیگر نمی

نادرست از نرخ تورم کارگران را ساکت کرد. شرایط سخت 
تامین معیشت، بالارفتن خط فقر و دور شدن از سطح 
استانداردھای واقعی زندگی باعث شده کارگران نسبت به 

 تر شوند.  حق و حقوق واقعیشان آگاه
ده در به گفتهٔ این فعال کارگری، حتی اگر توافقات انجام ش

ھا  شورای عالی کار منجر به اضافه شدن صددرصدی دستمزد
شود باز ھم کسری و عقب ماندگی این سی و چند ساله 

گوییم یک  شود و به ھمین جھت است که ما می جبران نمی
ھا در مورد  جایی دولت باید بیاید و تخلفاتی که در طی سال

گران در مزد کارگران صورت گرفته و طی آن درصدی از مزد کار
جیب کارفرما و دولت رفته جبران کند. در شرایط فعلی این امر 
تنھا با درنظر گرفتن معیار متناسب سازی دستمزد با سبد 

 معیشت امکان پذیر است. 
وی ادامه داد: سبد معیشتی که توسط نمایندگان جامعهٔ 

دھد. این  کنند رقم سه میلیون را نشان می کارگری تعریف می
شود. در  است و براساس خط فقر محاسبه می ارقام واقعی

بسیاری از نقاط دنیا این گونه ارقام را با توجه به خط رفاه 
 کنند اما اینجا ھمچنان درگیر تعریف خط فقریم.  محاسبه می

به گفتهٔ پروین محمدی در شرایطی که دولت با آزادسازی 
ھا ھمچنان به فکر پر کردن خزانهٔ خود است چرا سھم  قیمت

 ارگر باید کمتر از میزان واقعی پرداخت شود. ک
وی گفت: دولت به فکر نجات خود و پرکردن خزانهٔ خودش 
است. با آزاد سازی قیمت نان و قیمت بنزین در واقع در حال 
پیگیری ھمین سیاست است. آن وقت چطور زمانی که به 

شود. کارگر  رسد قضیه کم اھمیت می دستمزد کارگران می
فروشدو کمترین انتظارش این  وی کارش را میدر واقع نیر

 است که حق و حقوقش را متناسب با نیازش دریافت کند. 
محمدی، افزایش دستمزد را ناشی از تسلط گروھی بر منابع 

ھا از طرف  اقتصادی دانست که به گفتهٔ وی امکان مھار آن
 دولت ھم وجود ندارد. 

ھزار ۴٠ار پروین محمدی که یکی از ھماھنگ کنندگان طوم
نیز بود در ارتباط با موانع  ٩١امضاء برای افزایش مزد در سال 

افزایش واقعی مزد گفت: بخشی از اینکه این کار به نتیجه 
رسد ناشی از ضعف نمایندگان کارگری در شورای عالی  نمی

ھای  کار است. متاسفانه کارگران به خاطر نداشتن تشکل
تی به مطالباتشان اند و به سخ مستقل ھمواره ضرر کرده

 اند.  رسیده
ھای غیر مستقلی که با  محمدی در پایان گفت: تشکل

شوند ھرگز  دخالت مستقیم دولت و وزارت کار تشکیل می
 توانند به خوبی مطالبات کارگران را پیگیری کنند.  نمی
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 صدای کارگر  
 

 ھای کارگری نقدی بر تشکل
  (قسمت اول)

  

 
 

مطلب زیر توسط جمعی از فعالان با سابقه کارگری 
مدافعان حقوق کارگر ارسال شده جنوب برای کانون 

 است که مطالعه آن خالی از لطف نیست. 
  کانون مدافعان حقوق کارگر!

با درودھای گرم کارگری و رفیقانه، و آرزوی موفقیت برای  
مطلب  ،ھای سیاسی و کارگریتان شما در پیشبرد فعالیت

ھای  ارسالی ضمیمه، حول وحوش مقولهٔ سندیکا و اتحادیه
یکی از رفقای ما نوشته شده، و نگاھی به  کارگری توسط

نظرات دو تن از رفقای کارگری داشته، که در پیام سندیکا 
کنند، به عللی که برای ما روشن نیست،  فعالیت می

دوستان پیام سندیکا تا کنون که بیش از یک ماه از دریافت 
گذرد، ازچاپ و نشر این یادداشت  نامه توسط آنان می

 .اند خوداری کرده
احیاء گران -از آنجا که ما جمعی ازفعالان کارگری جنوب 

سندیکائی براین باوریم که یادداشت رفیقمان جمیل، حاوی 
نکات و نقطه نظراتی خواندنی پیرامون سندیکا است، 
چنانچه شما آن را دارای قابلیت چاپ در سایت یا 

ھمان امضائی    درمطبوعات کانون مناسب دانستید، آن را با
 پایین دارد، چاپ نمائید. با آرزوی موفقیت برای شما.  که در

 فعالان کارگری جنوب 
 ٩٣ام بھمن ماه  ٣٠احیاگران تشکل سندیکائی  
 
  

 کارگران، سندیکا، نشریه پیام سندیکا
یکی ازمعضلات سازمان یابی کارگران، شقه شقه شدن 
فعالان عرصه جنبش کارگری است. این مسئله و موضوع که 

ری درقالب یک تشکل و محفل برای خودشان ھرچند نف
اند وحاضر نیستند از  برنامه و دیدگاه نظری تدوین نموده

ھای ناکارآمد خود ساخته، اندکی  چارچوب این مجموعه
ای  شود گفت یکی از نقاط منفی و باز دارنده تر روند، می فرا

بوده که به شدت به ھمبستگی کارگری تا کنون لطمه زده، 
ھای اخیر رغبت بیشتری برای ھمکاری  الھرچند در س

 ایجاد شده است. 

توانند  کارگران و زحمتکشان و فعالان کارگری در ابعاد کلان می
ترین موضوعات مربوط به طبقه کارگر در یک  روی محوری

ھمبستگی ھرچند مشروط و نانوشته تفاھم کنند و جلو زیان 
و ضررغیرقابل جبرانی را بگیرند که از این رھگذر به کارگران و 

بازگشت  فرصت از دست رفته، بیشود.  زحمتکشان وارد می
 است. 

یابی و  توان از این ضرورت غفلت نمود و مسئله سازمان نمی
اتحاد کارگری را که ھدف اصلی ھمه است، جا گذاشت و 

ھا بحث جدال راه انداخت. اینکه ھرکدام ازفعالان  روی حاشیه
و نیروھای مدعی حرف خودشان را بزنند و ساز خود را کوک 

یابی کارگران حداقل اینکه در کوتاه  صورت تشکل کنند، در این
مدت ھم زمان بیشتری را  گیرد و در طولانی مدت انجام نمی
 باید ھزینه کرد. 

این شیوه کار! و یک کاسه نکردن نیروی فعالان، بیشترین 
زند. به خصوص در شرایطی که  صدمه را به طبقه کارگر می

وز دامنه بیشتری داران علیه کارگران ھر ر تھدیدات سرمایه
کند، ھم وضعیت حقوقی و معیشتی کارگران را ھدف  پیدا می
سیاسی  –ھای صنفی  اند، ھم اینکه طرح محدودیت قرار داده

 و حقوقی طبقه کارگر را در برنامه و فکر خود دارند. 
ھائی که انجام  در مقابله با این وضعیت و در ادامه تلاش

یابی  در جھت سازمانگیرد، ضرورت برداشتن گام متحد  می
ھا و فعالان طبقه کارگر  کارگران، امر حیاتی و جدی ھمه نھاد

 شود.  تبدیل می
 

به رغم سرکوب طبقه کارگرو بگیر و ببند، زندان و تبعید کردن 
ھای بزرگ وکوچک و منفردین زیادی  فعالان کارگری، مجموعه

ی و ای به ادامه کار وجود دارند که دراشکال متفاوت و پراکنده
دھند. چنانچه فعالان با احساس  فعالیت خود تداوم می

مسئولیت بیشتری در قبال طبقه کارگر و وظایفی که بر عھده 
دارند، انجام وظیفه نمایند، کارگران در مقیاسی بیش از اینکه 

سیاسی خودشان  –ھای صنفی  ھست درقالب تشکل
تر برای فعالیت  متشکل خواھند شد و میل و رغبت زیاد

 شکل در میان آنان بوجود خواھد آمد. مت
 

 –گذرد، مشکلات عدیده اقتصادی  ھر چه زمان بیشتر می
تری پیدامی کند. کارگران و عناصر فعال  اجتماعی، ابعاد وسیع

شوند، به نقش و اھمیت  با رنج و محنت بیشتری روبرو می
یابی مبارزه روزمره در رویاروئی با مشکلات اجتماعی  سازمان

 شوند.  ھای خودشان بیشتر واقف می ی و گرفتاریو معیشت
 

ھای کارگر و  ھای گذشته، عموم توده امروزبھتر از ھمه سال
اند که در رویاروئی با مشکلات،  زحمتکش متوجه شده

اند که  خودشان باید دست به کارشوند، و به درستی پی برده
کند، جزء  ھیچ عاملی سعادت و آسایش آنان را تامین نمی

دستان نیرومند ھمدیگر را بگیرند، و با شانه به شانه  اینکه
توانند بھبودی و گشایشی در زندگی  قرار گرفتن کنار ھم، می

 اجتماعی محنت بار خود ایجاد کنند. 
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اما! رویاروئی با مشکلات و بیرون آمدن از این شرایط 
غیرقابل تحمل تنھا با اتحاد، ھم فکری ھمگان و با برنامه و 

یابی و  سر است و نه چیز دیگری! موضوع تشکل تشکل می
ھده آن توان از ع کارھایی می چگونگی آن و اینکه با چه راه

ھائی پا  بر آمد، امر مھم و مسئله گرھی است! تشکل
ھای  گرفته اما ھنوز اکثریت طبقه کارگر فاقد سازمان

 مبارزاتی خودش است. 
گیرد، در راستای  ھمهٔ تلاشی که از طرف ھمگان انجام می

تحقق ھمین امر است. درادامه ھمین فعالیت است، که 
کنند  تلاش میھای بانی،  ھرکدام از فعالان و تشکل

یابی مورد نظر خود را ابتدا اولویت بدھند و  ھای تشکل ظرف
بعدا تعاریف متفاوتی در مورد نوع و شیوه فعالیت آن ارائه 

 شود.  داده می
 

ای طبقه  ای، پایدار و توده سندیکا یک تشکل مبارزاتی پایه
ھا و  کارگر است که در راستای تحقق عموم خواست

سیاسی  -ره و موضوعات کلان صنفیروزم –مطالبات فوری 
کند. کارگران  و اجتماعی مرتبط با طبقه کارگر مبارزه می

ھا فرا  ھای جمعی ومبارزاتی خود را در سندیکا اولین درس
 گیرند.  می

سندیکا، کارگاه تجربه، ومحل آموزش و یادگیری برداشتن 
ھای آغازین مبارزه کارگری است. کارگران طعم  گام

ھا  اد وفعالیت جمعی وعمومی را در اتحادیهھمبستگی واتح
ھای کوچکی از  ھا نماد چشند. سندیکا ھا می وسندیکا

وحدت جھانی طبقه کارگردرکشور خودشان ھستند. البته، 
ھای این چنینی، ھمیشه  ھا وتشکل ھا واتحادیه سندیکا

مناسب با تعریفی که ما از قبل از آنان داریم، ویا آن طور که 
ستند، مسیرمبارزه بیشتر درنحوه شکل گیری خواھیم نی می

 ونوع تشکل تاثیر دارد. 
ھای کارگری دربسترمبارزه ودر شرایط ومحیطی که  سندیکا

گیرند. علیرغم  کنند شکل می کارگران کار وفعالیت می
ھای مبارزاتی  ھای کلی که با ھم دارند، وضعیت مشابھت

ھا  توانند با ھم داشته باشند. سندیکا متفاوتی می
درکشورھای اروپائی یک عمل دارند، در کشور ما، ویا 

ھا  ھای آمریکای لاتین شکل مبارزه وآھنگ مبارزه آن کشور
تواند متفاوت باشد. اساسا توان ونوع فعالیت و مبارزه  می

ھا برمی گردد به وضعیت صنعت، کارخانه، پروژه ویا  سندیکا
لیت ھرنھاد خدماتی دیگری که کارگران در آن کاروفعا

 کنند.  می
تعداد کارگران عضو، سطح آگاھی آنان وموارد ریز ودرشت 
مرتبط با کارگران درمبارزه سندیکائی آنان بسیار موثراست. 
مبارزه سندیکائی ابتدا برمی گردد به وضعیت ساختاری و 
طبقاتی جامعه، وگذاربه مراحل پیشا روی در چارچوب ملی، 

ھمبستگی باطبقه کارگر ارتباط با مبارزه فرا ملی در که بی
تواند باشد. مبارزه ھرسندیکائی به میزان  جھانی نمی

ای که کارگران عضو وحامی آن، ھزینه  حمایت ومقدار مایه
 کنند، بستگی دارد.  می

عوامل بسیارومتفاوت دیگری در مسیر فعالیت سندیکا 
 توانند موثر باشند.  می

عین داشتن ھمین عوامل متفاوت است که ھر سندیکائی در 
اشتراک با دیگرسندیکاھای ھمسو، دارای وضعیت متفاوت 

کند در تلاش برای  ومنحصر به خود است، و مارا ملزم می
ھا، با  پیشبرد مبارزه متحد کلیه کارگران درون سندیکا

حساسیت زیاد ودقیق، طوری نظراتمان را طرح کنیم که 
ھا  تمامی اجزاءجنبش سندیکائی!؟ یا مجموعه سندیکا

 رادربربگیرد. 
ھا است که به مسئولین ورھبران سندیکائی که  ھمین تفاوت

نماید  وظیفه ھدایت سندیکاھارا به عھده دارند، گوشزد می
ھای شخصی وموضعی شوند. چون  که نبایداسیر تنگ نظری

ھا  ای، مبارزه کارگران درون این تشکل ھای فرقه با ترویج ایده
خاب شعار، دادن پیام شود. انت ھا کشیده می به بیراھه

ھا بخصوص وقتی برای دو یا چند سندیکا  وپیشنھاد وتحلیل
ھا باشد، بایدمنطبق با مبارزه سیال  ویا برای شورای سندیکا

 وجاری کلیه کارگران باشد. 
ھای سندیکائی  ھای طبقه کارگردرتشکل ھا وخواست ایده

د، ای دار ھای مبارزاتی جداگانه متنوع است، وھر کدام الویت
انتخاب شعار ودادن رھنمود مبارزه باید در جھت کمک به 

 ھا.  مبارزه عموم کارگران، وکارگران درون کلیه سندیکا
تقریبا ده سال پیش از این، وھمزمان با وضعیت نسبی 
اعتلائی که در جامعه بوجود آمده بود، درصنایع ومحیط کاری 

کی که مشغول بودیم در ھمآھنگی ومشورت با ھمدیگر، دری
 دو صنایع دراین منطقه اقدام به تشکیل سندیکا نمودیم. 

سندیکاھای ما محصول زمان خود بود، برآمد وبر گرفته از 
تر اختناق پس از بیست وچند ساله  شرایطی که تازه چ

داشت شکاف برمی داشت. ما ھم تجربه امروز را نداشتیم، 
خیزی را که بسته بودیم، بیشتراز آنچه دوام آوردیم 

 توانست حاصلی داشته باشد.  ینم
ھای درونی سرجمع  عوامل باز دارنده بیرونی بر نابسامانی

شد، محیط اختناق زدهٔ پلیسی، تصمیمات شتابزده وعجولانه 
گاه بگاه ذھنی در مورد مسائل وتصمیم  برخی، ابھامات

ھای نادرست وبی جا، روی بعضی موضوعات وپیش  گیری
ی برخی دوستان دیگر، موجبات ھا، ناتوانی ومحافظه کار آمد

 ناپایداری سندیکاھای ما را فراھم آوردند. 
 
چھار سالی بیشترنتوانست تداوم پیداکند.  –فعالیتمان سه  

ھمان فعالیت نیمه کاره است، که    تجربه نبود. اما برای ما بی
دھد که با اشتیاق به مسائل  به ما این درس و اعتماد را می

تر باید به  کنیم جدی ھم اینکه فکر می سندیکائی نگاه کنیم،
 ای طبقه کارگر توجه کرد.  نقد این تشکل پایه

 ھائی ازنشریه پیام سندیکا به دستمان چند ماھهٔ اخیر شماره
 ھای معدود را بامیل وعلاقه خواندیم، رسیده، این شماره

 نتوانستیم در مقابل تلاشی که فعالان کارگری حول وحوش
 سیاسی –ای مبارزه حقوقی وصنفی این نشریه در راست

 تفاوت باشیم.  کنند بی کارگران می



 
 

- 14 - 

 

  گروه کار کارگری   
 اکثریت -سازمان فدائیان خلق ایران 

 Iranian Labour Bulletin – No: 72   ٧٢ دور اول، شماره  ٢٠١۵ مارس ۶جمعھ 

ع از آنجا برای ما قابل اھمیت است، که بخصوص موضو
ھمانطور که گفته، در ھمآھنگی وبا » پیام سندیکا«نشریه 

پیام » شود.: حمایت اکثریت سندیکاھای کارگری منتشر می
توسط ھیئت » پیام فلزکار«با نام ١٣٩٠سندیکا، ازمھر 

تحریریه سندیکای کارگران فلز کارمکانیک شروع به 
با پیوستن زحمتکشان  ١٣٩٢ارگرانتشارکرد که در روز ک
شرکت واحد اتوبوسرانی تھران «سندیکاھای کارگری 

واتحاد » نیشکر ھفت تپه«و » نقاش وتزئینات» «وحومه
ھا درانتشار نشریه ماھانه، نام این  میان کارگران این سندیکا

سندیکای «تغییر یافت وبا پیوستن » پیام سندیکا«مجله به 
تحادیه نیروی «ونیز ملحق شدن  ١٣٩٢در آذر» کارگران بنا

به ھیئت تحریریه پیام سندیکا،  ١٣٩٣روزکارگر» ای کار پروژه
این نشریه مستقل صنفی کارگری، قدرت مضاعفی دریافت 

 ). ٧ص٢٩به نقل از پیام سندیکای شماره«(کرد. 
ھدف ما نقد نشریه فوق و چند وچون ھمه مطالب ومحتوای 

یم که نشریه سراسری این نشریه نیست، بلکه اعتقاد دار
ھا  سندیکا یکی از ملزومات مبارزه کارگران متحد در سندیکا

است. ھمانطور که گفتیم بیشترھدفمان طرح نگاه خودمان 
ھا است،  ھا وکارکرد این نھاد ھا وسندیکا پیرامون اتحادیه

ونقد نگاه دوتن از دوستان کارگری که درارتباط با سندیکا در 
ای  سندیکا مطالب جداگانهپیام  ٢٩نشریه شماره 

 اند.  نوشته
بیشتر ھدفمان تعریف وکارکرد سندیکا است که مطالب این 

ایم، نه موضع گیری  دوستان کارگر را برای نقد انتخاب کرده
نیازی.! ھدفمان انتقاد اصلاحی  غیر مسئولانه از روی بی

وسازنده درجھت تقویت مبارزه عمومی طبقه کارگروکارگران 
 ھا است.  سندیکا متشکل درون

ھدفمان پاکیزگی وسرعت دادن به مبارزه سندیکائی 
کارگران است. امیدواریم مسئولین ودوستان مخاطب حرف 
ونظرمان راحمل بر پرده دری وفاش گوئی ندانند، وموجب 
رنجش ورخوت آنان نشود، بلکه حمل بر احساسی رفیقانه 

 د. بدانند، که دل درگرو کارمشترک وفعالیت متحد دارن
مجموعا تعدادنشریات دریافتی را که ما دراین مدت مطالعه 

چھار شماره. –کردیم، کمتر از انگشتان یک دست بود، سه 
تنھا دو نوشته در مورد ماھیت وفعالیت سندیکا وتعریف این 

این نشریات بود، که توسط مازیار  ٢٩نھاد در شماره 
گر دیدگاه شناسان نوشته شده که بیان  نژاد ورضا کار گیلانی

 نشریه پیام در مورد سندیکا است. 
گفتگوی صمیمانه «ای  بعلاوه یک مصاحبه چند صفحه

بامسئول نشریه پیام سندیکا به مناسبت چھارمین سال 
که درردیف دونوشته فوق است، واین مسئول » انتشار

ھا وکارکرد  کند در مورد نوع فعالیت  سعی می
ریح نماید. از ھمین ھاونشریه پیام سندیکا را تش سندیکا

بابت ضمن اشاره واستناد به دو نوشته فوق، درکنارشان به 
 این گفتگو ھم احتمالا استناد خواھیم کرد. 

 ادامه دارد

 
 

 تاریخ کارگری 
 

  ھای کارگری در ایران گاه شمار اعتصاب
  

  
 

 راه توده -  رضا روستا

 
شیراز که تعطیل شده بود در » فارس«چھارصد کارگر کارخانه 

مقابل عمارت استانداری به تظاھرات دست زده و خواھان 
 وق معوقه و مستمری برای دوران بیکاری شدند. پرداخت حق

خبر اعتصاب کارگران » کیھان انترنشنال«در خرداد ماه روزنامه 
چھار کارخانه نساجی اصفھان را که پرداخت حقوق معوقه را 

ھا کارخانه نور بود.  کردند منتشر ساخت. یکی از آن طلب می
ت که نوش ١٣۴٠آبان سال  ٣٠در شماره » ھا خواندنی«مجله 

بار اعتصاب  ۵٢اصفھان » نور«کارگران کارخانه  ١٣٣۵از سال 
 اند.  کرده

 
ھا و رفتگران لنگرود دست  آتش نشانی ١٣۴٠در شھریور ماه 

ساعت کار در روز و یک روز  ٨ھا خواھان  به اعتصاب زدند. آن
استراحت در ھفته بودند. یک ماه بعد کارگران منجیل اعتصاب 

ای از نمایندگان کارگران بیکار  عده ١٣۴٠آبان ماه  ٢٨کردند. 
ھا راننده، بافنده، ریسنده، سیمانکار، بنا، نجار،  که در میان آن

مکانیک، جوشکار، ریخته گر، گلگیرساز، وجود داشت به اداره 
روزنامه رفته و خواستند که مطالبات آنان در روزنامه منعکس 

 گردد. 
حالی که شعاری  چھارم دی ماه گروھی از بیکاران تھران در

در دست داشتند در جلوی کاخ نخست وزیری اجتماع کردند. 
ما کارگران از متصدیان امور «در شعار مذکور نوشته شده بود: 

تر فکری  کشور بخصوص نخست وزیر تقاضا داریم تا ھر چه زود
تظاھر کنندگان سپس در جلوی در بازرسی ». بحال ما کنند

 نخست وزیری اجتماع نمودند. 
  

در ھمین اوان گروھی از کارگران اخراجی کنسرسیوم بین 
المللی نفت در جلوی اداره کارگزینی شرکت نفت، به 

با پولی که «کشیدند:  تظاھرات پرداختند. کارگران فریاد می
ای ھم ضمیمه کنید  دھند، گذرنامه بنام حق اخراجی بما می

 ». تا به کویت برای بدست آوردن کار برویم
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روزنامه اطلاعات که این خبر را منتشر ساخت در شماره 
 نوشت:  ١٣۴٠مورخ پنجم دی 

ھزار ریال به قاچاقچیان  ۴کارگران اخراجی با پرداخت مبلغ « 
ھای خودشان را ترک کرده و برای  بچه خانه و زندگی و زن و

به دست آوردن لقمه نانی به کویت و سایر شیوخ 
 ». برند... ھای خلیج فارس پنا می نشین

بیکار تظاھرات  ٣٠٠٠ھمان سال در بندر معشور    در دی ماه
بزرگی ترتیب دادند. در پلاکات ھائی که زحمتکشان بندر 

 ود: معشور در دست داشتند چنین نوشته شده ب
ھموطنان عزیز! ما اسیر نیستیم. ما برادران زحمتکش « 

ھای ما را به مرگ  شما ھستیم. گرسنگی و بیکاری خانواده
خواھند. به صفوف ما  کند. کودکان ما از ما نان می تھدید می

به پیوندید و از دولت بخواھید که به بیکاران توجه کند و 
 ». ھا را از مرگ نجات دھد خانواده آن

کارگران کارخانه حریر بافی  ١٣۴٠دی  ٣٠الاخره در و ب
اصفھان دست از کار کشیدند. کارگران مزبور علت اعتصاب 
خود را عدم اجرای خواستھای قانونی خود از طرف 

 کارفرمای مربوطه اعلام داشتند. 
  

سال اوج مبارزه  -١٣۴٠توان گفت که سال  در واقع می
شنفکران و کلیه میھن ھای وسیع کارگران، دھقانان، رو توده

ھای این  پرستان علیه رژیم ظلم و جور کودتا بود. از ویژگی
دوره از مبارزه، گسترش آن پس از یک دوران چندین ساله 
مبارزه اعتصابی کارگران به کارمندان و دانشجویان و 
آموزگاران و سایر زحمتکشان شھر از یک سو و جنبه 

 ھمگانی آن از سوی دیگر است. 
عتصاب پیروزمندانه کارگران اصفھان در فروردین ماه پس از ا

، اعتصاب آموزگاران در اردیبھشت ماه و سپس ١٣۴٠
ای از  اعتصاب کارمندان پست و تلگراف و تلفن تھران نمونه

مبارزه متحد زحمتکشان ایران در راه بھبود وضع زندگی و 
 باشد.  ھای دموکراتیک می تامین آزادی

  
ھا یاد شد،  ھایی که در فوق از آن بعلاوه بر سلسله اعتصا

ھای تھران،  اخطار عمومی رانندگان و کمک رانندگان اتوبوس
ھا تھران و سازمان آب، اعلام تصمیم  اخطار کارگران نانوائی

متحده کارگران نفت تھران و ھمچنین اخطار کارمندان 
ھا و موسسات مالی دائر به اینکه اگر توجھی به  بانک

ھا نشود، مبادرت به اعتصاب  آنخواستھای مشروع 
ھای برجسته دیگری از اوج  ھمگانی خواھند کرد، نمونه

نھضت اعتصابی و مطالباتی زحمتکشان کشور در سال 
 است.  ١٣۴٠

  
با در نظر گرفتن » ایونینگ استاندارت«روزنامه انگلیسی 

مه  ١۵وضع موصوف طی تفسیری در باره ایران در شماره 
ھا روزھای واپسین روسیه  اینھمه «خود نوشت:  ١٩۶١

 ». آورد تزاری را به خاطر می

رژیم کودتا که از اوج جنبش کارگری در ایران ھراسان بود به 
به دستور  ١٣۴١مانورھای جدیدی متوسل شد. در شھریور 

ای کار تھران را سرھم  ک ھفتهشاه وزارت کار کنفرانس ی
 بندی کرد. 

گرچه مامورین وزارت کار سعی نمودند تا از ورود نمایندگان 
واقعی کارگران به کنفرانس جلوگیری نمایند، با وجود این 

ای از خواستھای کارگران از قبیل جلوگیری از اخراج  پاره
مورد کارگران، شمول قانون کار به کارگران کشاورزی،  بی

ھا، رعایت حفاظت فنی در  د نظر در حداقل دستمزدتجدی
ھا و غیره در قطعنامه کنفرانس منعکس گردید. در  کارگاه

کنفرانس تھران، علیرغم میل گردانندگان آن، مسئله مھمی 
چون حق اعتصاب مطرح گردید و از دولت خواسته شد که 

 حق اعتصاب در قانون کار کنجانده شود. 
ھای اجتماعی،  ز مواد قوانین کار و بیمهای ا تجدید نظر در پاره

ھا،  تصویب قانون سھیم کردن کارگران در سود ویژه کارگاه
تشکیل سندیکاھای دولتی ھمگام با تشدید ترور و اختناق، 
حبس و شکنجه و اعدام کارگران از جمله تدابیری بود که شاه 

 برای مھار کردن جنبش کارگری در ایران اتخاذ کرد. 
 ١٣۴١ن کماکان به مبارزه خود ادامه دادند. در آبان ولی کارگرا

کارگران ساختمانی تھران که وزارت کار از ثبت سندیکای آنان 
ای به شرح  کرد، خواستھای خود را طی قطعنامه امتناع می

 زیر اعلام و اجرای آنرا طلب کردند. در قطعنامه گفته شد: 
 اسد، وزارت کار سندیکای صنفی ما را به رسمیت بشن - 
با آنکه کارگران ایرانی در ھر رشته از کارھای ساختمانی  - 

ای خارجی که  تخصص و تجربیات کافی دارند، مع الوصف عده
اند موجب بیکاری استاد کاران ایران  به کار گمارده شده

اند. ما جدا خواستار آنیم که از بنا، نجار، آراماتورکار و  گردیده
 متخصصان ایران استفاده شود. 

ھای اجتماعی و مزایای آن در باره  قانون کار و قانون بیمه -
 کارگران ساختمانی اجرا شود. 

حداقل دستمزد کارگران ساده و استاد کاران ساختمانی بر  -
 اساس اشل متحرک تعیین گردد. 

وزارت کار به منظور مشورت در باره بھبود وضع کار و زندگی  -
 سندیکا توجه کند. به پیشنھادھای قانونی نمایندگان 

دولت به منظور جلوگیری از شدت بیکاری کارگران  - 
ساختمانی در فکر ایجاد کار بوده و در شروع کارھای نیمه 

 «تمام ساختمانھای دولتی اقدام نماید. 
ھزار  ٢۵خبر اعتصاب جدید «بامشاد » روزنامه ١٣۴١تیر  ١٨

 نوشت: ھا را منتشر ساخت. این روزنامه  کارگر کوره پزخانه
علت اعتراض نسبت به عدم اجرای قانون کار و استفاده از » 

  مزایای بیمه کارگران و حقوق عقب افتاده است.
  

کارگران کارخانه ریسندگی و بافندگی زاینده  ١٣۴٢آبان  ٢۵
رود اصفھان به علامت اعتراض به عدم پرداخت حقوق سه 

ه شده ھای تھی ماھه دست به اعتصاب زدند و از خروج پارچه
از انبار کارخانه جلوگیری بعمل آوردند و برای احقاق و دریافت 

 دستمزد معوقه کارخانه را اشغال کردند. 
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کارگران راه آھن و کارگران نفت چندین بار به  ١٣۴٢در 
 ھای کوتاه مدت اقدام نمودند.  اعتصاب

کارگاه تھران به  ۵١نمایندگان کارگران  ١٩۶۴روز اول ماه مه 
مناسبت جشن اول ماه مه جلسه مشترکی تشکیل دادند. 

عده زیادی  گرچه جلسه تحت نظارت وزارت کار و با شرکت
ھا برگزار گردید، با این  از گماشتگان وزارت کار در سندیکا

ای  ھمه مطالبات عمده کارگران در جلسه مطرح و قطعنامه
  :ماده به تصویب رساندند که اھم آن عبارت است از ١٢در 

ھای اجتماعی در تمام  اجرای کامل قوانین کار و بیمه
طور تساوی،  واحدھای کارگری اعم از صنعتی و صنفی به

قانون کار و شمول مقررات قانون مذکور در  ٨لغو فوری ماده 
ھای فردی و  باره کارگران کشاورزی، جلوگیری از اخراج

دسته جمعی و تدوین آئین نامه خاص جھت تامین این 
ھدف، تعیین فوری حداقل دستمزد بر اساس شاخص ھزینه 

یت زندگی، به رسمیت شناختن حق اعتصاب، تقویت و حما
صنایع داخلی از راه کنترل صحیح دولتی، تامین مسکن و 

ھای  بیمه بیکاری جھت کارگران ایران و تجدید نظر در مالیات
غیر مستقیم و برقراری مالیات تصاعدی به در آمدھای 

 مستقیم. 
مقایسه خواستھای مندرج در این بیانیه با مطالبات مطروحه 

ران، نه تنھا نشان ای کنفرانس کار تھ در قطعنامه شش ماده
دھنده درک عمیق معضلات از جانب کارگران و رشد آگاھی 
سیاسی آنان است، بلکه در عین حال مبین این نکته نیز 
ھست که در نتیجه تشکل حتی در سندیکاھای دولتی 

توان خواستھای منطقی کارگران را متحدا ارائه داد و  می
 شکل ساخت. زحمتکشان را در راه مبارزه برای اجرای آن مت

 
کارگران کارخانه صنایع پشم اصفھان بعنوان  ١٣۴٣خرداد  ١١

درصد سود کارگران  ٢٠اعتراض نسبت به عدم پرداخت 
 دست از کار کشیدند. 

شانزد ھزار تاکسی ران تھران  ١٣۴٣آذر سال  ٧اعتصاب 
نقاب عوام فریبی را از چھره سران رژیم بر داشت. برخورد 

ن بار دیگر ماھیت ضد کارگری آن را رژیم کودتا با اعتصابیو
  آشکار ساخت. 

دولت وظیفه زشت اعتصاب شکنی را بعھده گرفت و وسائط 
ھای دولتی را به جای  نقلیه ارتش و سایر سازمان

ھای اعتصابی به کار گمارد. سران سندیکای دولتی  تاکسی
نقس دلالی دولت را بعھده گرفتند. ولی با وجود این 

وحدت قابل تحسینی ادامه داشت و اعتصاب سه روز با 
ای عقب نشستند و  بالاخره دولت و کارفرمایان تا اندازه

 روزانه ده تومان از نرخ اجاره بنفع تاکسی رانان کاستند. 
  

کارگران معدن سرب راونج قم  ١٣۴۴در اردیبھشت ماه 
بعلامت اعتراض به وضع طاقت فرسای کار و زندگی در 

شستند. ولی مقامات دولتی به تلگراف خانه دلیجان بست ن
ھمدستی صاحبان امتیاز معدن کارگران را از تلگراف خانه 

 بیرون ریختند. 

پدیده جالب دوران اخیر مبارزه کارگران، استفاده از 
سندیکاھای دولتی برای احقاق حقوق خود بود. اعتصاب 
تاکسی رانان تھران نمونه بارزی از این شیوه صحیح مبارزه 

  است. 
توانند از  اعتصاب تاکسی رانان نشان داد که زحمتکشان می

ھای اکثریت اعضاء  سندیکاھای دولتی بنفع اجرای خواست
آن استفاده کنند. مسلما اگر تاکسی رانان در سندیکای 

ھای خود  توانستند خواست بودند، نمی دولتی متشکل نمی
ھا را  ھزار تاکسی ران در میان گذارند، موافقت آن ١۶را با 

 جلب و متوسل به حربه اعتصاب گردند. 
  

کارگران  ١٣۴٣این استدلال در باره اعتصاب خرداد ماه عین 
کارخانه پشم اصفھان ھم صادق است. کارگران این کارخانه 
ھم به علت عدم آزادی تشکیل سندیکا، اجبارا در سندیکای 
دولتی گرد آمده و پیمان دست جمعی با کارفرما منعقد 

  ساختند. 
رگران متفقا به ولی کارفرما از اجرای مواد پیمان سرباز زد، کا

این نتیجه رسیدند که اعتصاب را آغاز کنند. و چون متشکل 
 بودند توانستند اراده خود را بر کارفرما تحمیل منند. 

 - مثال دیگر ما اعلامیه ایست که از طرف یک سندیکا
سندیکای کارگران فلزکار و مکانیک تھران و حومه روز اول ماه 

  انتشار یافت.  ١٩۶۵مه سال 
ھا، چنانکه از مضمون آن پیداست، توسط  اعلامیه یکی از

مامورین وزارت کار و سازمان امنیت که بر راس سندیکا قرار 
 دارند تنظیم و بخش گردیده است. 

  
در این اعلامیه نه تنھا تاریخ جنبش اول ماه مه، روز 
ھمبستگی کارگران جھان تحریف گردیده، بلکه کلا به حمد و 

شده است. در مقابل این اقدام نثای شاه اختصاص داده 
سران سندیکا، کارگران آگاه و مبارز که بدون شک اکثریت 

دھند، اعلامیه دیگری با  اعضاء سندیکا را ھم تشکیل می
مضمون و محتوی بسی ارزنده و متین منتشر کردند و در 
پایان اعلامیه خواست عمومی کارگران را بشرح زیر مطرح 

 ساختند: 
ھای اجتماعی و  قوانین کار و سازمان بیمهاصلاح و اجرای  -

تعمیم آن با شرکت مستقیم نمایندگان منتخب کارگران در 
 ھا سراسر کشور.  ھا و کارخانه کارگاه

ھا و دھات که دامنگیر اکثریت  برای رفع بیکاری مزمن شھر -
مردم ایران شده است داروی قطعی دارد و آنھم عبارت است 

 یع مادر (ذوب آھن و ابزار سازی). از اجرای فوری احداث صنا
ھای غیر مستقیم و برقراری  تجدید نظر در مالیات -

 ھا،  ھای تصاعدی بر درآمد مالیات
الغای سریع بیمه تدریجی و شمول بیمه کامل برای عموم  -

 کارگران ایران. 
تقویت و حمایت از صنایع داخلی از طریق جلوگیری از ورود  -

 شود.  ه در ایران تھیه میکالاھای مشابه خارجی ک
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بوجود آوردن تسھیلات کافی جھت تشکیل سندیکا و  - 
 ھای کارگری.  اتحادیه

تعیین حداقل دستمزد با توجه به شاخص ھزینه زندگی  -
 طبق بیلان بانک ملی. 

شناختن حق اعتصاب که تنھا سلاح طبقه کارگر است  -
 طبق موازین بین المللی. 

 جلوگیری از اخراجھای فردی و دسته جمعی.  -
 

ھای کارگران مندرجه در این اعلامیه، بلکه  خواستنه تنھا 
مبارزه، وحدت، پیروزی شعار ما «شعارھایی از قبیل: 

حاکی از درک عمیق معضلات سیاسی و » کارگران است!
 اجتماعی از جانب کارگران است. 

شود که در صورت متشکل شدن  بدین سان مشاھده می
و غیره در  کارگران، وجود عوامل احزاب دولتی، وزارت کار

تواند نقش قاطع در تغییرمسیر مبارزه  ھا، نمی سندیکا
  . ایفا کندکارگران داشته 

 
  

  

 گزارش  

  سومین تجمع اعتراضی معلمان
  

 
  

یک شنبه از ساعت ده معلمان در مقابل مجلس حاضر 
بودند. صبح معلمان بازنشسته از ساعت نه حاضر شده و 

  خود سر دادند. شعارھایی در اعتراض به وضعیت معیشتی 
  

رییس کمیسیون آموزش مجلس در جمع معلمان حاضر 
شده و با گفتن این مساله که مجلس افزایش حقوق شما 
را تصویب کرد ولی دولت با این مساله مخالفت کرد، سعی 

  داشت توپ را به زمین دولتیان بیاندازد. 
  

معلمان حاضر در تجمع با ھو کر دن پاسخ ایشان را دادند. 
 شد که در تجمع صبح چند تن دستگیر شدند.  میگفته 

با حضور تدریجی ملعمان از ساعت یک کم  ١۴تجمع ساعت 
ھایی در دست معلمان حاضر  کم شکل گرفت. دست نوشته

 توان به شعارھای زیر اشاره کرد:  خورد که می به چشم می
  

ی ھزینه نیست، سرمایه گذاری برای آینده بودجه آموزش
است / خط فقر سه میلیون حقوق معلم یک میلیون / اصلاح 
نظام آموزشی / تحقیر اجتماعی و اقتصادی معلم تا کی؟ / 
معلم جایش زندان نیست، معلمان زندانی را آزاد کنید / 
خصوصی سازی آموزش و پرورش باید متوقف شود / فعالیت 

ی مستقل حق ماست / معلم بیدار است صنفی و تشکل یاب
از تبعیض بیزار است / نظارت بر صندوق ذخیره حق ماست 

نه اخراج نه  - /امینت معلم تامین باید گردد نه زندان نه تھدید
تبعید / فعالان صنفی معلمان را آزاد کنید / دریافتی برابر با 

 کارمندان دیگر / آموزش مدرن و مبتنی بر نیازھای جامعه /
  

در روی برگهٔ دیگری نوشته شده بود که رای عدم اعتماد به 
  کنیم.  وزیرمحبوب را فراموش نمی

گفت  این نوشته با اعتراض معلمان دیگر روبرو شد ملعمی می
ھنوز پروندهٔ ایشان دردادگستری درحال بررسی است این 

 شعار را پایین بیاورد. 
  

ضران بین حا» تجمع اعتراضی سکوت«ھایی با متن  برگه
شد. بسیاری این نوشته را بر روی دھان و صورت و  توزیع می

» پرسیدند: ای ھم می پیشانی خود گذاشته بودند. عده
 » سکوت چرا؟

شد. معلمان از  به تدریج به تعداد معلمان حاضر افزوده می
مناطق مختلف تھران، سمنان، اسلامشھر، کرج و سایر 

ان دسته دسته، ھا در این تجمع شرکت داشتند. معلم شھر
کردند.  روی مساله علت تجمع و شرایط کاریشان صحبت می

آموزان نیز به حمایت از معلمان خود در تجمع  تعدادی از دانش
 شرکت داشتند. 

متن بیانیه معلمان خوانده شد. به دلیل اینکه  ۴در ساعت 
بلندگویی دراختیار آنان نبود، تعدادی از معلمان متن بیانیه را 

 کردند.  جمعی تکرار میبه صورت 
به این ترتیب تجمع پایان یافت. حاضران به صورت جمعی به 
سمت مترو به راه افتادند و راھپیمایی کوتاھی به این ترتیب 
شکل گرفت. ماموران مترو که از حضور این ھمه جمعیت 

ھای ورودی، خروج معلمان را  نگران شده بودند با بازکردن راه
  تسریع کردند.

  
 

 
  


