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ی دولت برای مقابلە با  یکی از شگردهای مورد استفادە

ی کارگری، بازداشت و مجازات و اخراج  طلبانە اعتصابات حق

کارگرانی است کە در سازماندهی اعتصابات کارگری نقش 

گران در واحدهای تولیدی فعال دارند و مورد اعتماد کار

در ارتباط با اعتصابات یک سال گذشتە، منجملە در . هستند

کارگران « پلی آکریل»و « چادرملو»ارتباط با اعتصابات معدن 

شاهد رفتار خلاف توافقات بە عمل آمدە میان مسئولین و 

کارگران بودەاند و بە رغم توافق مسئولین با کارگران بر سر 

های  گران اعتصابات در واحد سازمان عدم اخراج و تعقیب

مذکور، پس از فروکش کردن اعتصابات، عدەای از کارگران 

اعتصابی اخراج و بازداشت شدە و یا بە شرط وثیقە آزاد 

گران  کوشش کردەاند با اخراج سازمان شدەاند و مسئولین 

گران محروم کنند و  کارگری، کارگران را از وجود این سازمان

هم از وقوع اعتصابات و اعتراضات بعدی جلوگیری با این کار، 

های صنفی مستقل  ی تشکیل تشکل نماید و هم زمینە

 . توسط این فعالان را از بین ببرند

ی اعتصابات یک سال اخیر  ها مورد تجربە گونە کە دە همان

کنند، دولت بە رغم ادعای طرفداری از تشکیل  نیز تایید می

گران اعتراضات  سازماننهادهای صنفی و مدنی، وجود 

تابد و البتە این سیاست دقیقا  وجە برنمی صنفی را بە هیچ

زدایی  ی اقتصادی دولت کە مقرارات در انطباق با برنامە

از همین رو است کە حتی . جزیی از آن است، قرار دارد

زمانی کە کارگران و مردم یک شهر، از مردم عادی گرفتە تا 

روز علیە بازداشت  ۶۱  ،رییس شورای شهر و امام جمعە

 

 چیان پیروز شدند، معدن

 آیا دولت تمکین خواهد کرد؟
 صادق کار

 

ی حدود پنج هزار کارگر معدن سنگ آهن  روزە ۶١اعتصاب 

تن از  ٠٢مرکزی بافق کە در اعتراض بە صدور حکم تعقیب 

چیان و  آمیز پیشین معدن گران مؤثر اعتصاب موفقیت سازمان

تن از آنان شروع شد سرانجام امروز با آزادی  ٩بازداشت 

چیان  های معدن تمام کارگران زندانی و پذیرش سایر خواستە

شان  توسط دولت، پایان یافت و کارگران بە سر کارهای

برگشتند و خانوادەهای کارگران و مردمی کە در اعتراض بە 

چیان در مقابل  بازداشت کارگران و حمایت از مطالبات معدن

 .شان خاتمە دادند فرمانداری تحصن کردە بودند نیز بە تحصن

نشینی ظاهری دولت و پذیرش مطالبات  با وجود عقب

 کارگران اما قراین متعددی حکایت از آن دارند کە

نشینی تاکتیکی است و  نشینی دولت یک عقب عقب

چیان و  مسئولین دولتی قصد اجرای تعهداتی را کە بە معدن

ریزی برای شانە  مردم شهر دادەاند ندارند و مشغول برنامە

شان و تنبیە و مجازات فعالان  های خالی کردن از اجرای وعدە

 .چیان هستند اصلی اعتصابات معدن

ندانی در مقابل سپردن وثیقە، واگذار آزاد کردن کارگران ز

گیری مطالبات کارگران بە وزارت کار، تاکید رییس  نمودن پی

سازی بر غیر قابل برگشت بودن واگذاری  سازمان خصوصی

ی  گوی قوە سهام بە بخش خصوصی، تهدید اژەای سخن

قضاییە بە برخورد با کارگران معترض، از جملە قراینی 

رفتار مسئولین دولتی با کارگران دهند  هستند کە نشان می

 .ناصادقانە و بە جهت خرید وقت صورت گرفتە است

 هفته تحلیل 
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کنند و خواهان آزادی  کارگران اعتصاب و تحصن و اعتراض می

تر از آزادی  شوند، بە کم چیان می قید و شرط معدن بی

این . شوند نمی میلیونی راضی  ٠٢تا  ٠٢ی  کارگران با وثیقە

چنان در دستور کار  دهد کە پیگرد کارگران هم خود نشان می

ی  باید هوشیار و مراقب باشند کە تجربە قرار دارد و کارگران

 . ها تکرار نشود کارگران پلی آکریل در مورد آن

ماندە بە  در مورد توافق بر سر انصراف از فروش سهام باقی

بخش خصوصی و واگذار کردن آن بە مردم کە محرک اصلی 

رسد دولت  چیان بودە است نیز بە نظر می اعتصابات معدن

د، زیرا بە محض پایان اعتصاب، وزیر قصد اجرای آن را ندار

کنند و  سازی مصاحبە می کشور و رییس سازمان خصوصی

یکی از آن دو صراحتا از قطعی و غیر قابل برگشت بودن 

کند و دیگری از  فروش سهام بە بخش خصوصی صحبت می

معلوم نیست کارگران . سپردن کار رسیدگی بە وزارت کار

 !قسم حضرت عباس دولت را باید دُم خروس را باور کنند یا

طور کە گفتە، تجدیدنظر در واگذاری را و واگذاری  اگر دولت آن

پس چرا رییس . سهام بە مردم شهر را پذیرفتە

گوید و وزیر کشور بە جای  سازی، خلاف آن را می خصوصی

این "تاکید بر انجام توافق دولت با کارگران، رسیدگی بە 

کند و اژەای کارگران را تهدید  را بە وزارت کار محول می" نزاع

های متناقض، کاملا عمدی و  کند؟ این برخورد بە برخورد می

اند و چنان کە در بالا اشارە شد، با  از روی حساب و کتاب

نیت گردن نگذاشتن بە مطالبات کارگران و مردم شهر بافق 

 . گیرند صورت می

یان چ بندی دولت بە توافقاتی کە با معدن الوصف عدم پای مع

های زیادی برای دولت  تواند هزینە و مردم بافق نمودە، می

چیان بافق نشان داد  ی اعتصابات معدن تجربە. بە دنبال آورد

های اقتصادی  کە دیگر تنها کارگران نیستند کە با سیاست

دولت و واگذاری واحدهای کلان اقتصادی پر سود تحت 

د، مالکیت عمومی، بە بخش بە اصطلاح خصوصی مخالفن

بلکە اکثریت مردم عادی نیز بە ماهیت و تبعات منفی این 

سیاست دولت وقوف پیدا نمودە و با آن مخالفند و هرگاە 

شوند و  فرصت دست دهد علیە آن با کارگران همراە می

چنین نشان داد کە  این تجربە هم. زنند دست بە اعتراض می

مهم را  شان اگر این فاکتور کارگران در اعتراضات و اعتصابات

توانند علاوە بر بە دست گرفتن رهبری  مد نظر قرار دهند می

 .تری بە دست آورند اعتراضات مردمی، نتایج مطلوب

ی  بە هر جهت مبارزە و تلاش کارگران علیە تاراج و مصادرە

کلان اقتصادی توسط منسوبین حکومت کە زیر   مؤسسات

شود و علیە حذف  سازی پیش بردە می عنوان خصوصی

یابی کە در یک سال گذشتە اوج  انین کار و برای تشکلقو

چیان بافق یک  سابقەای پیدا نمودە و اعتصابات معدن کم

چنان با قوت تداوم خواهد  ی درخشان آن است، هم نمونە

یافت و کارگران هوشیار و سایر مردم محروم دیگر اجازە 

 درآمدهای نفتی های ملی کشور مانند نخواهند داد سرمایە

وسط بازاریان و پاسداران و منسوبین حکومت بە مانند ت

های متعلق بە سازمان تامین اجتماعی،  غارت شرکت

مخابرات، معادن و غیرە با بهای ناچیز بە یغما بردە شوند و 

اکثریت مردم جامعە کە صاحبان و مالکان واقعی این 

مؤسسات هستند در فقر و فلاکت و درماندگی روزگارشان 

آورد  یگانە تضمینی کە برای نهادینە کردن دست. درا بگذرانن

این اعتصاب شکوهمند و دست یافتن بە حقوق سندیکایی 

از این رو کارگران . یابی کارگران است وجود دارد، سازمان

 .نباید آنی از این مسئلە حیاتی غفلت نمایند

 
 

 یادداشت:  
 ی کارگران بافق ، مبارزه

 ی کارگران درسی برای همه

 

 اد فداییفره

 
 

ی کارگران معدن بافق به بار نشست و برای  درنهایت مبارزه

بستگی  اولین بار در تاریخ مبارزات کارگری ایران اتحاد و هم

ی  مردم منطقه با اعتصاب کارگران برگ زرینی از تاریخ طبقه

 .کارگر ایران را با غرور رقم زد

ی دارای ی مبارزاتی به لحاظ کمی و کیف این پیروزی و تجربه

چنان جایگاهی است که فعالان کارگری در داخل و خارج 

در  ها و بایست با تجزیه و تحلیل تاکتیک کشور قاعدتاً می

عین حال استراتژی برگزیده از سوی کارگران، به مراتب 

بیش از گذشته به چگونگی و چرایی پیروزی کارگران و مردم 

ارگران ی ک معدن بافق توجه کنند تا سرمشقی برای همه

 .ایران شود

لاین با تیتر  یادداشت منتشر شده در سایت کار آندر 

 "سرکوب پاشنه آرشیل حکومت"

 
در رابطه با رمز پیروزی کارگران معدن بافق چنین تحلیل 

موفقیت کارگران معدن بافق از این رو " :شده است

رود که اکنون خواست کارگران به  مند پیش می قدرت

 ای تجربه است و این طقه تبدیل شدهای ملی در من مطالبه
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توان  ی کارگری می های بزرگی که از این مبارزه یکی از درس

گرفت این است که تنها به حق بودن مطالبه، به خودی خود 

وزی برای کارگران به همراه آورد بلکه هنر پیوند تواند پیر نمی

زدن مطالبات صنفی به منافع عمومی و در پی آن حمایت 

ی  ی خود بخشی از مبارزه ناپذیر مردم منطقه به نوبه خستگی

بایست به آن توجه ویژه  نوین کارگری در کشور ماست که می

 .شود

ی که ی کارگران بافق به خوبی نشان داد که در واحد تجربه

ی تشکیل شورای اسلامی کار را هم  حتی کارگران آن اجازه

نداشتند، با تشخیص منافع خود ،اتحادی در خور تحسین و 

ناپذیر با تدوین استراتژی درست که نشان  مقاومتی خستگی

از درک و شناخت دقیق از جامعه، معادلات قدرت در منطقه و 

رگ دست پیدا شرایط حاضر دارد، توانستند به این موفقیت بز

 .کنند

ها و  تواند در تمامی معادن، پالایشگاه این الگوی موفق می

خیز ایران توسط کارگران و مردم بومی آن مناطق  مناطق نفت

مورد ارزیابی قرار گرفته و حرکتی نوین را در کسب منافع 

 .طبقاتی کارگران و مردم منطقه به وجود آورد

حتی قوانینی که بر روی ها و  ناگفته نماند بسیاری از توافق

اند، بارها از سوی دولت و حاکمیت نادیده و  کاغذ نوشته شده

ی حضور کارگران  اند، اما در سایه به فراموشی سپرده شده

ی مبارزه تا آخرین مرحله، چنین تهدیدی  هوشیار و ادامه

 .تواند خطری جدی برای مطالبات کارگری به حساب آید نمی

های خاص و عمومی  ه لحاظ ویژگیکم نیستند مناطقی که ب

بر کسی پوشیده نیست که از جنوب . تراز بافق هستند ، هم

تا شمال از شرق تا غرب ایران، ثروتی بزرگ از معادن، گاز، 

و  طقامناین وجود دارد که عموماً سهم مردم ... نفت و

 .کارگران آن نادیده و پایمال شده است

توانند با  گران بافق میی کار آنان با الگوبرداری از مبارزه

استراتژی پیوند مابین مطالبات صنفی و منافع ملی منطقه ، 

تحولی اساسی در زندگی خود و ساختار اقتصاد ایران به 

 .وجود آورند

ی کارگران بافق  آموزی از مبارزه ، برای درس در ابعاد دیگر

 .توجه کرددیگری نیز توان به مطالبات کلان صنفی  می

توانند با  های صنفی می اکنون تشکل ز همبرای مثال، ا

، امنیت شغلی،  تشریک مساعی در مورد دستمزد، بیمه

های کلان ملی در ابعاد  سازی سرمایه مبارزه علیه خصوصی

ای اتحادی پایدار را برای رسیدن به مطالبات  ملی و منطقه

 .خود آغاز کنند

ی  البهدر قدم اول جا دارد که تمام فعالان کارگری حول یک مط

 . عمومی به مانند دستمزد، با هم متحد شوند

. ی ما به قدر کافی وجود دارد های عینی اتحاد در جامعه زمینه

اکنون مطالبات کارگری را در سطح ملی  توان از هم می

 . ای کرد رسانه

ی کارگر ایران است که در هر مقطعی  مند برای طبقه ارزش

ی صنفی به خواستی ملی تبدیل شود، دولت توان  اگر مطالبه

هزار  ۰٢جمعیت بافق تقریبا به  .ایستادن در برابر آن را ندارند

رسد، اگر هر خانوار کارگری را شامل پنج تن در نظر  تن می

درصد جمعیت بافق کارگری ۰٢توان نتیجه گرفت که  یریم میبگ

این جمعیت به همراه فامیل و آشنایان خود اکثریت . است

 .دهد جمعیت بافق را پوشش می

کسبه گرفته تا امام جمعه و رییس شورای به همین خاطر از 

های انتظامی، بخشی از نیروی پشتیبانی  شهر و حتی یگان

یند و در همه حال حامی کارگران  آ می کارگران به حساب

سازی  خواست اصلی و محوری کارگران لغو خصوصی .هستند

ای ملی در منطقه تبدیل شده  است و این خواست به مطالبه

 "  .است

رود که در  پیش می با اقتدارپیروزی کارگران معدن بافق چنان 

معاون سیاسی و امنیتی استاندار یزد در  شهریور ۶٠تاریخ 

در : "های داخل ایران چنین بیان کرد وگو با رسانه تگف

با ( شهریور ۸)ی شورای تامین استان یزد که شنبه  جلسه

حضور حسین ذوالفقاری معاون امنیتی وزیر کشور و 

ابوالحسن فیروزآبادی قائم مقام وزیر کار برگزار شد، واگذاری 

 .درصدی به بخش خصوصی منتفی شد  ٠۸۸۰سهام 

 ٠۸۸۰رییس جمهور تعیین سرنوشت : "فزودوی در ادامه ا

درصد از سهام معدن سنگ آهن بافق را به وزارت کار محول 

ی دستور رییس جمهور و  کرده است و وزارت کار به پشتوانه

مباحث طرح شده در هیأت دولت، واگذاری این سهام توسط 

 ".فرابورس را منتفی اعلام کرده است

ها رییس سازمان  هر چند جریان بازنده و در راس آن

واگذاری به صورت قطعی : "سازی مدعی است خصوصی

انجام شده است و به هیچ عنوان قابل لغو نیست، چون 

 ." ی آن کاملاً قانونی بوده است گذاری و عرضه فرآیند قیمت

اما واقعیت این است که آب رفته به جوی باز نخواهد گشت،  

خود با کارگران  چرا که مقامات دولتی و امنیتی در مذاکرات

سازی  اعتصابی معدن سنگ آهن بافق عنوان کردند، خصوصی

ماه  چهاردرصد از سهام این معدن نیز تا  ۶۰معدن لغو شده و 

هایی که با  وعده. شود آینده به شهرستان بافق واگذار می

 .ی کارگران همراه بود تایید نماینده

ت نشینی دول با به کرسی نشستن خواست کارگران و عقب

محمد  محمدحسن تشکری، علیها ،  ی جبهه در همه

تشکری، کاظم کارگران، رضا دهستانی، رضا 

کارگر بازداشتی معدن سنگ  ششزاده و ایرانی،  خواجه

یزد آزاد و راهی شهرستان « خلد برین»آهن بافق از زندان 

 .بافق شدند

بر : همسر یکی از بازداشت شدگان در این باره به ایلنا گفت 

قرار قبلی، محمدحسن تشکری، رییس شورای شهر خلاف 

و سایر کارگران با قرار  میلیون تومان ٠٢بافق با قرار کفالت 

 .اند میلیون تومانی آزاد شده ۰٢کفالت 
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بایست منتظر دیگری شد، هر فعال کارگری از  قاعدتا نمی

اکنون  از همتواند ، می هر ابزاری در هر مکانی که هست 

 .ی ملی  مطرح کند دستمزد را به عنوان یک مطالبه

گر  چه تا کنون نیروهای سرکوب آنزاویه دیگر این است که، 

اند، ایجاد تفرقه در بین  حکومت از آن بیشترین بهره را برده

کم نیستند . های کارگری بوده است فعالان و تشکل

های کارگری با  ای که با نفوذ در تشکل نیروهای امنیتی

هدف ایجاد تفرقه در بین فعالان مستقل و یا دور کردن 

ی خود را در تضعیف  دیگر، وظیفه های صنفی از یک تشکل

 .بندند آنان به کار می

ی صنفی لازم نیست صددرصد  برای رسیدن به یک مطالبه 

نظر شوند،  فکر و هم های صنفی هم کارگران یا تشکل

درصد توافق ایجاد ٠٢ کافی است بر اساس موضوعی

توان بیشترین بهره را  شود، از همین مقدار توافق هم می

 .برد

تاکتیک دیگر حکومت همیشه و در همه جا این چنین بوده 

ی دستمزد کارگران  و هست که با جدا تعریف کردن پایه

پوشی بر ستمی که درحق  دولتی از خصوصی، و یا چشم

یابی  رت سازمانشود ، قد وارد می... کارگران صنوف و

کارگران را در یک بستر واحد محدود کند و با اجرای 

های مختلف در شورای عالی کار که بیشترین  نامه نمایش

یابی  رای از آن کارفرمایان و دولت است، کارگران را از دست

 .به حق خود بازدارند

برای ( ساعتی پنج هزار تومان)ی دستمز واحد  شعار پایه

با توجه به )درصد افزایش دستمزد  ۰٢ ی کارگران یا همه

یا افزایش دستمزد بر اساس بالا رفتن قیمت ( افزایش تورم

،  ی میزان حقیقی ارزش پول ملی است دهنده ارز که نشان

ای صنفی در قالب  تواند بسترهای لازم را برای مبارزه می

 .مطالبات ملی به بار نشاند

شور، به صورت ها، در داخل یا خارج ک استفاده از رسانه

ی فعالان  ریزی شده، این امکان را به همه مستمر و برنامه

ی  اکنون زمینه دهد که از هم کارگری و لیدرهای صنفی می

لازم را برای کسب دستمزد متناسب با شأن زندگی 

 .شرافتمندانه برای کارگران ایران رقم زنند

ادعا، تکرار و "ها بر اساس  دهی تفکر توده تاثیر و جهت

بنابراین هر چقدر خواست کارگران از . کند عمل می"سرایت

وگوی چهره به چهره با  های مختلف و یا گفت طریق تریبون

های کار یا مراکز  های مختلف، محیط همکاران خود در مکان

تکرار شود، به همان نسبت استقبال عمومی ... عمومی و

 . پذیرتر خواهد بود برای رسیدن به هدف مشترک امکان

ضمین موفقیت مبارزات کارگران تنها با تکمیل پازل وحدت ت

از این رو با پذیرش . شود در ابعاد صنفی و ملی محقق می

های صنفی و فعالان  ها در بین تشکل ی تفاوت همه

تر و  ای گسترده کارگری، گام عملی خود را برای مبارزه

 .مشترک به سرانجام رسانیم

 
 

 ی دیگران تجربه:  

 آخربخش  – ای در الجزایر دیهحقوق اتحا

 ٠٢۶۰می  ٠٠بان حقوق بشر،  دیده

 ادامه – ها آزار و ارعاب رهبران اتحادیه

                                         : 

 

 

ی  یاسین زید، یک فعال حقوق بشری و عضو اتحادیه

از  .(د.ا.ک.م.ا)سراسری مستقل کارمندان ادارات دولتی 

ای رو آورده است، با آزار و  های اتحادیه زمانی که به فعالیت

گوید که در  زید می. ید مقامات الجزایر روبرو شده استتهد

،  اتوبوسی که او در آن، به قصد دیدار با ٠٢۶٠اکتبر  ۶تاریخ 

کرد، مورد کنترل قرار  کارگران یک شرکت نفتی، سفر می

پلیس من را از اتوبوس پایین آورد و به ایستگاه . "گرفت

. زدند در آنجا چند بار کتکم. مرکزی پلیس اووارجلا برد

تا . سپس دو نفر در لباس سیویل مرا به محل دیگری بردند

سپس مرا به دادستانی . روز بعد در آنجا بازداشت بودم

 ."در آنجا دادستان حکم به بازداشت من داد. اووارجلا بردند

. گیرد اکتبر یاسین زید در برابر دادگاه اووارجلا قرار می ۸روز 

ردن آسیب جسمی به یک اتهام او حمله، توهین و وارد آو

و  ۶۰۰بایست برابر مواد  مأمور پلیس اعلام شده بود که می

دادگاه یاسین را به . قانون جزای الجزایر، کیفر شود ۶۰۸

اکتبر  ۶۱او در . کند شش ماه حبس تعلیقی محکوم می

کند و خواهان تجدید نظر  به این حکم اعتراض می ٠٢۶٠

را به دادگاه تجدید  دادستان او ٠٢۶۰می  ٠روز . شود  می

شد، احضار  می برپا می ٠۶بایست در تاریخ  نظر که می

 ۰شود که دادگاه به   اما بعداً به او اطلاع داده می. کند می

 .ژوئن موکول شده است

یک نفر که شاهد : "گوید امینه سیدهوم، وکیل زید، می

بازجویی پلیس از زید بوده است، به من گفته است که سه 

کردند، و در  دت دو ساعت از زید بازجویی میپلیس به م

حالی که به زید دستبند زده بودند، با مشت و سیلی به 

زید سخنانش را چنین تکمیل ". زدند صورت و گردن او می

ی بازداشتم، از مأموران پلیس به  من پس از خاتمه: "کند می

اما دادستان . اتهام بدرفتاری به دادستان کل شکایت کردم

 ."امی برای رسیدگی به شکایت من نکردهیچ اقد
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ای  مدیترانه –ی اروپایی شبکه"، ٠٢۶٠ژوئن  ۶۰در تاریخ  

نامه ای به وزارت کار و تأمین اجتماعی " حقوق بشر

ایر و به دانشگاه محل کار رشید مالاوی نوشت و در الجز

تر گزارش وضع او داده شده  ی او، که پیش ی پرونده باره

تا کنون از هیچ یک از این . است، از آنان اطلاعات خواست

 .دو ارگان پاسخی به نامه دریافت نشده است

المللی کار، الجزایر  تر از این، کارشناسان سازمان بین پیش

طر نقض حقوق کارگران برای اعتصاب، برای تشکیل را به خا

 ٩۸و  ۸٠های  ی مورد نظر خودشان برابر کنوانسیون اتحادیه

اما اکنون . اند این سازمان، مکرراً مورد انتقاد قرار داده

جزایر برای نخستین بار برای آزمون در اختیار ی ال پرونده

این کمیته . گیرد قرار می" ی کاربست استانداردها کمیته"

المللی کار، متشکل از نمایندگان  متعلق به سازمان بین

هایی که برای  از دولت. ها، کارفرمایان و کارگران است دولت

شود که توضیح دهند   شوند، خواسته می آزمون انتخاب می

المللی کار را چگونه اجرا  های سازمان بین وانسیونکن

شود اطلاعات لازم   ها خواسته می چنین از آن هم. کنند می

 .را در موضوعات مورد مناقشه ارائه دهند

، مطابق "المللی کار ی کارشناسان سازمان بین کمیته"

الملی کار،  ی اجرای استانداردهای بین گزارش خود در باره

یر خواسته است که اقدامات مشخصی را که از دولت الجزا

های  برای تکمیل قوانین برای مقابله با ممنوعیت سازمان

این کمیته . کارگری معمول داشته است، توضیح دهد

چنین از دولت الجزایر خواسته است که به اتهامات وارد  هم

های  بر آن، دایر بر آزار و تهدید اعضا و رهبران اتحادیه

 .هدکارگری، پاسخ د

مدیترانه  – ی اروپایی شبکه"و " دیدبان حقوق بشر"سازمان 

اند که از  گفته را فراخوانده ی پیش کمیته" ای حقوق بشر

را به نحوی تتمیم کند  ٩٢-۶۰دولت الجزایر بخواهد قانون 

که کارگران، صرف نظر از این که به کدام بخش تعلق دارند، 

های مورد نظر  بتوانند اتحادیه، فدراسیون و کنفدراسیون

چنین از  برده هم دو سازمان نام. خودشان را تشکیل دهند

اند که از دولت الجزایر بخواهد به حقوق  کمیته خواسته

درخواست  ای، از جمله از طریق صدور رسید اتحادیه

تشکیل اتحادیه که مطابق مقررات اعلام شده تکمیل 

و  ی غیرقانونی در کار اند، و منع هرگونه مداخله شده

 .های کارگری، احترام بگذارد فعالیت اعضا و فعالان اتحادیه

و " منشور آفریقایی حقوق بشر"الجزایر در چارچوب 

" ی حقوق سیاسی و مدنی المللی در باره ی بین معاهده"

در این اسناد نیز حق تشکل و . نیز دارای تعهداتی است

 ی المللی در باره ی بین معاهده. "انجمن تضمین شده است

نیز از حقوق خاص " حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی

های کارگری  ناظر بر آزادی تشکل و عضویت در اتحادیه

 .کند حمایت می

ی  المللی کار در باره سازمان بین ۸٠کنوانسیون  ٠ی  ماده

کند  حق آزادی انجمن و حمایت از حق تشکل، تصریح می

 حق ایجاد  از -بی هیچ تمایزی-که کارگران و کارفرمایان 

 

 کنند، ای که خود انتخاب می اتحادیه و پیوستن به اتحادیه

بدون هرگونه مجوز قبلی، و فقط در تبعیت از مقررات تشکل 

 .اند مورد نظر، برخوردار

ای  مدیترانه-ی اروپایی شبکه»میشل توبیانت، پرزیدنت 

یر در تصویب ی مثبت الجزا سابقه: "گوید می« حقوق بشر

های  المللی کار و سازمان های سازمان بین کنوانسیون

ی باز هم بهتری در  المللی حقوق بشری باید به سابقه بین

الجزایر به ویژه . ها منجر گردد اجرای عملی این کنوانسیون

جویی به  ای را در برابر تلافی نیاز دارد که فعالان اتحادیه

 . محافظت کند شان ای های اتحادیه خاطر فعالیت

 
 

 
 

  اخبار خارجی:  

 چیان بافق بستگی با معدن در هم
 !چیان بازداشت شده را آزاد کنید معدن

 
 "اینداستری آل"ی جهانی  ، اتحادیه٠٢۶۰سپتامبر 

 

 

                 "            "          

 
 

 

از رییس جمهور ایران « اینداستری آل»ی جهانی  اتحادیه

خواست موجبات آزادی کارگران معدن سنگ آهن بافق را، 

اوت جریان دارد بازداشت  ۶٩به خاطری اعتصابی که از که 

 .اند ، فراهم آورد شده

چی در حمایت از کارگرانی، که به  هزار معدن بیش از پنج

های گذشته  روزه در ماه ۰٢دلیل مشارکت در اعتصابی 

ی  اتحادیه. اند اند، کار را به زمین گذاشته بازداشت شده

وجود قرار بازداشت چنین نسبت به  هم« اینداستری آل»

 .برای کارگران دیگر هشدار داده است

ی خود به  در نامه« اینداستری آل»جیرکی راینا، دبیرکل

  ما از: "نویسد رییس جمهور ایران، حسن روحانی، می
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چیان و دامن زدن به  بازداشت غیر قانونی شماری از معدن

وخامت اوضاع با اعزام پلیس ضدشورش به معدن در پاسخ 

به خواست به حق کارگران دایر بر رسیدگی به توافقات 

 ."ایم شان، عمیقاً نگران اعتصاب قبلی

توجه به این نکته دارای اهمیت است که بازداشت این "

ی آنان با سیاست حکومت در امر  ل مقابلهکارگران به دلی

های دولتی است؛ سیاستی که  سازی شرکت خصوصی

چیان به مراتب بدتر خواهد  ی آن، شرایط کار معدن در نتیجه

از این رو تمام کارگران بازداشت شده باید فوراً و بدون . شد

 ."قید آزاد شوند

به دلیل آشنایی خوانندگان ایرانی، : توضیح بولتن

چیان بافق از این خبر  عات مربوط به اعتصاب معدناطلا

 . حذف شده است

 
 

 

 امریکا

 " فست فود"کارگران 
 در صدد بزرگترین اعتصاب

   ٠٢۶۰سپتامبر  ٠گاردین،

                                             

                                               

 

 

امریکا در کار ( غذای سریع" )فست فود"کارگران بخش 

 ۰ترین اعتصاب خود در روز پنجشنبه  ریزی برای بزرگ برنامه

های سلامتی  طر حداقل دستمزد و مراقبتسپتامبر، به خا

 .اند ناچیز

این آخرین اعتصاب از یک مجموعه اعتصاب است که از 

های فست فود و  تقابل فزاینده و التهابی میان شرکت

دونالد، این  فشار بر مک. شان حکایت دارند کارگران

ترین شرکت فست فود، بر سر مناسبات آن با  بزرگ

 . تلنبار شده است کارگران و امتیازدارانش

های مک دونالد، برگر کینک، پیتزا  ی کارگران شرکت برنامه

های بزرگ برای روز پنجشنبه این  ای هوت و دیگر زنجیره

های این  است که در سراسر کشور در بیرون از غذاخوری

 .ها دست به اعتراض بزنند شرکت

اعتصاب روز پنجشنبه در هماهنگی میان ائتلافهای 

، و گروه های فشار که توسط "*51اف برای -4"محلی، 

شود و خواست  شوند، برگزار می ها حمایت می اتحادیه

دلار در ساعت را برای چهار میلیون  ۶۰حداقل دستمزد 

 .کشد پیش می" فست فود"کارگر 

صاب کارگران فست فود از اعتصاب پنجشنبه، هفتمین اعت

در آن تاریخ کارگران فست . به این سو است 2152نوامبر 

از آن پس هر . فود در نیویورک دست به اعتصاب زدند

اعتصاب بزرگتر از اعتصاب قبلی شده است؛ واقعیتی که 

محرک باراک اوباما برای اخذ موضع مثبت نسبت به 

 .افزایش حداقل دستمزد در این بخش بوده است

 Fast Food Forward and Fight"نام کامل این تشکل * 

for 15" [ دلار در ساعت] ۶۰فست فود برای "، به معنای

" 51اف برای -4"است، که به اختصار " به پیش و بجنگ

 .نامیده می شود

 
 

 

 آلمان

 اعتصاب برای هشدار
 ٠٢۶۰سپتامبر  ٠رادیو آلمان، 

                                   

       
 

ی  اتحادیه سپتامبر کارگرانی که توسط ۶روز دوشنبه 

نمایندگی می ( راه آهن آلمان)بان  لوکوموتیورانان دویچه

ی جاری بر سر حقوق دست به اعتصاب  شوند در مشاجره

مذاکره بین شرکت اوپراتور راه آهن . محدود زدند

هایی که کارگران این شرکت را  سراسری و اتحادیه

نمایندگی می کنند، در ماه اوت بدون نتیجه به پایان 

 .رسید

ای این  آهن آلمان در اعلامیه ی لوکوموتیورانان راه اتحادیه

دوشنبه اعلام  ٠۶تا  ۶۸اعتصاب سراسری را از ساعت 

بنا بر . شد کرد، که تنها شامل بخش حمل و نقل بار می

درصد رانندگان قطار  ۸٢این اعلامیه، بخش حمل و نقل بار 

 .گیرد آهن آلمان را در بر می درصد سایر کارگران راه ٠٢و 
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 ی نامبرده اعلام کرد که اعتصاب را به روز دوشنبه اتحادیه

 ۰عنوان بخشی از کوشش خود برای تضمین افزایش 

در اعلامیه آمده . درصدی حقوق کارگران، فراخوانده است

ایم که  در انتخاب زمان، ما این را نیز در نظر داشته: "است

بسیاری از مسافران آخرهفته، برای برگشت از قطارهای 

بنابراین اثرات این . کنند صبح نخستین روز کار استفاده می

 ."خستین اعتصاب اساساً محدود به بخش بار خواهد بودن

 ی انسداد روحیه

اعتصاب : "گوید رییس اتحادیه، کلاوس وسلسکی، می

ی  روحیه"آهن از یک  ناگزیر شده بود، زیرا مدیریت راه

برخوردار است و از نیل به توافق در پشت میز " انسدادی

 ." پرهیزد مذاکره می

آهن آلمان  کوموتیورانان راهی لو ی گذشته اتحادیه هفته

هانزا زده بود  ی خلبانان لوفت دست به هماهنگی با اتحادیه

آهن و  زمانی احتمالی اعتصاب راه تا مانع شوند که هم

از )« ژرمان وینگ»ی خلبانان  ی گذشته اعتصاب روز جمعه

حمل و نقل در آلمان را ( های وابسته به لوفت هانزا شرکت

 .تماماً متوقف کند

رود که به دنبال این اعتصاب، مذاکرات میان  تظار میان

اولریش . آهن آلمان از سر گرفته شوند اتحادیه و مدیریت راه

آهن آلمان در مصاحبه با  وبر، مدیر بخش منابع انسانی راه

ی اتحادیه هم  نماینده". ما خواهان گفتگوایم: "اشپیگل گفت

آهن  اهر"در واکنش نسبت به این سخنان اعلام کرد که 

آلمان هیچ راهی جز افزایش فشار از طریق اعتصاب باقی 

 ".نگذاشته بود

 
 

 

 ژاپن

 "تپکو"شکایت کارگران فوکوشیما علیه 
 ٠٢۶۰سپتامبر  ٠، .سی.بی.بی

 

                                                      

     
 

 

چهار کارگر نیروگاه در حال بسته شدن فوکوشیما، از 

شرکت تپکو، اوپراتور این نیروگاه، بابت عدم پرداخت 

 .اند ت کردهشکای" سختی کار"

هزار  ۱٠٢)میلیون ین  ۱۰این چهار کارگر خواهان پرداخت 

 .اند اضافی بابت کار در شرایط خطرناک شده( دلار

این نخستین بار است که تپکو با اقدام قانونی کارگران 

 .شود فوکوشیما در ارتباط با حقوق و شرایط کار مواجه می

یما کار نامه توسط دو کارگر که هنوز در فوکوش شکایت

 .کنند و دو کارگر قبلی آن تنظیم و اقامه شده است می

: یکی از کارگران در در مصاحبه با رادیوی ژاپن اظهار داشت

های جسمی بسیاری در من بروز  ممکن است روزی آسیب"

این وضع را خیلی کسان دیگر هم دارند، اما این از آن . کنند

ضاوتی اش ق دست مسائلی است که سخت بتوان در باره

 ."داشت

من ممکن است اخراج شوم و کار دیگری هم پیدا : "او افزود

اما امیدوارم این اقدام موجبی باشد تا دیگران هم . نکنم

 ."شان را طلب کنند برخیزند و حق

در اثر یک  ٠٢۶۶ای فوکوشیما در ماه مارس  نیروگاه هسته

ی آن را از کار  سونامی مهیب، که سیستم خنک کننده

 .رسید" ای ذوب هسته"ی بحرانی  به نقطه انداخت،

ای متعاقب این حادثه محیط اطراف  نشت تشعشعات هسته

ها هزار  ده. نیروگاه را در شعاع وسیعی غیر قابل استفاده کرد

نفر به علت آلودگی رادیواکتیوی منطقه ناگزیر به ترک خانه و 

 .اند کارشان شدند و اکثریت آنان هنوز قادر به بازگشت نشده

شرکت تپکو در حال حاضر مشغول زدودن و خنثی کردن 

مانده برای به گور سپردن بقایای نیروگاه  تشعشعات باقی

زیر زمینی ساخته " ی یخی دیواره"به این منظور یک . است

 .خواهد شد که آب دارای اشعه را مهار کند

قبل از سونامی گفته شده حدود شش هزار تن در نیروگاه 

ایت تنظیم شده خواهان آن است که شک. کردند کار می

مستقیماً توسط تپکو یا دولت " کار در شرایط خطرناک"غرامت 

اما بسیاری از این عده در . به تمام این کارگران پرداخت شود

 .اند استخدام پیمانکاران و پیمانکارن جزء بوده

ی  کند که پیمانکاران جزء به هزینه دادخواست اعلام می

هایی که برای انحلال نیروگاه تشکیل  دوقکارگران از کمک صن

 .اند شده، برخوردار شده

وکیلی که این پرونده را از جانب کارگران فوکوشیما هماهنگ 

رود حداقل دو کارگر دیگر نیز  انتظار می"کند، می گوید که  می

 ".به این دادخواست بپیوندند
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  کارگران ایران:  

 :زاده بهنام ابراهیم

 اعتصاب غذای خشک خواهم کرد

 
بهنام ابراهیم زاده از تاریخ هفدهم مرداد ماه در اعتصاب غذا 

کرج تبعید شده « شهر رجایی»برد و به زندان  به سر می

اعلام « زاده ی دفاع از بهنام ابراهیم کمیته»است، 

شنبه چهارم شهریور ماه به خاطر وخامت حال  سه:"کرد

شهر منتقل و در  بهنام به بهداری زندان رجایی  جسمی،

آنجا از سوی مسئولان زندان تهدید شد که اگر به اعتصاب 

غذای خود پایان ندهد، او را به سلول انفرادی منتقل 

  ..خواهند کرد

نام با توجه به: ی این کمیته آمده است ی اطلاعیه در ادامه

ها اطلاع داده که اگر تا تاریخ دهم شهریور به  به این فشار

خواست و مطالباتش رسیدگی نشود، وارد اعتصاب غذای 

  ..خشک خواهد شد

زاده ضمن محکومیت این همه  ی دفاع از بهنام ابراهیم کمیته

زاده  های ضدّ کارگری با بهنام ابراهیم فشار و برخورد

زاده و تمامی فعالان کارگری  ابراهیم خواستار آزادی بهنام

 .زندانی و زندانیان سیاسی است

 
 

 

 «فجر»اعتصاب کارگران در پتروشیمی 

 
از زمان تبدیل شدن بخشی از قرارداد کارگران پیمانی به 

مستقیم درپتروشیمی فجر ، حق بدی آب و هوا، ارتفاع، 

در فیش حقوقی این کارگران محاسبه نشده ... جذب و
کارگر قرارداد مستقیم کارگاه  ۰٢نابراین حدود ب. است

 .مرکزی فجر، در اعتراض به این شرایط دست از کار کشیدند

های رییس حراست پتروشیمی فجر برای  اعتصاب با وعده

 .پیگیری مطالبات کارگران در روزهای آینده پایان یافت

 
 

 

 در پی مسدود شدن حساب شهرداری زابل

 مع کردندکارگران شهرداری تج

 

کارگران خدماتی شهرداری در مقابل فرمانداری و چند 

 .ی زابل، تجمع کردند اداری منطقه  نهاد

، یکی از کارگران معترض در این رابطه به «ایلنا»به گزارش 

دلیل تجمع اعتراض به : خبرنگار ایلنا در زابل گفته است

 .پرداخت نشدن دو ماه حقوق است

  ری مطالبات معوقه، روز گذشته بهبه منظور پیگی: وی افزود

ترتیب درمقابل ساختمان دادگستری، فرمانداری، شورا و 

شهرداری زابل تجمع برگزار شد که در مقابل مسئولان 

 .ی پیگیری مطالبات کارگران را دادند مربوطه وعده

گوی شورای شهر زابل که به  در ادامه شهلا رضوانی، سخن

شهرداری زابل در جمع  منظور پیگیری مطالبات کارگران

کارگران معترضین حاضر شده بود، با تشریح جزییات علت 

ی  های شهرداری زابل، به کارگران وعده مسدود شدن حساب

 .ی آنان را داد پیگیری مطالبات معوقه

 
 

 

 « ماشین لنت سمنان»تجمع کارگران 
 مقابل فرمانداری در

به همراه « ماشین لنت سمنان»ی  جمعی از کارگران کارخانه

شان در اعتراض به اخراج و مطالبات حقوقی  های خانواده

 .معوقه، در مقابل فرمانداری شهرستان سمنان تجمع کردند

ی کارگران اخراجی شرکت  سید جواد موسوی نماینده 

کارفرما اول : ماشین لنت سمنان در این زمینه به ایلنا گفت

به دلیل آن که  تن از کارگران قراردادی کارخانه را ٠٠شهریور 

ی اجباری پیش از امضای قرارداد مقاومت  در مقابل تعهدنامه

 .کرده بودند، اخراج کرد

ی موسوی، تعدادی از کارگران قراردادی که امنیت  به گفته 

ی  اند تعهدنامه شغلی ندارند، با ترس از اخراج ناچار شده

ار کارگر راضی به این ک ۶٠ساختگی کارفرما را امضا کنند، اما 

 .نشدند و از کار اخراج شدند
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 « صدرا ایران»طومار اعتراضی کارگران 

« پل میان گذر»ی ی پروژه  جمعی از کارگران بیکار شده

صنایع دریایی ایران »ی ارومیه که زیر نظر شرکت  دریاچه

یت دارند، با امضای طوماری به پرداخت نشدن فعال« صدرا

 .ی خود اعتراض کردند ماه حقوق معوقه ٩حدود 

که شرکت صنایع دریایی ایران صدرا فعالیت خود  ۸٠از سال 

کارگر  ۰٢٢ارومیه آغاز کرد، « گذر پل میان»ی  را در پروژه

مشغول به کار شدند اما تا امروز تعداد کارگران شاغل در 

 .تن کاهش یافته است ٠٢ این پروژه به

به : در بخش پایانی این نامه، امضاء کنندگان تصریح کردند

ی  گذر دریاچه های مستقر در اطراف پل میان زودی کارگاه

آوری  جمع( ایران صدرا)ارومیه توسط مسئولین صنایع دریایی 

آوری تجهیزات کارگاهی  شود کارگران نگرانند با جمع می

شان از حقوق  گذر ارومیه، دست میان ایران صدرا درپروژه پل

 .قانونی خود کوتاه شود

 
 

 

 

  حوادث کار:  

 

 مرگ یک کارگر

 "کوشان توس"ی لبنی  در کارخانه

 

لبنی  ی کارخانه های مدار بسته بر اساس آنچه دوربین

الله عارف مقدم، از  دهند، برات نشان می «کوشان توس»

« زکوشان توسفخر ترشی»کارگران قرار دادی شرکت لبنی 

که مسئولیت نگهبانی را در این شرکت بر عهده داشت، بر 

 ..اثر سقوط در کانال فاضلاب جان خود را از دست داد

ها با نخ ورپلاستیک  وی مشغول برطرف کردن نشتی لوله

رها شده    سانتی از رزوه ۰٢تا  ۰٢های  بوده که یکی از لوله

متری پرتاب  سهو وی به درون کانالی به ارتفاع حدوداً  

  .شود می

 

و نظر بازرسین اداره کار، محل وقوع   بر اساس مشاهدات

حادثه با چنین ارتفاعی فاقد حفاظ و نرده بوده و ایمنی لازم 

 .را برای جلوگیری از سقوط احتمالی کارگران نداشته است

 
 

 

 سقوط سه کارگر از داربست

 در پالایشگاه بندر عباس

صنایع »ارگاه شرکت پیمانکاری سه کارگر ساختمانی در ک

ی بنزین  ی طرح و توسعه پروژه در« آذرآب

« سقوط از داربست»بر اثر  بندرعباس،  [قدیم] پالایشگاه

 .دچار حادثه شدند و یکی از آنان جان باخت

 

این بنا بر گزارش منابع خبری ایلنا از پالایشگاه بندرعباس، در 

مرداد رخ داده است، این سه کارگر در ٠٩حادثه که در تاریخ 

( بویلر)های کوره  ی دودکش متری داخل بدنه ٠٢ارتفاع 

بودند که ( سند بلاست)آمیزی صنعتی  پالایشگاه در حال رنگ

رها شدن شلنگ کمپرسور هوا و برخورد آن به زیر الوار    بر اثر

 .ط کردندمتری داربست، به پایین سقو سانتی ٠٢

 

در جریان این حادثه یکی از کارگران کشته شد، یکی دیگر که 

گیر کرده بود دچار آسیب شدید ( بویلر)های کوره  در میان میله

شد و به اغما رفت و کارگر سوم توانست با قلاب شدن بر 

تعادل خود را حفظ کرد و سالم ( بویلر)های داخل کوره  میله

 .بماند

 
 

 

 ن رخ داد؛تهرا« شادآباد»در 

ی  مرگ یک کارگر به علت سقوط از طبقه

 سوم ساختمان

 

 
 

، یک کارگر ساختمانی (هشتم مرداد ماه)« ایلنا»به گزارش 

شهریور  ۶٠هنگام کار در یک واحد مسکونی در خیابان 

شادآباد تهران به دلیل رعایت نشدن اصول ایمنی، حین کار 

ی  ه چالهی سوم به ت تعادلش را از دست داد و از طبقه

 .آسانسور سقوط کرد و جان باخت

 
 

 

 کشته شدن یک کارگر

 بر اثر انفجار در سکوی گاز

بندر  ۶۱بر اثر وقوع انفجار شیلنگ گاز در سکوی گازی فاز 

جان خود « رامین»بنام   ، یکی از کارگران متخصص سکو«دیر»

 .را از دست داد

های  براساس خبر منتشر شده، این کارگر که با شلنگ

خصوص، هلیدک را به طبقات پایین با فشار تزریق و وارد م

 کرده است، بر اثر شدت انفجار پرتاب شده و در  ها می لوله
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 .شود نتیجه صورت وی به طور کامل متلاشی می

ی هفته جاری در  این حادثه حوالی یکشنبه: به گزارش ایلنا

 .یکی از سکوهای بندر دیر رخ داده است

یکی دیگر از کارگران متخصص این سکو در تشریح شدت 

ای که از اسلحه شلیک  هر گلوله  :گفته استاین حادثه 

کند و این در حالی  وارد می( بار) ٠شود فشاری برابر با  می

به صورت رامین ( بار) ٠٢٢است که این گاز با فشاری حدود 

 .برخورد کرده است

وی که معتقد است دلیل وقوع این حادثه خستگی بیش از 

ی اجباری برای ها کاری با اشاره به اضافه  حد رامین بوده،

کارگران به : کارگران شاغل در سکو مدعی شده است

ساعت کار کنند اما آن روز به  ۶۰صورت اجباری باید روزی 

ساعت بود که روی سکو کار  ٠۰ساعت  ۶۰جای 

 .دیدیم ساعت هیچ چیز به جز آب نمی ٠۰کردیم، یعنی  می

ی تکرار چنین اتفاقاتی در  چنین به سابقه در این خبر هم

 .کوهای گاز و نفت اشاره شده استس

 
 

 

 ی دولت علیه بازنشستگان بخشنامه

ای را برای اجرا به  نامه دولت حسن روحانی به تازگی بخش

های دولتی ابلاغ کرده است که با اجرای آن، حقوق  دستگاه

بازنشستگی و پاداش پایان خدمت کارکنان دولت که از این 

کاهش خواهد شوند، به حدود نصف  پس بازنشسته می

 .یافت

ی مذکور  بخشنامه: در این زمینه نوشت« فرارو»سایت 

را  حقوق بازنشستگی و پاداش پایان خدمت کارکنان دولت

دهد و این در حالی است که  درصد کاهش می ۰٢نزدیک به 

کارکنان دولتی بابت همین بخش، کسورات مرتبط را به 

ترتیب، با به این . اند صندوق تامین اجتماعی واریز کرده

 ها حق و حقوق آنان آشکارا و  اجرای این بخشنامه، سال

 
 .شود گونه توجیه قانونی تضییع می بدون هیچ

های قضایی کارمندان، نمایندگان  در دولت قبل، با پیگیری

مجلس و دیوان عدالت اداری جلوی اجرای این بخشنامه 

آزاد مجدداً این بخشنامه را برای  ، اما عسکری.دهگرفته ش

 .نهادهای دولتی ابلاغ کرده است

ها و  این بخشنامه که در دوران دولت سابق با سیل نارضایتی 

ها کارمند دولت مواجه و در نهایت با  های میلیون مخالفت

ی اسلامی و دیوان عدالت اداری لغو شد، اقدام مجلس شورا

کاری کارمندان دولت زیر پوشش قانون مدیریت  حذف اضافه

 .کند خدمات کشوری از کسور بازنشستگی را ابلاغ می

 
 

 

 

 « استاد شاگردی»طرح 

 محکی برای دولت روحانی

 

وزارت کار با واگذاری موضوع به مدیران پایین دستی در "

گویی به  پذیرش مستقیم پاسخ ای، از سازمان فنی حرفه

توجه به  زند و در مقابل این مدیران نیز بی کارگران سر باز می

های جدی قانونی این طرح با قانون اساسی و قانون  مغایرت

المللی، بر درستی طرح و  های بین نامه چنین مقاوله کار و هم

 ."کاری مخالفان آن اصرار دارند سیاسی

دیگر بر خلاف قانون بودن اقدام یک فعال مستقل کارگری بار

ای در خصوص اجرای  سازمان آموزش فنی و حرفه

 .شاگردی تاکید کرد-ی نوین استاد نامه شیوه

-عضای کارزار نه به شیوه نامه استاداحسین اکبری از 

دخت  رانبه اظهارت چندی پیش پو در واکنششاگردی نوین 

ای، به  نیرومند، معاون آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و : خبرنگار ایلنا گفت

ای و  چون سازمان آموزش فنی و حرفه های تابعه هم سازمان

قوانین  سازمان تامین اجتماعی، ملزم و موظف به اجرای

گذاری، اجرای  ی جاری در امر قانون هستند و بنا به رویه

 ای  آزمایشی هر گونه طرح مبتنی بر هر فلسفه و نظریه
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 گروه کار کارگری

 اکثریت -سازمان فدائیان خلق ایران 
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چه از سوی کمیسیون اجتماعی مجلس طرح و قانونی  چنان 

نشود؛ کاری خلاف قانون و اصرار بر اجرای خلاف قانون جرم 

 .است

ل سازمان آموزش سخنان این مقام مسئووی بایادآوری 

ای  های غیر حرفه مبنی بر این که رفتار ای فنی و حرفه

شاگردی باعث شده تا این -برخی مجامع مخالف طرح استاد

خوب است که : طرح به نتایج مطلوب خود نرسد، گفت

ی  نامه مسئولان این سازمان در خصوص این که شیوه

ول ی آن سازمان، بدون توجه به اص الساعه ابداعی و خلق

کشی از افراد،  حقوقی و قانونی، مسائلی چون منع بهره

برخورداری از حق آزادی اختیار کردن شغل و تامین معاش را 

 .نقض کرده است پاسخ دهند

های آشکار میان طرح  به دلیل همین تعارض: وی گفت

استاد شاگردی نوین با اصول قانون اساسی، مقررات قانون 

 پنجین حقوق کار بود، که بیش از های بنیاد نامه کار و مقاوله

هزار تن از سراسر کشور به طور هماهنگ و در اعتراض به 

تصویب و اجرای این طرح طوماری را خطاب به وزیر کار 

 .ارسال کردند

جا که  ظاهراً از آن: این فعال صنفی کارگری افزود

ی اعضای کارزار برای توقف قانونی  های انجام شده پیگیری

نهایت در واپسین روزهای   به جایی نبرد، در این طرح راه 

مانده از اجلاس امسال سازمان جهانی کار، قرار شد  باقی

یک تشکل رسمی کارگری که به عنوان یکی از اعضای 

شاگردی نوین، هیأت کارگری -کارزار مقابله با طرح استاد

ایران را در نشست امسال اجلاس سازمان جهانی کار 

تی را بر علیه استمرار این طرح در کرد، شکای همراهی می

 .ی این سازمان طرح کند دبیرخانه

به باور اعضای کارزار، با ابطال این طرح از سوی : وی گفت

بندی دولت یازدهم به قانون محک  وزارت کار، میزان پای

ای خواهد خورد و هیچ اتهامی از بابت نقض حقوق کار  تازه

 .متوجه دولت ایران نخواهد بود

با این حال واکنش تعجب برانگیز : عال کارگری افزوداین ف

دهد که  ای نشان می معاون آموزشی سازمان فنی و حرفه

ی  در حال حاضر مبارزه علیه طرح استاد شاگردی وارد مرحله

جدیدی شده است و وزارت کار با واگذاری موضوع به مدیران 

ای، از پذیرش مستقیم  پایین دستی در سازمان فنی حرفه

زند و در مقابل، این  گویی به کارگران سر باز می سخپا

های جدی قانونی این طرح با  توجه به مغایرت مدیران نیز بی

ی  نامه چنین مقاوله قانون اساسی و قانون کار و هم

المللی، بر درستی طرح و سیاسی کاری مخالفان آن  بین

 .اصرار دارند
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