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مبارزه کنیم با تمام توان دیگر فعالانبرای آزادی   

 

 

 صادق کار

دستگاە های امنیتی و قضایی رژیم 

در پی اعتراضات گستردە گروە های 

مختلففا امتعففاعی و و امفف   ففا  

در اثر اعتصاب غدا  ،محعود بهشتی

وی با  در زنفففداج مر فففور با انت فففا 

بیعارسففتاج و ازاد دففردج ایفف    ففا  

ط فففف  . صففففنزی از زنففففداج  ففففدند

  رهففای رسففیدە وضفف ی  مسففعی 

م زر عظیم زادە و اسعاعیل ع فدی 

دا از روز دارگر تفا دنفوج در اعتفرا  

با ا کام غیر قانونی زنداج  فاج با 

اتزاق محعود بهشتی اعتصاب غفاا 

با سففر مففی برنففد منففداج مناسفف  

م زفر عظفیم نیس  و بهعی  دلیفل 

زادە در اثر ض ا نا فی از اعتصفاب 

غاا نتوانستا اسف  بفا  فانوادەا  

بفففا ایففف  وصفففا امفففا . ملاقفففات دنفففد

مسئولی  قضایی و زنفداج در م ابفل 

 شففار گروەهففای مختلففا مردمففی 

برای ازادی اسعاعیل ع دی و م زر 

عظفففففیم زادە هعانفففففاج از  فففففود 

سرسففختی نشففاج مففی دهنففد و تففا 

انهفففا از  دنفففوج  اضفففر با ازاد دفففردج

م امات قضایی ق ل . زنداج نشدەاند

رسو   ،بهشتی محعود از ازاد دردج

بفداقی یکفی دیگفر از ره فراج دففانوج 

سفا   ٧صنزی م لعاج را دا پس از 

زنففداج مر ففور با ازاد دففردن   ففدە 

ب نواج تلا ی یک هزفتا پفس  ،بودند

از ازادیففف  با  فففدت مضفففروب و با 

                        .زنفففففففففففففففداج برگرداندنفففففففففففففففد

ای  گونا ر تار مسئولی  قضایی و    

امنیتی تازگی ندارد، انها هرگفاە دا 

بفففرای ازاد دفففردج   فففا ج مفففدنی و 

سیاسی تح   شار قرار گر تااند و 

با نوعی در نهایف  مر فور با ع ف  

نشینی  فدەاند، ب نفواج تلا فی در 

م ابل رها دردج موقف  یفک زنفدانی 

یفففک   فففا  دیگفففر از هعفففاج عرصفففا 

  را با زنففداج اندا تاانففد و یففا   الیفف

هعفففاج  فففرد ازاد  فففدە را پفففس از 

 رود  دفردج اعتراضفات و  شفارها 

بفففا م فففل اتهامفففات تفففازە با زنفففداج 

در ایفف  مففورد نعففونا . برگرداندەانففد

ج بر  فعرد های بسیاری را می توا

  فالی  باده  دا موید ای  رویا اس 

مفففدنی در عرصفففا هفففای مختلفففا و 

ی سیاسففف تزفففاوتگفففرای  هفففای م

بر ورد با .  منی  بر ورد  ده اس 

نفففرگس  ی، نسفففری  سفففتودە، 

عیسی سفحر ی،، ابفراهیم مفددی، 

محعفففود صفففالحی،  ،رضفففا  فففهابی

د ودوند، تنی منفد از ودفلای پای نفد 

با  فف  و   ففوق مففردم، عففدەای از 

روزنففاما نگففاراج و وبففلاا نویسففاج، 

بهشففتی و هعففی   محعففودبهائیففاج، 

اا بسر دا ا ج در اعتصاب غ ا رادی

مففی بردنففد و صففدها نعففونا دیگففر را 

می تواج نام بفرد، دا هعگفی مویفد 

ای  رویا قوە قضاییا با   ا ج مام ا 

                           . مدنی اس 
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با ایف   فا  اگفر هعفی  اعتراضفات و 

 شفففارها ن فففود، ب یفففد بفففود هفففعا 

دسانی دا از انهفا نفام بفردە  فد و 

دیگر، سرنو تی متزاوت  ت  ه،اراج

، ٧٧با ه،اراج نزفری دا در تابسفتاج 

و ق ففل و ب ففد از اج با قتففل رسففیدند 

                             . می دا تند

اری اعتراضفففات و  شفففارها و ت ییفففر 

 رایط موثر واقع  دە و تفا  فدودی 

تففر از پففی  ط اتففرژیففم را مهففار و مح

دردە، و هعی   ود نشاج می دهفد 

دا گسففتر   شففارها و اعتراضففات 

مشففففففففابا اج ما دا با دن ففففففففا  

محادعففات   ففا ج دففارگری صففورت 

گر فف  و مففی گیففرد تففا ما  ففد مففی 

اند بی  از ایف  دامفنا سفردوب را تو

                . محدود و محدوتر نعاید

محعود بهشتی در مرعوع با دلیفل 

سففا   ٤١  الیفف  هففای صففنزی با 

زنداج محکوم  دە و ق ل از ای  نیف، 

مندی  بار زنفدانی  فدە و با دن فا  

 شارها و اعتراضات و اعتصفاب غفاا 

بطور موق  از زنفداج ازاد  فدە، امفا 

  م زنداج وی هنوز با مفای  فودا کا

باقی اس  و ماموری  سفردوب با   

ایفف  اسففانی دسفف  از وی و دیگففر 

  الی  دارگری و مدنی بفر نخواهنفد 

ازادی مففوقتی و تففادتیکی . دا فف 

وی نی، با رغم ایفنکا تحف   شفار و 

نا واسفففتا اسففف  امفففا مسفففئولی  

دستگاە سردوب  فا  دا مر فور با 

دفرد  ای  دار  دەاند س ی  واهند

برای داست  ازدامنا اعتراضفاتی دا 

معکفف  اسفف  انهففا را وادار با ازادی 

سایر دارگراج زندانی دنفد بفرای تف  

نففدادج با ایفف   واسفف  دا در  ففا  

با یک  واسف  وسفیع  ت دیل  دج

استزادە دننفد ء وامتعاعی اس  س

و با ایراد تزفرقا در میفاج م ترضفی  

بایفد . اععا  پلید اج را اداما دهند

یار بفففود و با دام ایففف  تر نفففد هو ففف

م ففارزە بففرای ملفف   عایفف  . نیزتففاد

گروەهای هفرما بیشفتری ازمفام ا 

بفرای ازادی زنففدانیاج دفارگری و غیففر 

دففارگری را بایففد تففا ازادی بففی قیففد و 

 رط هعا انها و ل و ا کام زنفداج و 

ازادی   الیفف  هفففای سفففندیکایی و 

. مدنی با قوت اداما و گسفتر  داد

ە رسففو  بففداقی بففار بازدا ف  دوبففار

دیگفففففر نشفففففاج داد دا  کومففففف  

داوطل انا  اضفربا دسف  بردا فت  

از اععففففا  ضففففد دففففارگری و ازادی 

در منففففی  . سففففتی،انا ا  نیسفففف 

وضفف یتی پاداسفف  دا اگففر دامفففنا 

اعتراضففات و  عایفف  هففا گسففتردەتر 

نشود، نا تنها سفایر زنفدانیاج را ازاد 

نخواهنففد دففرد، بلففکا بفف،ودی بایففد در 

ردانفدج محعفود بهشفتی، انتظار بازگ

ابراهیم مددی، داود رضفوی محعفود 

صالحی، رضا  هابی و  یلی های 

                  .دیگففففففففر با زنففففففففداج با ففففففففیم

سففازماج هففای دففارگری و   ففالی    

دففارگری در بیففروج و در زنففداج هففا با 

درسففتی هعففوارە بففرای ازادی هففعا 

زنففدانیاج سیاسففی و مففدنی تففلا  

ود با دردە و  واسف   فاج را محفد

ازادی زندانیاج دارگری یا گروە م ی  

هعفی  . دیگری از زنفدانیاج نکردەانفد

بر ففورد درسفف  اصففولی   ففالی  و 

سازماج های دفارگری، تفاثیر بسفیار 

 ففوبی درمیففاج مففام ا و بففوی ە در 

میاج زندانیاج سیاسی برا گاا تا 

و ایراد نوعی سعپاتی و هعراهفی 

با دارگراج و م لعاج زندانی و  شم 

دففی  مسفففئو ج زنففداج هفففا را دا و 

 واهففففاج تزففففرقا میففففاج زنففففدانیاج 

سیاسی هستند را در پی دا فتا، 

دا گاها ت فدادی از دفارگراج زنفدانی 

تففاواج سففنگینی بففرای ایفف  تففلا  

. اصولی و انسانی  اج پردا تاانفد

بی تردید محدود نعاندج  عای  هفا 

از ازادی دففارگراج و م لعففاج زنففدانی 

 عایفف  هففای  در میففاج م،دبگیففراج و

سففایرگروە هففای امتعففاعی از انففاج، 

دا اینک ملا ظا می دنفیم، بخشفا 

اداما . نتیرا ای  ر تار درس  اس 

ایفف  رویا درسفف  و اصففولی توسففط 

  ففالی  و سففازماج هففای دففارگری و 

اداما ای  تلا  ها ی ینفا مفی توانفد 

در بسفففیی نیفففرو بفففرای ازادی دلفففیا 

زنفففففدانیاج مفففففدنی و سیاسفففففی و 

د و هعکفففاری میفففاج برقفففراری پیونففف

  الیففف  هفففای مفففدنی و پیشفففر   

مطال ففات مففدنی ن فف  با سفف،ایی 

  الی  دارگری با اتکفا . دا تا با د

با ایفف  ترربیففات و تحردففات پر ففعار 

دارگری مفی تواننفد و بایفد دو ف  

دننففد بففا زدج گففرە میففاج مطال ففات 

صنزی ومطال ا ازادی هعا زنفدانیاج 

سیاسفففی و مفففدنی و ملعفففو  تفففر 

بی  ناج و ازادی، زمیفنا  دردج رابطا

ازادی هفففعا زنفففدانیاج سیاسفففی و 

مففدنی و بففر میففدج اسففت داد رامهیففا 

توسفط   فرایطتا وقتی دا ای  . دند

از بفی   ،یک من   ععومی نیرومند

و ب  برمیدە نشدە با د، هیاکس 

بر، بانیفاج و پاسفداراج اسفت داد، از 

. خواهنفففد بفففودنگ،نفففد اج در امفففاج 

 فاهد  در گا ته هفم هعانطور دا

نخس  وزیر، رئیس معهفور،  بودیم،

ت فففدادی از وزرا و و رئفففیس مرلفففس 

 نعایندگاج ساب  مرلس رژیم، نی، 
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بنا بر ای  هردس دا مخالا بساط . در اماج نعاندند و نخواهند ماند ،دردندبا رغم هعا  دماتی دا در م اطع مختلا با اج 
است دادی  ادم اس ، ن اید و با نز   هم نیس  دا نس   با م ارزە ماهیتا ضد است دای دا دارگراج و م لعاج زندانی با 

 .سلامتی و ایندە اج در پی  گر تااند، سکوت و انز ا  پیشا دندبخطر اندا ت  
 
 
   

 

 

 از تجربه دیگران
 
 

  ؛اقتصاد غیررسمی

 ها ها و سیاست تعاریف، تئوری
 (بخش پنجم)

 

 

 : از انتشارات سازمان زنان در اقتصاد غیررسمی

 (ویگو)در راه جهانی شدن و سازمانیابی 

 مارتا آلتر چن: نوشته

 رزگود: ترجمه 

 

 (ادامه)تعاریف آماری موسع 

که سازمان بین المللی [ گفته شد]
کار، گروه کارشناسیی بیین المللیی 
در زمینییه امییارش بیییس ییررسییمی 

و سیازمان ( مشهور به گروه دهلی)
در : زناان در اقتصاااد غیررساامی

 راه جهانی شدن و سازمانیابی،
براش بسط مفهیو  و عررفیا اصتدیاد 

وا یید ییررسییمی، بییه  کییوش کییه بت
ا واع مرینی از استیدا  ییررسمی 
 را  یی  در وییود  یاش دهیید، کوشییس
هاش مشترکی را به عمل اورده ا د؛ 

در افنجا ا واع استیدامهائی در  ظیر 
بییییس "ا ییید کیییه عریییارفا ص لیییی از 

ا هیییا را در بیییر  میییی " ییررسیییمی
سیازما هاش  یام رده در  یی . گرفتند

عررففییی  ییام  از کییار ییررسییمی 
کیییه بتوا ییید کیییار  برامد ییید، ننیییان

ییررسییمی را در ا ییواع اصتدییادهاش 

صنرتی، در حیا  گیرار و سینتی، و دفنامیسیق واصریی  هیان در بازارهیاش کیار 
 .واصه کیفیتهاش استیدا  کارگران عهیدست را  وشس دهد –امروزش 

عررفا موس  از اصتداد ییررسمی بر  وهر استیدا  و  ی  بیر مشیدیه هیاش 
وواه در درون وواه  –  ا واع استیدامهاش ییررسمی شرکتها عمرک  دارد و عما

کنفرا س بین المللیی . را شامل می شود –در بیرون از شرکتهاش ییررسمی 
، و کنفرا س بیین المللیی امیارگران کیار 2002، منرقده در سا  .(ک.ب.ک)کار 

در سا  . ک.ا.ب.ک. ، افن عررفا را  رفرفتند2002، منرقده در سا  (ک.ا.ب.ک)
ررففییی امارگرا ییه از بیییس ییررسییمی را  رفرفتییه بییود کییه  ییا ر بییر ع 3992

در سیا  . ک.ا.ب.ک. فا ث ت  شده بود/استیدا  و عولید در شرکتهاش کونک و
عررفا موس  را  رفرفت عا بتوا د ا واع میتلیا اسیتیدا  ییررسیمی در  2002

کنفیرا س میرکور مشیدیا  . بیرون از شرکتهاش ییررسمی را  ی   وشس دهید
 . امیده است" استیدا  ییررسمی"ن  وع استیدا  را اف

اسییتیدا  ییررسییمی، بنییا بییه عررففییی کییه از ان شییده، مفهییوش وسییی  و 
به منظور عکلیل و سیاستگ ارش، مناسب است کیه اوً  افین .  امتکا س است

عفکییک شیود، و سیدس در " م دبگییر"و " ووفس فرمیا"مفهو  به دو زفرمفهو  
که بیه  وبیخ ویود بسییار وسیی  ا ید، ویرده مفهومهیاش  درون افن دو زفرمفهو 

 :از  مله افن که. متجا س عرش م تنی بر وض  استیدامی مشیص شو د
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 به زباله جمع کن ها احترام بگذارید
 سوزاندن کار ما را متوقف کنید

 گرم کردن دنیا خاتمه دهید به

 به زباله جمع کن ها احترام بگذارید
 سوزاندن کار ما را متوقف کنید
 به گرم کردن دنیا خاتمه دهید

 
 
 
 

 
 

 :شامل خویش فرمائی غیررسمی
 کارفرمافان در شرکتهاش ییررسمی 
 کارگران مناصده کار در شرکتهاش ییررسمی 
  (در شرکتهاش رسمی و ییررسمی)کارگران وا وادگی 
 اعضاش عراو یهاش ییررسمی عولیدکنندگان 

شییامل مسییتیدما ی اسییت بییدون مشییارکت در  مزدبگیااران غیررساامی
صییندوصهاش عیی مین ا تمییاعی، نییه در شییرکتهاش رسییمی و نییه در شییرکتهاش 
. ییررسمی، و  ی  کارگران ویا گی کیه بیه اسیتیدا  ویا واده هیا در میی افنید

 ت به دفگر مشایل مکتملییررسمی بودن بروی از ا واع مشایل م دش  س 
افن مشیایل از  ملیه ع ارعید . عر است

 :از

 

 

 

 

 
  کییییارگران شییییرکتهاش

 ییررسمی
  کییییارگران فدییییلی فییییا

 روزم د
  کارگران موصت فا  یمیه

 وصت
  کییییییارگران م د گیییییییر

 وا گی
 کارگران  یما ی 
  کییارگران ث ییت  شییده و

 اعلا  حضور  کرده

  دورکییاران بییراش بیییس
کییه وا ییه کییار )صیینرت 

 (می شو دهق  امیده 

افن عررفا موس  عو ه را از شرکتهائی که فاصد سامان صا و ی ا د، بیه عرصیخ 
وسیرترش می کشا د که علاوه بر شرکتهاش مرکور، ان مناس ات اسیتیدامی 

افن عررفا همچنین مو ب . را  ی  که فاصد سامان صا و ی ا د، شامل می شود
اسییتیدا   مییی شییود کییه بییه کییارگران ییررسییمی، فرنییی کسییا ی کییه در

 ییررسمی ا د،  ی  عو ه 

 

 

 

 

 

 

 

اسیتیدا  "افن عررفا و عو ه . شود
بیا بازا دفشیی صابیل عیو هی " مرک 

 یرامیییون عرکییییب، علیییل و عواصیییب 
اسییتیدا  ییررسییمی همییراه بییوده 

امروزه، وسیرا  عشییص داده . است
شیییده کیییه اسیییتیدا  ییررسیییمی 
شامل طیفیی از ا سیا هاش ویوفس 

بنگیاه هیاش فرماست کیه عمیدعا  در 
کونییک فاصیید شیدیییت حقییوصی و 
شرکتهاش ث یت  شیده، و طیفیی از 
کییییییارگرا ی کییییییه در اسییییییتیدا  
کارفرمافییا ی ا یید کییه مشییارکتی در 

 .ع مین ا تماعی  دار د

در مطالرییییییخ کییییییار :  مر نییییییدش
ییررسمی سه عر  و عررفیا میرع ط 

و ود دار د ( رسمی)امارش  اافتاده 
که یال ا  بدون دصیت و بیه  یاش هیق 

بییییس  -3: فاده میییی شیییو داسیییت
ییررسیییمی کیییه  یییا ر بیییر عولیییید و 
استیدامی است که در بنگاه هیاش 

کونییک فاصیید شیدیییت حقییوصی و 
شرکتهاش ث یت  شیده  رفیان دارد، 

استیدا  ییررسمی که  ا ر بیر  -2
اسییتیدا  بییدون عیی مین احتمییاعی و 

اصتدیاد  -2سامان صیا و ی اسیت، و 
ییررسمی که  اطر بر عما  واحدها، 

تها و کارگران فوق الرکر و عما  فرالی
. ورو ی حاصیل از ان فرالیتهاسیت

افن مجموعه، هق در سیط  ملیی و 
هییق در سییط  بییین المللییی،  افییخ 
وسیییری از  یییروش کییار و اصتدییاد را 

 .عشکیل می دهند
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 را متوقف کنیدقربانی کردن اعضای اتحادیه ها 

 به لیست سیاه پایان دهید 
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 اخبار خارجی
 بریتانیا

 میلیون پوند غرامت دریافت می کنند 01کارگران محروم شده از کار، 
 6102ماه مه  9گاردین 

بییالفور بیتییی و سییر رابییرت مییک الدییین از  ملییه صییناف  
ساوتما ی ب رگی ا د که حاضر شده ا د به کارگران عضو 

ش بیراش صیرار گیرفتن در لیسیت سییاه اعکادفه هاش کارگر
 . یما کاران ساوتما ی یرامت بدرداز د

بیس از سه ه ار  فر هدف افین لیسیت سییاه بود ید کیه 
  دفک به ده . ه ار  و د درفافت وواهند کرد 200هرفک عا 

میلیون  و د به دوفست و  نجاه کارگر ساوتما ی  رداوت 
 ی هیاش وواهد شد که در لیسیت سییاه ب رگتیرفن کمدیا

مجموع یرامت ها که در . ساوتما ی برفتا یا صرار داشتند

از  (Unite Union)عوافق وارج از دادگاه بین اعکادفه متکد 
شییرکت بیی ر   8سییوش هشتدیید کییارگر صییدمه دفییده و 

میلیون  و د  57ساوتما ی بدست امده، ممکن است به 
 .هق اف افس فابد

 ا  لیست سییاه سی ب شیده بیود کیه صیدها کیارگر بید 
اعتراض صا و ی به شرافط کارشان بیکیار شیو د و  توا نید 

صیناف  سیاوتما ی بیا . در هیچ  اش دفگرش کار  یدا کنند
بییس " گروه مشیاوره"استفاده از فک سازمان سافه بنا  

افیین . ازسییه هیی ار کییارگر سییاوتما ی را زفییر  ظییر داشییتند
سازمان سرا جا  بید  ا  افشیاگرش هیاش ص لیی گیاردفن 

 .مورفن اداره کمیسیون اطلاعات اشغا  شدوسیله ما

: لن مک کالسکی دبیر عمومی اعکادفه متکید میی گوفید
رصق باًش یرامتیی کیه میورد عوافیق طیرفین صیرار گرفتیه "

حاکی از سط  باًش عیلفاعی است کیه عوسیط شیرکت 

صیورت گرفتیه " گیروه مشیاوره"هاش ساوتما ی به کمک 
او ." را بگیر ید عا بتوا ند  لوش کیار اعضیاش لیسیت سییاه

همچنییین ا عییان مییی کنیید کییه م ییالغی  رداوتییی م ییین 
وسییارت و ر جییی اسییت کییه اعضییاش اعکادفییه مییا از افیین 

گفتیه مییی . بیریدالتی در طییی سیالها متکمییل شیده ا یید
شود افن لیسیت سییاه بیراش میدت سیی سیا  از اوافیل 

و در دوران عجاوز به حقیوق افیراد در  رفیان فا ریه  3980
هیل بییورو و اعتراضییات مرییدن کییاران در  اسییتادفو  فوع ییا 

مدارک بدست امده از دفتر . ارگرفو بکار گرفته شده است
گروه مشیاور کیه در اوتییار می موران کمیسییو ر اطلاعیات 

، "دردسر سیاز"ا د،  شان می دهند که القابی ش یه به 
صطرا  "، " مافنده اعکادفه در کارگاه"، "بشدت فو یو یست"

به کیارگران " مرغ فاسد ارعس افرلند عیق"و " دردسرافرفن
 .اطلاق می شده است

عییا  27بییه گفتییه اعکادفییه یرامییت هییاش مییورد اشییاره بییین 
دوفست ه ار  و د به  س ت صیدمه میالی و  یدش بیودن 

اعکادفیه عمیومی برفتا ییا . اعهامات وارده متغیر وواهد بود
(GMB ) بییه [ بییا شییرکتهاش سییاوتما ی]کییه فکمییاه ص ییل

عوافییق رسیییده بییود، مییی گوفیید کییه رصییق یرامییت هییاش 
 553میلیون  و ید رسییده اسیت کیه بیین  57درفافتی به 

ه فنیه هیاش صضیافی . شاکی  رو ده عقسیق وواهد شید
میلییون  و ید میی رسید کیه از طیرفین  27 رو ده هق بیه 

 .دعوا اور وواهد شد

بالفور بیتی، کیارفلیون، کاسیتین، کیر، لینیر اورورک، ف یر 
برت مک الدین، اسکا سکا برفتا یا و وفنسیی گفتیه ا ید را

با   که درگیرش هاش دادگاهی با فک عوافق وارج از دادگاه
شاکیان  رو ده بسته شده است و یرامیت  رداوتیی بیه 

 .افن شکافات واعمه وواهد داد

افن شرکت هیا ارزو "در فک بیا یه مشترک امده است که 
کشند و از افین  یس در دار د بر افن مشکلات وط  افا ی ب

همکارش  با اعکادفه هاش صنفی در سطوح ملی، منطقیه 
اش و کارگاهی شرافطی را بنیاد بگرار د که صیناف  میدرن 
ساوتما ی برفتا یا باًعرفن استا دارد هاش اسیتیدامی و 

 ."کارمندش را در مکیط هاش کار عامین  مافند
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با افین عوافیق کیارگران سیاوتما ی : "مک کلاسکی گفت
بار دفگر می عوا ند براش کار دروواست استیدا  بدهند و 

 ." گران ا کاف و ع ریض   اشند

 افن عوافیق  ییا  واضیکی از سیوش  نی س اعکادفیه هیاش
صییینفی اسیییت کیییه هرگییی  در افنیییده ننیییین اصیییدامات 

صا و شکنا ه و ع ریض امی ش علیه کیارگران بیگنیاهی کیه 
براش فک ز دگی ساده و دسیتم دش عادً یه عیلای میی 

نرخ هاش عدالت ممکن اسیت . کنند، عکمل  یواهد شد
 ."فوای بچروند ولی سرا جا  عدالت  ارش وواهد شد

ن شیدن سیرکردگان  یا  روشن است و  افی بیراش  نهیا
ضد اعکادفه اش و ود  یواهد داشت عا بتوا نید بیه اعمیا  
سیاهشییان در مکییرو  کییردن فرییالین اعکادفییه اش از کییار 

 .ادامه دهند

میلیون  و د  7.7ما : "می گوفد GMBعیق رونی، دبیر کل 
عامین کرده افق عا عدالت براش اعضیاش اعکادفیه میا عی مین 

ی هیاش صدرعمنیدش صیرار ا ها در لیست سیاه کمدا . شود
بیراش دهیه . داشتند، که فکر می کرد د برعر از صیا ون ا ید

هاش متوالی کمدا ی هاش مرروف سیاوتما ی سیسیتق 
عکرفق کارگران فرا  اعکادفه هیا را بیراه ا داوتیه بود ید عیا 
ما   شو د افن کارگران شرفا  افی کار کننید و از عیامین 

سییرا جا  . شییندمییالی وییا واده و فرز دا شییان مکییرو  با
عدالت  یروز شد و ا ان بیه سی اش اعمیا  شیر  اورشیان 
وواهنید رسیید و بیراش ان ه فنییه سینگینی هیق وواهنیید 

 ." رداوت

کارگر از کیار بیا دسیتم دش عادً یه و  2232مکرو  کردن 
ع مین میارج ز دگی وود و وا واده شان بیردالتی ب رگی 

ن فا ریه را بود و دولت و عشکل هاش کارفرمافان   افید افی
بدون صیوا ین  یدش و مرت یر، کارفرمافیان . فراموی  مافند

همیشه عمافل وواهند داشت که مناف  مالی را مقد  بر 
.ز یییییییییدگی ا سیییییییییان هیییییییییا صیییییییییرار دهنییییییییید

 

 فرانسه

 "ایمیل بی ایمیل"خارج از ساعات کار، 
 6102می  00، .سی.بی.بی

افا حکومتها بافد دست به کار شو د 
شییغلی در  و  لییوش افمیییل  راکنییی

وارج از سیاعات کیار را بگیر ید و بیه 
افن عرعیب کارکنیان شیان را از وطیر 

 جات دهند؟ " فرسودگی دفجیتالی"
 اسخ فرا سه به افین سیلا  مت یت 

فرا سوا اوً د، رئیس  مهور . است
افیین کشییور، در صییدد اسییت طییرح 
مقرراعی را به رأش  مافنیدگان میرد  

 حق صط "بگرارد، که براش اولین بار 
 .را فراهق می اورد" اعدا 

ط ق افن طرح، شرکتهاش با بیس از 
کارمنییید مو یییا وواهنییید شییید  70

اوصاعی را که از کارمندان ا تظار میی 

رود در ان اوصییییات افمیییییل  راکنییییی 
 کنند، در مقررات داولیی شیان وارد 

صاعییدعا  افیین اوصییات سییاعات . کننیید
شییب و  یمییه شییب، و اورهفتییه را 

 مط وهیییات. شیییامل میییی شیییو د
وییار ی بییا درج کارفکاعورهییائی کییه 
بازرسییییییییان ادارش عییییییییی بین را در 

 ستجوش واطیان افن مقرره  شان 
می دهند، دست به مسیره کیردن 

 .طرح زده ا د

امییا دولییت فرا سییه مییی گوفیید کییه 
دارد همیه گییر میی " اعدا  دائمی"

شود و  ا دارد کیه  لیوش ان گرفتیه 
 .شود

 

 

 

بنوا هامون،  مافنید  سوسیالیسیت 
عمییا  : "رلمییان فرا سییه مییی گوفیید ا

عکقیقات  شان می دهند که فشیار 
کیییار، ان هیییق فیییک فشیییار ثابیییت و 
همیشگی، بیه مراعیب بیشیتر از ان 

افییراد مکییل . اسییت کییه بافیید باشیید
کارشیییان را عیییرک میییی کننییید، امیییا 

ا ها متل سر با فیک ! کارشان را  ه
افسار الکترو یکیی بیه کارشیان بنید 

ن اسیناد افن افمیلها و افی. می ما ند
الکترو یکییی ننییان بییر  ییان کارمنیید 
حاکق می شیو د کیه سیرا جا  زفیر 

 ".ا ها ورد می شو د

طییرح گفتییه شییده   ئییی از ًفکییخ 

 دفدش براش صیا ون کیار اسیت، کیه 
بسییییارش از دفگیییر میییواد ان  رصیییخ 
 اعتراضاعی شد د که هفته هاست 
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افین ًفکیه . در فرا سه  رفان دار ید
کار کنو ی فرا سه، مرفق به  ا  وزفر 

حیق . "ا  وورش،  امییده میی شیود
عنها بیس از افن ًفکیه " صط  اعدا 

اسییت کییه حییو  ان عقرف ییا  عوافییق 
 .عمومی و ود دارد

در فرا سییه فییا در هییر  –عیید  کمییی 
ممکیین اسییت افیین  –کشییور دفگییرش 

 کتیییه را  درفر ییید کیییه کیییار ویییارج از 
ساعات کارش در وا ه، فک مکدیو  

ننده  اشی از ا قیلاب  ن ی  گران ک
 .دفجیتالی است

وا ق لینه له، فکی از شیرکاش دفتیر 
در  یییارفس، میییی " الییییا"مشیییاوران 

مکل کیار ویا گی میی عوا ید : "گوفد
اشییید وا ه باشییید، فیییا حمیییا  فیییا 

میییا از صیییندوق  سیییت . روتییییواب
الکترو یییک بییه واعییس از، و از ا جییا 
هق به فیس بوک مان سر می ز یق 

غلی میان و برد هق سراغ متیون شی
می روفیق؛ همیخ افین رفیت و امیدها 

شییما در . هییق فقییط بییا فییک وسیییله
افین . وا ه افید امیا در واصی   یسیتید

وضیی  عهدفییدش واصرییی بییراش روابییط 
 ."شیدی است

او عدرف  می کند که شرکتهائی که 
او بییه ا هییا مشییورت مییی دهیید، از 
وطرات افن وض  براش کارکنان شان 

وطر ییییاکترفن عهدفیییید، . اگییییاه ا یییید
سودگی شغلی بیه مرنیاش عهیی فر

شییدن از صییواش فی فکییی، روا ییی و 
عاطفی، و عد  عوا ائی مطلق براش 

 ".عجدفد صواست

امیا شیرکتها،  یدا از : "او می اف افد
 عمافل شان به  رهی  از افن وض  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درد ییییییاک، وواهییییییان و  یازمنیییییید 
کارمندا ی م تکر و  ر وی و وروی 

منظق افن هق بدون عمدفد صواش . ا د
 ". به دشوارش ممکن است

وا ق له براش فک شرکت امرفکیائی 
افییین . ارزی بسییییارش صائیییل اسیییت

" مو یتور دفیدبان ویواب"شرکت فک 
در اوتیار هر فک از کارمنیدا س صیرار 

داده اسییت و بییه هییر کارمنییدش کییه 
شیب  20ط ق گی اری افین دفیدبان 

متوالی را ووب ووابیده باشید، فیک 
 .بُن ورفد می دهد

 ن طرح عملی است؟آیا ای

. بسیییارش در افیین بییاره عردفیید دار یید
 یییر س "اولییییور میییاعوا، میییدفر کیییل 

، که فک بازار افنتر تیی بیه "مینیستر
مرک فت  ارفس است، براش عشوفق 

بییه " ارعکییاب"کییارگران ای بییه عیید  
افمیل، مقرر کرده اسیت کیه  مریه 

 .ها افمیل  راکنی  کنند

عیفییا ی اشییمیت، مییدفر فییروی افیین 
می گوفد کیه افین فکیر ویوبی بازار، 

است و ادمها را به گفتگیوش بیشیتر 
بیییا هیییق کمیییک میییی کنییید، امیییا او 
همچنییین میییالا هرگو ییه مداولییخ 
دولییت در  کییو  ا جییا  کییار وییوفس 

 .است

کیییار مییین فیییرووتن : "او میییی گوفییید
. من افین کیار را دوسیت دار . است

 س عا دفروصت شب و اورهفته هق 
میین . از افمیییل اسییتفاده مییی کیینق

ی وییواهق شییرکت ا  بییه وییاطر  میی
صا ون، من را از افمیل  راکنی در افن 

 ".اوصات من  کند

هق، که فیک ( Bowler)در کافخ باولر 
 یییییاعوق کیییییارگران کامدیوعرکیییییار و 
 ملسسات مالی در   دفکی شا  ه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لیییی ه اسیییت، میییی عیییوان  ظیییرات 
 .مشابهی را شنید

گرفگورش که کیاری بر امیه  وفسیی 
من فکر می کنق : "داست، می گوف

بیراش ( حیق صطی  اعدیا )افن صیا ون 
به ود شرافط کیار عیالی اسیت، امیا 

شیرکت میا . مطلقا  ییرعملی است
بافد با هلندفها، نینی ها، امرفکائی 

ما بافد با مرد  در . ها ووو رصابت کند
سراسییر د یییا،  دییا شییب هییق کییه 

رص اش میا افین . باشد، عماس بگیرفق
مییا اگییر .  یید ییور مکییدودفتها را  دار

بیواهیق از افن صا ون ع رییت کنییق، 
وودمان را به دست وودمان بدبیت 

 ".کرده افق

اولیور ماعوا بر افن  ظر است که افین 
مسئله بافد با اموزی حل شود و  ه 

فرا سه : "او می گوفد. با صا و گ ارش
اما برضی . صهرمان صا و گ ارش است

اوصات از دست صا ون کیارش سیاوته 
اصریت افن است که  یاز به و.  یست

ا رطاف در کار، بیشتر و بیشتر میی 
 ".شود

لینه له هیق بیر افین  ظیر اسیت کیه 
صییا ون مییورد  ظییر بییه سییرعت بییی 

او  یییس بینییی . اعت ییار وواهیید شیید
می کند که در ولا  نند سا  افنده 
افمیل منسوخ شیود و  یاش ویود را 

 .به اب ار دفگرش بسدارد

ل بنیوا حتی مدافران افن صیا ون، متی
هامون، ع ئید میی کنید کیه عی ثیر ان 
مکدود و موصتی وواهد بیود، واصیه 

در طیییرح کنیییو ی هییییچ "افییین کیییه 
مجازاعی براش  قیض ان  ییس بینیی 
 شده است، بلکه از شرکتها ا تظار 
می رود کیه داوطل ا یه ان را رعافیت 

 ".کنند

با افن حا  همیه در فرا سیه بیا افین 
دوات  کته موافق ا د که بار گران مرا

شییغلی مسییئله اش اسییت کییه هییر 
کارفرمیییائی بافییید بیییراش ان نییییاره 

 .ا دفشی کند
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یت در عین حال جمع. مشکلات کارگران مهاجر برمه در تایلند بسیار اند

میلیونی آنها کمک می کند که مسائل آنها در جامعۀ تایلند پژواک داشته  6/1

عکس تجمع عده ای از آنان را در اعتراض به تهدید یک کارگر برمه . باشند

 .ای توسط یک سرکارگر تایلندی با چاقو، نشان می دهد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تایلند -( میانمار)برمه 

 کوشش برای کاهش از فشار کارگران مهاجر برمه در تایلند

 
 6102می  01پست بانکوک، 

رد کییه برمییه عافلنیید را در ا جییا  ان سییان سییونی، وزفییر امییور وار ییه برمییه، در دفییدار بییا همتییاش عافلنییدش وییود اعییلا  کیی

 .مسئولیتهاش وود  س ت به کارگران مها ر برمه اش در عافلند، کمک وواهد کرد

ماه می ا جا  شید، او عیین کییاو رئییس  9در دفدار وا ق سونی با دُن  رامودوفنائی، وزفر امور وار خ عافلند، که در عارفخ 
 . مهور برمه  ی  حضور داشت

فرستاد  وفژ   یست وزفر عافلند،  رافوت نان او ناو، براش به ود مناس ات و همکارفها با برمه به سیفر  اصاش دُن به عنوان
 .وض  کارگران مها ر برمه در عافلند، فکی از موضوعات اصلی گفتگوهاست. رسمی دو روزه اش به افن کشور رفته است

د براش وا ق سونی  س از دفدارش با اصاش دُن، از امادگی دولت عافلن

حمافت از کارگران مهیا ر برمیه اش و بر امیه هیائی کیه بیراش اصیلاح 
 .صا ون کار عافلند در  هت به ود وض  ا ان دارد، صدردا ی کرد

وا ق سونی گفت که کشور او  ی   سی ت بیه میرد  ویود در عافلنید 
مسئولیت دارد و  یواهد گراشت که عافلند به عنهائی بار مسیئولیت 

 .را به دوی کشد

صییاش دُن  ییی  گفییت کییه دولییت هنلیید اهمیییت بسیییارش بییراش منییاف  ا
او اف ود که . ا تماعی و رفاهی کارگران برمه اش در عافند صائل است

کییارگران برمییه اش از حقییوق برابییرش بییا کییارگران بییومی عافلنیید بییراش 
دسترسی به ودمات   شکی برووردار ا ید و فرز یدان ا هیا  یی  حیق 

 .مت  شو ددار د از اموزی همگا ی مت

دُن عرییداد کییارگران ث ییت شیید  برمییه اش در عافلنیید را فییک میلیییون و 
 .ه ار  فر اعلا  کرد000

 

 ایده های نو
 

منتشر شد کارگری تقویمدومین   

کا ون مدافران عک عک اعضاش فرا  بر  ،افرانبا همه فشار ها و عگناهافی که از سوش رژفق سرکوب گر  مهور اسلامی 
در همه حا  به علای وود براش  عرلل،بدون ا دکی افن عشکل مستقل عا افن لکظه است،  دهشعکمیل حقوق کارگر 

.مه داده استاداگران و زحمتکشان ردفاع از حقوق کا  

 رگرانعارفخ م ارزه کا بیشی از که به ع ارعی ر کرد،گرش را منتشردومین عقوفق کا ،در  دفد عرفن ابتکار وود کا ون افن
  :ننین می ووا یقافن عقوفق کشیده است، در سافت کا ون در باره افران را به عدوفر 

در . افن دومین عقوفق کارگرش است که با هدف اشنافی بیشتر کارگران با عجربه م ارزات کارگران افران عهیه شده است"
.عاکید شده است 3278و  3275هاش  عقوفق امسا  ب شتر بر روفدادهاش سا 
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.م ارزات کارگران و زحمتکشان به سر گو ی رژفق سلطنتی ا جامید ،ها  دورهاش که علای   

در بسیارش از واحدهاش عولیدش که .  دهاش مستقل بسیارش در افن دو سا  عشکیل شد شوراها، سندفکاها و عشکل
داران  افان و سرمافهصاح ان ان گرفیته بود د، کارگران امر عولید را به دست گرفتند و در عمل ثابت کرد د که حضور کارفرم

هر نند که افن دوره . هاش سراسرش ا جا  شد هاش بسیارش  ی  در  هت افجاد عشکل علای. براش عولید ضرورش  یست
.اما عجربیات افن دو سا  براش  ن س کارگرش بسیار ارزشمند و بی  ظیر است ،بسیار کوعاه بود  

.ستادر عهیه افن مجموعه مشارکت داشتند،  اصص  هاش بی درفغ فارا ی که افن مجموعه  ی  با عما  علای  

.دهندر د، ما را در عکمیل ان فارش ها در اوتیار دا امید دارفق دوستا ی که اسناد و مدارکی از افن سا    
علای کارگران و . هاش بشرش امرش است که بافد عغییر کند ها و داشته سلطه اصلیتی بر اکترفت عظیق ا سان

ها سهمی مناسب از ز دگی داشته  هاش ا تماعی بر ان صرار است عا همه ا سان اصلی ثروت زحمتکشان و صاح ان
."باشند و افن علای همچنان ادامه دارد  

ا

 

 

:ادرس عقوفق به شرح زفر است  

http://www.kanoonm.com/
2302 

فرمت پی دی اف تقویم را از 
 .اینجا می توانید دانلود نمایید

Taghvim95 new1 
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