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دولت بە دلیل  ی ، گزارش دادە است، نمایندەعالی کار

با تغییر  ،نگرانی از واکنش کارگران در اوضاع نامساعد کنونی

مواد حمایتی مخالفت نمودە و آن را در حال حاضر بە صلاح 

یز بە رغم موافقت با و نمایندگان کارفرمایان ن است ندانستە

 ی لی مشابە نمایندەبە دلای ظاهرا   ،چنینی تغییرات این

 اندها نشدە یید آنمذکور حاضر بە تا ی در جلسە ،دولت

فعالان کارگری و کارگران نیز بە علت مخالفت اساسی با  

با آن  ،بینی شدە پیش ی حذف مواد حمایتی کە در لایحە

مین دلیل شورای عالی کار با نوشتن ه به. مخالفت کردەاند

با پیشنهاد  ،ن رسیدەاعضاء آ ی نامەای کە بە تصویب همە

دولت  ی عدەای از نمایندگان مجلس بە لایحە  میامانض

 .است مخالفت کردە

موجب از دستور کە  ها و اختلافات با این وجود این مخالفت

ستادن این مواد بە و فر ٦١و  ٦١ وادخارج شدن موقت م

سی بیشتر و رسی لایحە برای برربر کمیسیون مشترک

گزارشات منتشر شدە و شد، اما  ایجاد وقفە در تصویب آن

گیرند،  میهایی کە در این ارتباط صورت  کنش و واکنش

حکایت از پشتیبانی اکثریت نمایندگان مجلس از مواد 

  .مجلس و تصویب محتمل آن دارند ٦١و  ٦١ ی افزودە

 

 ران در برابر حذف قوانین حمایتی کارگ
 !آرام نخواهند نشست

 

 
 :صادق کار

شدە، مجلس با افزودن موادی بە  طبق اخبار منتشر

پذیر و ارتقای نظام مالی   رفع موانع تولید رقابت ی لایحه»

سی و تصویب رکە از طرف دولت تهیە و جهت بر «کشور

واد حمایتی باقی ماندە برای مجلس فرستادە شدە، حذف م

و قصد دارد  است در قانون کار را در دستور کار خود قرار دادە

بە زعم خویش کاری را کە بە دلیل مخالفت و اعتراضات 

بە سرانجام  ،سرانجام ماندە کارگران تا کنون بیشدید 

 .برساند

عدەای از نمایندگان مجلس با وارد  «ایلنا»بنا بە گزارش  

قانون کار  ۱١ و ۱٦ ،٦۱ ،١ییر مواد حمایتی،کردن پیشنهاد تغ

پذیر و ارتقای  رفع موانع تولید رقابت ی لایحه» ٦۱ ی در ماده

در پی . مواد مذکور را دارند  قصد حذف «نظام مالی کشور

انتشار خبر قرار گرفتن تغییر مواد حمایتی قانون کار در 

دستور کار مجلس، اعتراضات متعددی بە اشکال مختلف از 

اخیر صورت  ی زیادی از کارگران در یکی دو هفتە ی ف عدەطر

 . گرفت

 ی در پی این اعتراضات، همە «ایلنا»بر اساس گزارش 

اعضای شورای عالی کار نیز هر کدام بە دلایل مختلف با این 

 بە نقل از «ایلنا»طور کە  آن. تصمیم مجلس مخالفت کردەاند

شورای  ی جلسە حاضر در« نمایندگان کارگری»یکی از 

 هفته تحلیل 
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مخالفت مصلحتی   الذکر بە رغم در صورت تصویب مواد فوق

نظر در ورای عالی کار، با شدولت و کارفرمایان در  نمایندگان 

آنان برای انجام تغییرات  ی های پیشین هردو داشت تلاش

تواند موجب خشنودی آنان  می، تغییرات مذکور نهمشاب

و خواستند با دشواری  میها  نشود زیرا کاری را کە آن

دهند بە انضمام  بینی انجام های غیر قابل پیش هزینە

شینی تاکتیکی ن هایش با یک عقب مسئولیت و هزینە

اندازند و مجلس را با کارگران  میماهرانە بە گردن مجلس 

 .دهند میمعترض رودرو قرار 

وجە زیر بار تغییر قانون کار مورد  ر صورت کارگران بە هیچه به

ە برای نظر مجلس نخواهند رفت و بە هیچ قیمتی از مبارز

. شان دست برنخواهند داشت احیاء و ارتقاء حق و حقوق

کارگران در واقع هموارە رفع مواد ناقض حقوق کارگر  خواست

مواد حمایتی قانون کار با در قانون کار و تقویت و تطبیق 

المللی کار و منشور جهانی  سازمان بین  نامەهای  مقاولە

 . حقوق سندیکایی بودە و هست

اعتراضات و اعتصابات کارگری موجود کە  ی گسترش فزایندە

فاکتوری مهم   ان جنبش کارگری را بەش روند تا با تداوم می

 ی تبدیل و تمام مناسبات و معادلات ظالمانە  در تحولات آتی

کارگر و در  ی کنونی را کە همگی علیە منافع و حقوق طبقە

د، نجهت منافع سرمایەداران و کارفرمایان است دگرگون کن

 . خود بهترین دلیل این ادعاست

بە   و نزدیک برای اعتراض های دور هایی کە امروز از شهر آن

های مجلس و حکومت در پشت دیوار مجلس  کشی حق

شوند،  می  شان تجمع و خواهان رسیدگی بە مطالبات

  خواهی بلکە برای نە دیگر برای شعار دادن و تظلم روزیفردا

 . آمد خواهندتعرض به مجلس 

کنند با از بین بردن  مینشینان ظالم و فاسد اگر فکر  مجلس

رگر برای خودشان و دوستان ثروتمندشان وق کاحق و حق

در کشوری کە . کنند سخت در اشتباهند میست امنیت در

کس دیگر امنیت نخواهد  کارگر امنیت نداشتە باشد، هیچ

 !داشت

 

 

 
 

 

 از تجربه ديگران  
 

  –های کارگر الزام رفرم در اتحادیه

 (۱)است« ثابت»تغییر یگانه امر 
 ۱۱۱۲جونز، -لکورنر کرادن و پیتر ها

از طلیعه های اتحادیه های جدید: تظاهرات کارگران بخش دولتی 

 ۱۱٦٦بریتانیا در ماه مارس 

 

 

پیش از آن . مشابهی در تاریخ ندارد  سی سال گذشته

هرگز چنین تغییرات اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و 

های کارگری  اتحادیه. اند وجود نداشته تکنولوژیکی بیرحمی 

اند؛ تغییراتی که  در سراسر دنیا در تقلای فهم این تغییرات

ها را ایجاب  بیشترشان بازاندیشی در نقش و عمل اتحادیه

 . کنند می

جونز در این نوشته نگاهی اجمالی -کورنر کرادن و پیتر هال

های  ها برای ایجاد رفرم های اتحادیه اندازند به کوشش می

درونی و برای تطبیق خودشان با محیطی که در آن تغییر 

 .یگانه امر ثابت است

 

 های کارگری در گذشته رفرم در اتحادیه

. اند ه دو روند نقش مرکزی را داشتهدر تغییرات گفته شد

ی نئولیبرالیسم است، که  روند نخست، ظهور و سلطه

گذار  های مقررات چنین به افزایش تأثیر سازمان هم

المللی، بانک جهانی و  المللی مثل سازمان تجارت بین بین

 . المللی پول انجامیده است صندوق بین

های  در سال دومین روند، موجی از دمکراتیزاسیون است که

آغاز شد، ( اسپانیا، پرتقال و یونان)در اروپا  ٦۷١۱ی  دهه

سپس بیشتر به امریکای لاتین و کشورهای جنوب شرقی 

آسیا کشیده شد و در آخر در اتحاد شوروی سابق و 

اکنون دیگر . کشورهای اروپای مرکزی و شرقی وقوع یافت

خواه  تهای تمامی توان داشت که دوران رژیم می تردید کمی 

  .به پایان رسیده است و نظامی
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ای را  کل ساختار جنبش اتحادیه تری را، که های رادیکال رفرم

مثلا ، در حالی که . سازند، برانگیزد خوش تغییر می دست

ی برای یجنبش کارگری امریکا مشغول بررسی پیشنهادها

ای  ، جنبش اتحادیهتجدید سازماندهی در این سطوح است

ی در سطح این یا آن صنعت یها ژاپن برای ایجاد فدراسیون

 .کند تلاش می

ریزی  ی اخیر اقتصاد برنامه دو دهه-ی که در یکییدر کشورها

 «یرقانونیغ»های مستقل و  اند، اتحادیه شده را ترک گفته

ی بعدی، در تلاش برای  های شکل گرفته پیشین و اتحادیه

مکلف به  ،ای مستقل و دموکراتیک ش اتحادیهاستقرار یک جنب

اما متأسفانه معلوم شده که استقرار . اند همکاری با هم شده

ای مستقل و دموکراتیک کار آسانی نیست  یک جنبش اتحادیه

و جنبش کارگری در بسیاری از کشورهای مذکور هنوز گرفتار 

 .پراکندگی است

 
 

 

 اخبار خارجی:  

 :فرانسه

نگاران جهان در همدردی  زنامههای رو اتحادیه

 «شارلی ابدو»با 
 ۱۱٦۲ژانویه  ٦۱نگاران،  مهاالمللی روزن سایت فدراسیون بین

 پاریس: در اعتراض به ترور، در دفاع از آزادی بیان

 
 

ای  های منطقه نگاران و گروه المللی روزنامه فدراسیون بین

ژانویه  ۱۱نگاران، روز یکشنبه  آن، فدراسیون اروپایی روزنامه

. حضور یافتند در راهپیمایی میلیونی مردم فرانسه در پاریس

ی  ی تروریستی به مجله این راهپیمایی در اعتراض به حمله

 . برپا شد «شارلی ابدو»طنز 

ترین تعرضی است که  ی شارلی ابدو بزرگ حمله به مجله

در این  .است ها در فرانسه صورت گرفته تاکنون علیه رسانه

نگار، کشته  روزنامه ششنفر از مردم، شامل  ۱۱ حمله

 .شدند

 

 صلح یا رقابت؟

ها و  بر رویکرد دولت  این تحولات دوجانبه، تأثیر عظیمی

با رنگ . اند کارفرمایان نسبت به مناسبات کار برجا گذاشته

ها به  کمونیسم و عطف توجه بیشتر دولت «خطر»باختن 

لی، المللی برای ایجاد فضا برای اقتصادهای م ی بین عرصه

دیگر به عنوان  ،حل و فصل مناقشات کارگری به خودی خود

 . امر مقدم سیاسی مطرح نیست

ها را به هدف  المللی کاهش هزینه در عین حال، رقابت بین

ی  این تغییرات به نوبه. مهم مدیریت تولید تبدیل کرده است

های ناظر بر  ی امور مقدم در سیاستیجا هبه جابمنجر خود 

هدف سیاست خارجی کشورها امروزه . اند دهمناسبات کار ش

دیگر غلبه بر مناقشات در مناسبات کار نیست، بلکه ارتقاء 

 .توان رقابتی کشورهاست

گذار از  های مقررات ها و سازمان با توجه به حمایت وسیع دولت

کنترل سفت و . این هدف، اولویت مدیران نیز تغییر یافته است

رآئی به اهداف غیر قابل سخت دستمزدها و بهبود مدام کا

 .اند بحث آنان تبدیل شده

ارزش »رود که  ها انتظار می ی این تغییرات، از اتحادیه در نتیجه

ارزش »از این . خود را در مناسبات کار محرز کنند «ی افزوده

 .شود هم صرفا  یک درک تجاری ارائه می «افزوده

های  ها را با دشواری این ترکیب عوامل، فعالیت اتحادیه

های مختلفی  ها هم پاسخ اتحادیه. بیشتری همراه کرده است

ای برای  اند، اما هنوز هیچ مدل ساده به این شرایط داده

ی نوین، به عنوان مدل پیروزمند پا به عرصه یگرا اتحادیه

 .نگذاشته است

مدل اصلی زیر تقسیم  چهارتوانند به  ای می های اتحادیه رفرم

 :شوند

 ساختار جدید، .٦

 اتژی جدید،استر .۱

 انترناسیونالیسم جدید .3

 .کارفرما-مناسبات جدید اتحادیه .4

 :ها اندازیم به هر یک از این مدل به اجمال نگاهی می

 

 ساختار جدید. ۱

برای بسیاری از . ترین مدل رفرم باشد این مدل شاید مرسوم

ی صنعتی، تغییرات  ها، خاصه در کشورهای پیشرفته اتحادیه

یتی در مبارزه برای حفظ وضع تبدیل ساختاری به سلاح پراهم

 . شده است

ها به هدف  اند از ادغام اتحادیه های این رویکرد عبارت نمونه

ابعاد، برای  بزرگ[ های سازمان]ی از مزایای اقتصادی یجو بهره

ی یگو های جداگانه، یا پاسخ افزایش تأثیر آن نسبت به اتحادیه

ترکیب اعضای  داده در ساختارهای صنعتی و به تغییرات رخ

در برخی از موارد ممکن است تعقیب همان اهداف . ها اتحادیه
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نگاران و فدراسیون اروپایی  المللی روزنامه فدراسیون بین

- ها در فرانسه ی عضو آن اتحادیه سهنگاران همراه  روزنامه

نگاران  نگاران، سندیکای روزنامه هسندیکای ملی روزنام

وابسته به کنفدراسیون سراسری کار و کنفدراسیون 

در صفوف مقدم راهپیمایی روز  -دمکراتیک کار فرانسه

نگاران کشته شده  های روزنامه یکشنبه و در کنار خانواده

 .حضور داشتند

های  های نمایندگی از جانب اتحادیه تأرهبران و هی

از هر دو )یتانیا، ایرلند، ایتالیا، اسپانیا نگاران بر روزنامه

، رومانی و بلژیک نیز در (نگاران این کشور ی روزنامه اتحادیه

بستگی خود را با  راهپیمایی اعتراضی حضور داشتند و هم

 .نگاران فرانسه ابراز داشتند و روزنامه «شارلی ابدو»

، در نگاران المللی روزنامه جیم بوملا، پرزیدنت فدراسیون بین

: ی شارلی ابدو گفت بستگی با نشریه سخنانی در هم

نگاران  حمله به شارلی ابدو، تنها تجاوری به جان روزنامه"

های قاتلان یکی از ارکان دمکراسی،  گلوله. کشته شده نبود

یعنی آزادی بیان را نشانه گرفته بودند و بنابراین این حمله 

ری مربوط به به علاوه، این ام. متوجه خود دمکراسی بود

ان در رنگا فرانسه به تنهایی نیست؛ این امر تمام روزنامه

 ."سراسر دنیاست

این تعرض یک بار دیگر توجه ما را به لزوم صیانت : "وی افزود

من در این جا بار دیگر از . نگاران جلب کرده است جان روزنامه

رهبران و رؤسای دول، که امروز در این تظاهرات حضور دارند، 

تری برای جلوگیری از معافیت از  واهم که تلاش مجدانهخ می

نگاران را، در هر مورد  مجازات داشته باشند و قاتلان روزنامه

المللی  فدراسیون بین. که باشد، به دست عدالت بسپرند

ی خود علیه معافیت از مجازات تا پایان  نگاران به مبارزه روزنامه

که چنین جنایاتی  باره دادن به آن و کسب اطمینان در این

 ."کیفر نخواهند ماند، ادامه خواهد داد بی

نگار را،  روزنامه ٦٦۱نگاران قتل  المللی روزنامه فدراسیون بین

در سراسر دنیا وقوع یافته، مستند کرده  ۱۱٦4که در سال 

 .است

المللی  آنتونی بلانگر، معاون دبیرکل فدراسیون بین

از دست دادن این : "نگاران هم در سخنان خود گفت روزنامه

شناختم،  شان را من از نزدیک می همه از همکاران، که برخی

های نمایندگی  تأاما حضور هی. به دشواری قابل تحمل است

بستگی با همکاران  نگاران، که در هم های روزنامه اتحادیه

ی شگرفی  شان دست به تظاهرات زدند، تجربه فرانسوی

تواند ما را در دفاع از آزادی  این اقدام متحدانه تنها می. است

نگاران به هم  بیان و مطبوعات، و در دفاع از حقوق روزنامه

با فرونشستن غلیان عواطف، ما خودمان را با . تر کند نزدیک

اعتلای آزادی بیان، : ی سختی روبرو خواهیم دید وظیفه

ما تمام شهروندان را در سراسر دنیا . ها مطبوعات و رسانه

 ."م در این نبرد به ما بپیوندندخوانی فرا می

* * * * * * * * * 

 

 :تانلهس

 چیان اعتصابی وزیر با معدن دیدار نخست
 ۱۱٦۲ژانویه  ٦۱رادیو لهستان، 

 

 

چیان  های معدن رییس دولت هدایت مذاکرات با اتحادیه

های مورد نظر دولت به عهده  ناراضی را در مورد اخراج

 .دارد

هار معدن دیگر در لهستان اعلام اعتصاب کردند و چکارگران 

 .به هشت رساندند شمار معادن در اعتصاب را

ی همبستگی در  دومینیک کولورتس، رییس اتحادیه

کسانی که از ما انتظار دارند دست به : "گوید سیلسیا، می

آشکار بود که به . برند اعتراض نزنیم، در رؤیا به سر می

تعداد بیشتری  ،ی گذشته آخر هفته «زنی مفت هچان»دنبال 

 ."از معادن به اعتصاب بپیوندند

وزیر لهستان، به مذاکره با  اصله اوا کوپاچ، نخستدر این ف

نمایندگان صنایع پرداخته است تا طرح خود را برای بازسازی 

 .صنایع معدنی لهستان نهایی و عرضه کند

مزایای پایان »ی دولت لهستان این بود که با دادن  طرح اولیه

ماه حقوق هر کارگر، به استخدام  چهارمعادل  «خدمتی

. شرکت دولتی لگلووا کمپانیا پایان دهد هزاران کارگر

برداری از چندین معدن زغال سنگ و لیگنیت در جنوب  بهره

 .ی این شرکت است لهستان به عهده

بنا به گزارش برخی منابع غیررسمی، رییس دولت لهستان، 

تری را به رهبران  ی مناسب خانم اوا کوپاچ، مجموعه

  .ها پیشنهاد کرده است اتحادیه

اند که ممکن است  چنین حاکی از آن ها هم ارشاین گز

ی  وزیر پیشنهاد فروش معادنی را که در آستانه نخست

ها یا  اند، به ازای یک مبلغ سمبولیک به اتحادیه بسته شدن

 .حتی به خود کارگران بدهد

ی  یاروسلاو گرزسیک، رهبر بخش معادن در اتحادیه

. نیستند این پیشنهادها پذیرفتنی: "گوید همبستگی، می

وزیر مصمم است که این معادن را ببندد، بهتر  اگر نخست

 ."معادن بی معناستفروش . است استعفایش را تقدیم کند

* * * * * * * * * 
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 :زامبیا-تانزانیا 

 خط آهن میان دو کشور 

 در اثر اعتصاب بسته شد
 ۱۱٦۲ژانویه  ٦۱، .سی.بی.بی

 راه آهن مشترک تازانیا – زامبیا: در خطر فروپاشی

 
 

، که توسط هر دو کشور «سازمان مشترک راه آهن»

 .شود، گرفتار کمبود بودجه است اداره می

در اثر اعتصاب بیش از آهن بین تانزانیا و زامبیا  خدمات راه

 .اند کارگر تانزانیایی به شدت مختل شده ٦۲۱۱

: گوید آهن تانزانیا می ی کارگران راه یکی از رهبران اتحادیه

ماه است که دولت، به علت بحران مالی سازمان  پنج"

 ."مشترک، حقوق کارگران را پرداخت نکرده است

 .ه استدولت تانزانیا هنوز واکنشی به اعتصاب نشان نداد

 ٦۱۱۱آهن مشترک بین تانزانیا و زامبیا، به طول   خط

برای گسترش ارتباطات میان دو  ٦۷١۱های  کیلومتر، در سال

 . کشور، توسط چین ساخته شده است

ای معادل  چین برای ایجاد این خط مشترک، وام بدون بهره

 .میلیون دلار در اختیار پروژه گذاشت ۲۱۱

از این خط که توسط سازمان برداری  گفتنی است که بهره

گیرد، همیشه با  زامبیا صورت می -آهن تانزانیا مشترک راه

 .ضرر همراه بوده است

گذاران  جوی سرمایهو برده به شدت در جست سازمان نام

این . گیری از فروپاشی این خط است خصوصی برای پیش

چنان به  سرنوشت، در صورتی که مقامات تانزانیا و زامبیا هم

 .رغبت باشند، دور نیست الی به سازمان مذکور بیکمک م

مردم مناطق روستایی به طور معمول از خدمات این خط 

چنین برای انتقال بار، به  این خط هم. کنند استفاده می

خصوص حمل مس و چوب از زامبیا به تانزانیا، مورد استفاده 

 .گیرد قرار می

آهن  ن راهکارگرا ی وله، از رهبران اتحادیه اراستوس کیه

 هر دو دولت باید برای پرداخت حقوق"گوید که  تانزانیا، می

خواه حقوق جاری، به دنبال  ،کارگران، خواه حقوق معوقه

 ".های اضطراری باشند صندوق

بسیاری از کارگران از پرداخت اجاره و : "افزاید او می

ماه است که  پنج. شان عاجزاند ی فرزندان ی مدرسه شهریه

 .اند یزی دریافت نکردهکارگران پش

اعتصاب یک هفته خواهد : "دهد وله چنین خاتمه می کیه

های کارگران برآورده نشوند، ادامه  بود، اما اگر خواسته

 .خواهد یافت

 
 

 

 

 کارگران ایران:  

مقاومت کارگران، مدیریت ایران خودرو را به 

 تسلیم واداشت

 

 :اتحادیه آزاد کارگران ایران

ودرو پس از هشت روز اعتراض متحدانه از کارگران ایرانخ

های  دی ماه بتدریج در قسمت ۱4صبح روز چهارشنبه 

مختلف کارخانه اعتراض خود را تمام کردند و نهایتا این 

چرخه پایان این . اعتراض دیشب بطور کامل پایان گرفت

گونه که آغاز آن به شکل زنجیرواری  اعتراض متحدانه همان

ه را در بر گرفته بود پایان آن نیز به های کارخان همه قسمت

آغاز  ها  دی از برخی قسمت ۱3از شام روز   همین شکل

های کارخانه تکمیل  دی در همه بخش ۱4و در شام روز 

 .شد

بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران پایان 

متعدد کارگران  این اعتراض متحدانه بدنبال مذاکرات

 های آنهاا مسئولین و مدیریت کارخانه و وعده ایرانخودور ب
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 .بهمن ماه صورت گرفت ٦۲برای تحقق خواستهایشان تا 

بنا بر این گزارش در طول هشت روز اعتراض کارگران ایران 

مزد آغاز شد  خودور که با محوریت خواست افزایش 

تلاش  دیریت این کارخانه در همان روزهای اول مسئولین و م

این  کردند با توسل به تهدید و دادن وعده و وعید به کارگران، 

اما کارگران ایرانخودرو بر سر تحقق  ،اعتراض را مهار کنند

بویژه خواست افزایش مزد از طریق افزایش خواستهای خود 

ی که ما تا اینکه با مذاکرت متعدد مزد پایه ایستادگی کردند

بین کارگران و مسئولین و مدیریت این شرکت بویژه در 

هشتم این اعتراض صورت گرفت، مدیریت  روزهای هفتم و 

شرکت ضمن دادن وعده تحقق خواستهای کارگران اعلام 

بهمن ماه همه خواستهای آنان و وعده هایی  ٦۲کرد تا روز 

ه که داده شده است مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت و نتیج

 .نهایی آن در این روز اعلام خواهد شد

اهم وعده هایی که مدیریت شرکت ایرانخودرو طی مذاکرات 

و توافقات صورت گرفته ما بین خود و کارگران داده است 

 :بشرح زیر می باشد

اجرا و بازنگری فوری طرح طبقه بندی مشاغل و اصلاح  -٦

 جدول مزدی کارگران

اینکه سقف مورد نظر تولید پرداخت پاداش تولید قبل از  -۱

هزار  ١۱۱مبلغ  . برای پرداخت این پاداش محقق شده باشد

هزار تومان برای کارگران  ۱۱۱ –تومان برای کارگران تولید 

 4۱۱هزار تومان برای کارگران ستادی و  ۲۱۱ –پشتیبانی 

 هزار تومان برای کارگران خدمات

روی بسیاری علاوه بر دو وعده فوق که به صورت ابلاغیه بر 

از قسمتهای کارخانه نصب شده است دیگر خواستهای 

کارگران و وعده های مدیریت به شرح زیر بطور شفاهی مورد 

مذاکره و توافق ضمنی قرار گرفته و مقرر شده است نتیجه 

 .بهمن ماه به کارگران اعلام بشود ٦۲نهایی آن تا 

ل این تاریخ اعما. درصد ١-۱افزایش مزد پایه به میزان  -٦

افزایش از بهمن ماه سالجاری و حداکثر از اردیبهشت ماه 

این افزایش علاوه بر افزایش حداقل . سال آینده خواهد بود

. مزدی است که هر ساله در شورایعالی کار صورت میگیرد

توافق نهایی در مورد تاریخ اعمال این افزایش صورت نگرفته و 

 قرار است اعلام شود

 درصد3۱میزان  افزایش آکورد به -۱

 هزار تومان ۲۱۱پرداخت بن نقدی هر سه ماه یکبار  -3

 تعطیلی شیفت شب پنج شنبه -4

 .دادن استراحت یک ساعته در وسط ساعات شیفت شب -5

 زایش هدیه های مربوط به ایام خاصاف -١

این پاداش از حدود . برقراری مجدد پاداش اضافه کاری - 7

 .دو سه سال پیش قطع شده است

های رسیده به اتحادیه آزاد کارگران  بنا بر آخرین گزارش

رغم پایان اعتصاب غذای کارگران ایرانخودور،  ایران، علی

ارگران همچنان بالاست و فضای اعتراضی در میان این ک

بهمن  ٦۲آنان اعلام کرده اند چنانچه مدیریت شرکت تا 

بار دیگر اعتراض خود را  ماه به وعده های خود عمل نکند 

 .از سر خواهند گرفت

* * * * * * * * * 
 

 نورد لوله صفا  اعتصاب کارگران در

 

  :اتحاديه آزاد کارگران ايران

رغم حضور در  نیز علیکارگران نورد لوله صفا امروز 

کارخانه حاضر به شروع کار نشدند و اعلام کردند تا 

زمانیکه کارفرما بیمه های ما را تسویه نکند کار نخواهیم 

 .کرد

های رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران،  بنا بر گزارش

ماه از چهار ماه  کارفرمای نورد لوله صفا پس از واریز یک

متعهد شده بود بدهی های دستمزد معوقه کارگران 

مربوط به بیمه کارگران را به حساب سازمان تامین 

اجتماعی واریز کند اما از آنجا که امروز نیز اینکار را نکرد 

بنا بر اظهار کارگران . کارگران حاضر به شروع کار نشدند

نورد لوله صفا در نتیجه همدستی سازمان تامین 

تاکنون چه میزان از اجتماعی با کارفرما معلوم نیست که 

قبلا در شعبه سازمان تامین . بیمه آنان واریز شده است

 ٦۲وه به این کارگران گفته بودند اجتماعی شهرستان سا

ماه از  ماه از بیمه هایشان واریز نشده و پس از واریز یک

معوقه  ماه ٦4آن در هفته های گذشته هم اینک می باید 

لین تامین اجتماعی داشت اما امروز مسئو بیمه وجود می

و با  ٦3۷۱ماه از بیمه سال  ٦٦ساوه اعلام کرده اند که 

 ماه از ۷احتساب دی ماه جاری 
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به حساب سازمان تامین ( ماه ۱۱جمعا ) بیمه امسال شان

 .اجتماعی واریز نشده است

نورد لوله صفا روشن این وضعیت در حالی برای کارگران 

شده است که کارفرما با هدف ترغیب کارگران به شروع کار 

اعلام کرد که بخشی از بیمه هایشان را امروز و بخش دیگر 

 . آنرا را هفته آینده واریز خواهد کرد

در پی این اظهارات از سوی کارفرما، کارگران نورد لوله صفا با 

از آنجا که بر روی مراجعه به سایت سازمان تامین اجتماعی 

حاضر به  ،این سایت واریز بیمه هایشان را مشاهده نکردند

که  ما به این دلیل  کردندشروع کار نشدند و اعلام 

مسئولین تامین اجتماعی اطلاعات درستی در اختیارمان 

گذارند دیگر کاری به میزان بدهی کارفرما به سازمان  نمی

ی شروع بکار خواهیم و فقط در صورت تامین اجتماعی نداریم 

کرد که تسویه حساب بیمه خود را بر روی سایت این 

 .سازمان مشاهده کنیم

بنابر گزارش دیگری نیز که به اتحادیه آزاد کارگران ایران 

رسیده است کارفرما طی نامه ای به شورای تامین شهر 

کنند و فقط  ساوه اعلام کرده است که این کارگران کار نمی

گونه تلاش کرده است تا زیر بار  و بدین خواهند حقوق می

 ٦٦وی در این نامه اعلام کرده است . تعهدات خود نرود

ماه دیگر را به  اسفند یک ٦٦ماه از حقوق معوقه و  بهمن یک

همراه عیدی و پاداش کارگران پرداخت خواهد کرد و حقوق 

های دی و بهمن و اسفند آنان را سال آینده پرداخت  ماه

 .کردخواهد 

کارگران معترض نورد لوله صفا با تاکید بر این نکته که ما 

اطمینانی به تعهدات کارفرما نداریم اعلام کرده اند علاوه بر 

تعهدی که کارفرما در شورای تامین شهر برای پرداخت 

مزدمان داده است حداقل خواست ما در حال حاضر برای 

ه کند و شروع کار این است که کارفرما بیمه های ما را تسوی

ما آنرا بر روی سایت سازمان تامین اجتماعی مشاهده 

 . بکنیم

لازم به یادآوری امروز فقط بخشی از کارگران خدماتی نورد 

لوله صفا با توجه به تعطیلی مداوم کارخانه اقدام به نظافت 

 . کردند

 

 
 

 
 اخبار کوتاه  

استان قزوین با صدور  های کارگری جمعی از تشکل

ه نمایندگان استان قزوین در ای سرگشاده خطاب ب نامه

شان از قانون کار  مجلس، خواستار دفاع نمایندگان استان

این نامه در شرایطی نوشته شده است که مجلس . شدند

رفع موانع تولید رقابت »لایحه  ۱6بررسی الحاقیه ماده در حال 

است که به موجب آن « و ارتقای نظام مالی کشورپذیر 

ای از مواد حمایتی قانون کار در جهت منافع  بخش عمده

 کارفرمایان تغییر خواهد یافت

* * * * * * * * * 
 

کارخانه سیمان سپاهان  ماموران واحد انتظامات

، یکی «عباس زمانی»از ورود ( دی ۱3سه شنبه )اصفهان 

، به کارخانه جلوگیری تجمع اعتراضی  از کارگران حاضر در

 .کردند

اند که ماموران واحد  منابع کارگری ایلنا گزارش داده 

اند با دستور مستقیم رئیس   انتظامات به آقای زمانی گفته

 کنند خود از ورود او به کارخانه جلوگیری می

* * * * * * * * * 
 

کارگر معدن چشمه پودنه  ۱۷۱ پس از اعتراض صنفی

ماه حقوق در هفته گذشته، در  4در واکنش به تعویق 

های  جریان این اعتصاب کارگری دو تن از کارگران به نام

 اخراجعلی علیزاده و مهدی محمدی با شکایت کارفرما 

  .شدند

* * * * * * * * * 
 

شرکت سیمان دورود افت شدید فروش  نماینده کارگران

کارگر  ۱۱۱سیمان را تهدیدی برای امنیت شغلی بیش از 

  .این شرکت دانست

* * * * * * * * * 
 

پروفیل و نورد ساوه در چهار ماه  کارگر ۰۵بیش از 

یند کارفرما در گو منابع کارگری می. گذشته اخراج شدند

پی اعتراضات صنفی کارگران این کارخانه لوله سازی در 

واکنش به تعویق حداقل چهار ماه حقوق در نیمه اول 

  .های گسترده زده است امسال، دست به این اخراج

* * * * * * * * * 
 

واقع در « رادان کو»عتی فعالیت واحد تولیدی وصن

از سوی کارفرما  شهرک صنعتی البرز قزوین به دلیل آنچه

عنوان شده است، منحل اعلام و « ده بودن کارگاه زیان»

تمامی کارگران این واحد تولیدی برای تسویه حساب 

  .اند فراخوانده شده

* * * * * * * * * 

http://ilna.ir/news/lable.cfm?id=36699
http://ilna.ir/news/news.cfm?id=241779
http://ilna.ir/news/news.cfm?id=240872
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از احتمال اخراج گسترده کارگران واگن پارس  منابع کارگری

  .دهند اراک در پایان ماه خبر می

* * * * * * * * * 

 

کارگر  ٦۱۲از بازنشستگی  ماه ۱۱بعد از گذشت حدود 

، هنوز مستمری بازنشستگی «آزمایش مرودشت»کارخانه 

  .همه این کارگران برقرار نشده است

* * * * * * * * * 

 

رفاه اجتماعی رییس کمیسیون تخصصی تعاون، کار و 

هزار پرونده در رابطه با  ٦۲دیوان عدالت اداری از وجود 

 .رما و کارگر در این کمیسیون خبر دادشکایات کارف

 
 

 

  حوادث کار 

 

 مرگ دو کارگر در اهواز
 

 به گزارش ایلنا، 

به ( دی ۱۱)دقیقه امروز  3٦و ٦٦ در این حادثه که ساعت

نشانی اهواز اطلاع داده شد، دو کارگر در ساختمانی  آتش

در خیابان سقراط منطقه امانیه اهواز،  در حال احداث واقع

 .نصب آسانسور کشته شدند هنگام

 

 

* * * * * * * * * 

 

 شد ریزش آوار عامل مرگ کارگر ساختمانی

 

دو کارگر در یک محل گودبرداری شده در حوالی میدان اول 

تا دوم محله دولت آباد تهران حین انجام کار با ریزش بخشی 

متر زیر  4متری با عمق  ٦۱۱ساختمانی  از دیواره یک پروژه

  ،مدفون شدند ها خاک خروار

بنا بر این گزارش، با حضور گروهای امداد و نجات در محل 

ارگران که تا کمر زیر خاک مدفون شده بود حادثه، یکی از ک

نجات پیدا کرد اما کارگر دوم که به طور کامل در خاک مدفون 

شده بود به دلیل سنگین بودن آوار دچار خفگی شد و جان 

  .باخت

* * * * * * * * * 

 

مرگ کارگری بر اثر آتش سوزی در کارگاه 

 رنگرزی

ان در در آتش سوزی گسترده در یک کارگاه رنگرزی مبلم

شهرک علی آباد قاجار واقع در شهرستان چهاردانگه جان یک 

 .کارگر را گرفت

بر اساس این خبر، پس از آنکه کارگران ناگهان در میان 

های آتش گرفتار شده بودند، با حضور گروهای امداد و  شعله

نجات یک کارگر نجات پیدا کرد اما کارگر دوم بر اثر استنشاق 

  .ار خفگی شددود و مواد سمی دچ

* * * * * * * * * 

 

مرگ چهار کارگر اجیر شده در راه قاچاق 

 سوخت

 

جابجا کردن سوخت قاچاق در نواحی مرزی سیستان و 

 . بلوچستان به مرگ چهار نفر از کارگران اجیر شده انجامید

در مجلس در واکنش به ایلنا گفته « خاش»نماینده 

ستان و های سی وقوع چنین حوادثی در جاده :است

است و تازمانی که  بلوچستان به یک امر عادی تبدیل شده

تکلیف شغل مردم منطقه روشن نشود این وضعیت ادامه 

 .خواهد داشت

 
 

 

 ها اطلاعیه 

 طورمار شش هزار معلم خطاب به قوه مقننه

 خواهان رفع تبعیض و 

 برقراری عدالت هستیم
 

اری حدود شش هزار معلم در سراسر کشور با امضای طوم

، رئیس مجلس شورای اسلامی، «علی لاریجانی»خطاب به 

شان اعلام  از برخوردهای سیاسی با مشکلات معیشتی

نارضایتی کردند و خواستار رفع تبعیض و برقراری عدالت بین 

 .معلمان و سایر کارکنان دولت شدند

به گزارش خبرنگار ایلنا، امضاء کنندگان این طومار تاکید 

خود   علمان در تامین نیازهای اولیه زندگیاند بیشتر م کرده

شان  برند، به منزلت اند و زیر خط فقر به سر می درمانده

های شغلی خود را از دست  آسیب رسیده است و انگیزه

 .اند داده
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در بخشی از این طومار شش هزار امضایی گفته شده 

بینند و به همین  است معلمان آینده روشنی در انتظار نمی

 .دلیل از مجلس و دولت انتظار عمل دارند

امضاء کنندگان این طومار همچنین از نمایندگان مجلس و  

اسی، حقوقی اند به دور از هرگونه شعار سی دولت خواسته

به معلمان پرداخت کنند که پاسخگوی نیازهای یک زندگی 

 .شرافتمندانه باشد

متن کامل طومار ارسالی شش هزار امضایی معلمان به  

رئیس مجلس که در روزهای گذشته به مجلس تحویل داده 

 :آید شده است در ادامه می

 

 رییس محترم مجلس شورای اسلامی جناب آقای لاریجانی 

 سلام علیکم

همچنانکه که مستحضرید هرگونه برنامه ریزی برای 

پیشرفت و تعالی کشور در گرو برنامه ریزی اصولی در 

آموزش و پرورش و نگاه صحیح به مقوله تعلیم و تربیت 

باشد و این امر در سایه توجه خاص به متولیان امر تعلیم  می

 .و تربیت یعنی معلمان رقم خواهد خورد

ی چون قانون نظام هماهنگ پرداخت حقوق هدف قوانین 

کارکنان دولت و قانون مدیریت خدمات کشوری ترقی و 

کارآمدی سیستم اداری کشور و رفع تبعیض و برقراری 

ولی . عدالت در پرداخت حقوق کارکنان دولت بوده است

تدوین و تصویب این قوانین به اذعان دولتمردان و نمایندگان 

 .مورد نظر را محقق نماید محترم نتوانسته است هدف

به باور جامعهٔ فرهنگیان کشور علت امر عدم عزم جدی  

 .مسئولان به رفع تبعیض و برقراری عدالت است

امروزه معلمان کشور در تامین نیازهای اولیه زندگی خود  

مر به بند و این ا اند و عموما زیر خط فقر به سر می درمانده

 .ها آسیب زده است منزلت آن

 

های شغلی معلمان شده و  این موضوع موجب کاهش انگیزه

 .نماید آینده روشنی را برای کشور ترسیم نمی

 

معلمان کشور از تمجید و تعریف جایگاه علم و معلم  

اند و از برخوردهای سیاسی با شکل معیشتی  خسته

 .دارند« عمل»اند و از مجلس و دولت انتظار  ناراضی

 

کنندگان طومار موکدا از نمایندگان مجلس و  ما امضا 

خواهیم به دور از هرگونه  دولتمردان جمهوری اسلامی می

شعار، رفتار تبلیغی و سیاسی با عزمی قاطع و راسخ، 

خواسته برحق جامعه فرهنگیان کشور مبنی بر تامین حقوقی 

که نیازهای یک زندگی شرافتمندانه را پاسخگو باشد، محقق 

 نمایند

 
 

 

 اندیشه 

 جنبش كارگري و چالش های پیشِ رو
 (بخش دوم)

 

 علیرضا ثقفی

با مشخص شدن معیارهاي معین دفاع از حقوق كارگران و 

توان به مدعیان  زحمتكشان در هر مقطع زماني است كه می

برو اين دام بر مرغ دگر نه كه : دروغین طبقه كارگر گفت كه 

وظیفه ما پرداختن  به همین جهت* عنقا را بلند است آشیانه 

اولین  -الف. به اين معیارها و روشن كردن صفوف است

توان  ترین آن عبارت از اين است كه چگونه می مسئله و روشن

داری بود و از حفظ و تداوم اين  طرفدار نظم و نظام سرمایه

نظام به هر ترتیب دفاع كرد وهم زمان از حقوق كارگران و 

 . طرفدار حقوق آنان دانستزحمتكشان صحبت كرد و خود را 
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داری چگونه قادر به حل مشكلات است و اگر  نظام سرمایه

توانائي حل مشكلات را دارد، پس چگونه است كه هر روز با 

برانداز و  انهاي خانم گسترش فقر، گرسنگي و جنگ

 . ایم ها در سراسر جهان مواجه لشکرکشی

 

كارگران و زحمتکشان تحت شدیدترین فشارها هستند، بار 

داری  گران زندگي و فقر را به دلیل حاكمیت روابط سرمایه

حال با آگاهي، سر باز يك جناح  کنند درعین تحمل می

 . شوند داری علیه جناح ديگر نمی سرمایه

 

داری چه در كشور ما و چه در  سرمایهجناح هاي مختلف 

اند كه در دوران حاكمیت خود  ساير كشورها نشان داده

ها را به حقوق كارگران و زحمتکشان  بیشترين تجاوزگری

اند؛ هر یک در زمان حاكمیتشان در پايمالي  انجام داده

اند و آن  حقوق مردم تحت ستم از دیگران پیشي گرفته

عدالتی و فقر و گرسنگي  ز بیهنگام كه اعتراضات مردم ا

اند تا آنكه چند  بالا گرفته است، جاي خود را به ديگري داده

صباحي در قالب اپوزيسیون به سیاست هاي حاكم انتقاد 

كنند و جناح مغلوب تحت سپر جناح غالب به بازسازی خود 

 . بپردازد

 

ای واقعي طرفدار حقوق كارگران و  آنان اگر به گونه

د بايد در درجه اول بنیان نظام سودمحور زحمتکشان هستن

داند  چیز جز سود سرمايه را محور اصلي خود نمی را كه هیچ

آيا تاکنون اين مدعیان امروزين طرفداري از . زير سؤال ببرند

حقوق كارگران، حتي براي يك بار هم كه شده، سودمحوری 

 اند؟  داری را زير سؤال برده نظام سرمایه

طرفدار حقوق كارگران بود و از  توان ب ـ چگونه می

 .وپرورش و بهداشت حمايت كرد سازی آموزش خصوصی

طرفداران امروزين حقوق كارگران، دولت فعلي را ـ و دولت 

جهت مورد انتقاد قرار  هاي فعلي را در كشورهاي ديگر ـ ازآن

سازی را خوب اجرا نكرده است و اگر  دهند كه خصوصی می

ومتي و جناح ديگر حاكمیت دست اپوزيسیون حك كار به

 . شود مراتب بهتر انجام می باشد، كار به

ها در  سازی دانند كه خصوصی اولا  كه همگان به روشني می

طلبان و طرفداران اقتصاد بازار  اصطلاح اصلاح دوران همین به

 . گذاری شد آزاد پایه

داری از  در ثاني امروزه همه جناح هاي طرفدار نظام سرمایه

گرایان از هر نوع،  طلب و ملی لب و سلطنتط اصلاح

سازی هستند و اسم رمز  چاک خصوصی طرفداران سینه

سازی كافي است تا طرفداران نظام  دفاع از خصوصی

 . داری خودشان را از مخالفان آن نظام جدا كنند سرمایه

وپرورش و بهداشت حرفش  سازی آموزش زيرا كه خصوصی

هركس پول : است كهدر يك كلام مشخص است و آن اين 

 وپرورش و بهداشت بهتري بیشتري دارد بايد از آموزش

 .برخوردار باشد

 

سازی است و در دو دهه  ين شعار اصلي طرفداران خصوصیا

گذشته كه اين شعار در تمام كشورهاي تحت نظام 

داری به اجرا در آمده است خیل عظیم كارگران و  سرمایه

بگیران و در يك كلام آنان كه مجبور  زحمتکشان و مزد و حقوق

به فروش نیروي كارشان براي گذران زندگي هستند، تحت 

 . اند ها قرارگرفته فشارها و محرومیت شدیدترین

 

های كارگري، چه در ايران و چه در  بسیاري از خانواده

اند  ها پیاده شده مجبور شده كشورهائي كه اين طرح

فرزندانشان را از ادامه تحصیل بازدارند و هر روز تحصیلات 

داران و صاحبان ثروت و قدرت و  عالیه ،بیشتر به سرمایه

اختصاص يافته است و در نتیجه خیل عظیم وابستگان آنان 

های زير خط فقر و ناتوان از  كودكان كار و خیل عظیم خانواده

وپرورش هم چنان با  تأمین بهداشت و آموزش

ها در حال افزايش و استفاده از بهترين  سازی خصوصی

 . ای خاص است امكانات آموزشي و بهداشتی براي عده

 

رت و سرمایه و فرمانروایان اين اقلیت ناچیز اما صاحب قد

سركوب، علاوه بر کالایی شدن اين دو مقوله در حقیقت 

امكانات آموزشي و بهداشتی را در خدمت كارهاي عجیب و 

داری و  دهند تا فرهنگ سرمایه داران قرار مي قریب سرمايه

وارگي  های زيادي صرف انگل آنها هزینه .انگلی را رواج دهند

و يا … اندام یی نظیر زیبایی و تناسبها هزینه. کنند خود می

انواع داروهاي مختلف افزايش و کاهش سايز هاي اندام 

وپرورش و  هاي آموزش تناسلي كه بخش عظیمي از بودجه

 . دهد بهداشت را در جوامع مختلف به خود اختصاص می

 

وپرورش و بهداشت سبب  سازی آموزش در حقیقت خصوصی

آوردهای بشري و علوم  شده است تا امكانات پیشرفت دست

فشانی نیروي كار در  شده و اکتشافاتی كه با جان کسب

دست آمده است بجاي آنكه صرف بهبود  سراسر تاريخ به

ها و  ها شود، به مصارف عیاشی زندگي انسان

وارگي را تبلیغ و  العاده برسد و انگل هاي خارق گذرانی خوش

ر براي سلامتي استفاده از انواع مواد افیوني مض. ترویج كند

ای قلیل براي  ها و زندگي انساني، تنها در دستان عده انسان

آمده  جان گذرانی و رواج آنها در میان طبقات فرودستِ به خوش

كردن آنان و جلوگیری از  تفاوت از فشارهاي اقتصادي براي بی

آوردهاي  گسترش اعتراض، در حقیقت بخش بزرگي از دست

 . كند ها مي دگي انسانها را صرف نابودي زن انسان

 

ها و  وپرورش در دانشگاه های عظیم آموزش علاوه بر آن بودجه

… اصطلاح علوم تبلیغاتي بازاریابی و مراكز علمي صرف به

هاي  تر صرف ساخت سلاح هایی عظیم گردد و بودجه می

کدام از اين جناح هاي  حال هیچ آيا تابه. ها کشتار انسان

كردن  سازی و کم شعار خصوصیجای دادن  داری به سرمایه

های  ها به طور جدي خواهان جلوگیري از بودجه بودجه دولت

 اند كلان نظامي و امنیتی و لغو آنها شده
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رسند خواهان  چرا وقتي به كارگران و زحمتکشان می

های نظامي و  جوئی هستند، اما زماني كه به بودجه صرفه

چاک  یِ طرفداران سینه رسند همه سي و امنیتی میپلی

 . آورند جوئی، هیچ حرفی از آن به میان نمی صرفه

 

توان طرفدار حقوق كارگران بود و از آزادسازی  ج ـ چگونه می

ها حمايت  ها و یا به زبان وطني هدفمند كردن یارانه قیمت

اين طرح كه اجرای آن در سراسر كشورهاي تحت . كرد

سازی  عنوان مكمل خصوصی داری، به ظام سرمایهحاكمیت ن

دار در  مطرح بوده است، تنها معنايش اجازه دادن به سرمایه

اجحاف هر چه بیشتر به كارگران و زحمتکشان بطور خاص و 

 .نیروي كار بطور عام است

 ادامه دارد

* * * * * * * * * 

 
 :دبیرکل خانهٔ پرستار

 انضربهٔ ای سنگینی به نظام سلامت ایر

 

 
 

دبیرکل خانهٔ پرستار از اجرایی شدن طرح پرداخت مبتنی بر 

با اجرای : های کشور خبر داد و گفت عملکرد در بیمارستان

 .این طرح ضربهٔ سنگینی به نظام سلامت وارد خواهد شد

 

علی : محمد شریفی مقدم درباره این طرح به ایلنا گفت 

 3یش رغم تبلیغاتی که وزارت بهداشت در خصوص افزا

برابری حقوق پرستاران به واسطه طرح مبتنی بر عملکرد 

داشته، اما باید بگویم اجرایی شدن این طرح به هیچ وجه 

به سود نظام سلامت کشور نیست و پرستاران را از رسالت 

 .کند اصلی خود که مراقبت از بیماران است دور می

 

از  :دبیرکل خانه پرستار در ارتباط با جزییات این طرح گفت

هایی مبنی بر اجرای این طرح در وزارت  چند ماه پیش زمزمه

طرح مبتنی بر عملکرد در واقع . بهداشت شنیده شد

شود و طبق آن خدمات پرستاری  جایگزین طرح کارانه می

باید توسط ابزارهای نظارتی مورد سنجش و ارزیابی قرار 

 .گیرد

وی اضافه شدن ابزارهای نظارتی غیرمرتبط بر شیوهٔ ارائه 

خدمات پرستاری را از اشکالات جدی این طرح دانست و ادامه 

اند مسئلهٔ  ابزار سنجشی که برای پرستاران گذاشته: داد

اس این طرح ضریب سنجش خدمات بر اس. اصلی است

کنند که اگر پرستار  محاسبه می ٦٦۱پرستاری را طبق نمره 

بتواند این امتیاز را به دست آورد آن وقت رقم مود نظر را 

 .کند دریافت می

 

نمره از  4۱شاخص برای این ابزار سنجش لحاظ شده که  ٦۱ 

 است که پرستار« واحد حاکمیت بالینی»نمره در اختیار  ٦٦۱

تواند درصورت احراز این نمره افزایش دستمزد داشته  می

این در حالیست که به گفتهٔ وی واحد حاکمیت بالینی . باشد

 .دهند را افراد غیر پرستار تشکیل می

 ٦۲امتیاز ذکر شده  ٦٦۱از : دبیرکل خانه پرستار اضافه کرد 

نمره هم باید از واحد اعتباربخشی و بهبود کیفیت بیمارستان 

درصد  ۲۱بینید بیش از بنابراین همانگونه که می. شود اخذ

ازاین امتیاز به دو بخش غیر پرستاری داده شده است که 

 .تخصص لازم در خصوص ارزیابی وضعیت پرستار را ندارند

 

شریفی مقدم همچنین از وجود واحد ترخیص به عنوان یکی 

این  تر از همه بد: از واحدهای نظارتی غیرمرتبط یاد کرد و گفت

است که واحد ترخیص هم باید کیفیت خدمات پرستاران را 

ارزیابی کند این در شرایطی است که دستگاه نظارت کننده 

در هر سیستمی متخصصان آن سیستم هستند نه افراد 

 .غیرمرتبط

ها که در واقع بر اساس طرح  کار اصلی این واحد: وی گفت 

است تا با  اند این درجه بندی بیمارستانی به وجود آمده

های مختلف کار درمانی درجهٔ بیمارستان را  نظارت بر بخش

ارتقاء دهند و برای این کار به یک سری مستندات احتیاج 

ها باید توسط  دارند، با اجرای این طرح جمع آوری داده

 .پرستاران انجام شود

به گفتهٔ شریفی مقدم، در صورتی که پرستار بتواند  

چگونگی ارائه خدمات خود ارائه مستندات کافی در خصوص 

کند شایسته دریافت دستمزد بیشتر است و در صورتیکه 

موفق به کسب امتیاز مورد نظر جهت ارتقاء سطح درآمد 

 .تواند از مزایای بیشتری برخوردار شود نشود نمی

 

وی همچنین به حذف اضافه کاری بر اساس این طرح اشاره 

بر عملکرد افتاده  اتفاقی که در طرح مبتنی: کرد و گفت

شامل حذف اضافه کاری از مجموعه خدمات پرستاران شده و 

 .اند تر کرده سیستم نظارت و ارزیابی را گسترده

دبیرکل خانهٔ پرستار وظیفهٔ نظارت بر خدمات پرستاری را جزء  

با افزایش : وظایف متخصصین این امر دانست و گفت

طرح تحول درصد در فاز جدید 4۱۱های پزشکی تا  تعرفه

برابر  3سلامت، خود به خود باید طرح کارانه پرستاری هم 

ها  تا پیش از این طرح کارانه و ارزشیابی میزان کارانه. شد می

 . تنها در اختیار دفتر پرستاری بود
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چون کار پرستاری یک کار تخصصی است پس وظیفهٔ نظارت 

و ارزشیابی آن در بحث پرداخت کارانه و ارزیابی میزان 

ها به عهدهٔ سیستم پرستاری اعم از سوپروایزر و  پرداختی

د و افراد و واحدهای سرپرستار و افرادی از این دست بو

 .غیرمرتبط در آن دخالتی نداشتند

 

باید به حال وزارت بهداشت تاسف خورد که : وی ادامه داد 

ایم از همین  در شرایطی که ما با کمبود پرستار مواجه

پرستاران موجود هم به عنوان ابزاری جهت پرکردن فرم و 

 . شود مستندات استفاده می

 

ن ارائه خدمات درمانی به شا پرستارانی که کار اصلی

با این اوضاع کمبود پرستار و نیاز شدید . بیماران است

رها کنند و    های مستقیم، باید کارشان را بیماران به مراقبت

به دنبال جمع آوری امتیاز برای ارتقاء درجه و افزایش درآمد 

  .بیمارستان محل خدمتشان باشند

 

* * * * * * * * * 

 
 های صنفی کارگری انون عالی انجمنعضو هیات مدیره ک

 نگویید کارگر ، بنامید برده

 

 

رفع موانع »در صورتی که مجلس در جریان تصویب لایحه 

با اصلاح قانون « تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور

کار موافقت کند، مفهوم کارگر در بازار کار ایران خالی و 

واقعی این نوع نیروی  معنا خواهد شد و بهتر است از نام بی

شد استفاده  خوانده می« برده»کار انسانی که در گذشته 

 .کتیم

نمایندگان مجلس با : در این باره به ایلنا گفت« ناصر چمنی

لایحه  ٦۱تصمیم گیری در مورد تصویب یا عدم تصویب ماده 

مذکور در مورد سرنوشت جامعه کارگری تصمیم گیری 

 .خواهند کرد

قدام مشابهی که در مجلس پنجم برای خروج وی بایادآوری ا

 های کوچک پنچ نفره از شمول مقررات قانون کار  کارگاه

ی آن هرچند بسیاری از فعالان کارگر: گرفته شد، افزود 

ها امروز دیگر حضور فعالی ندارند اما جامعه کارگری به  سال

ها منتقل شده اقداماتی را که  اتکای حافظه تاریخی که به آن

 .ها صورت گرفت را فراموش نخواهد کرد در آن سال

واقعیت غیر قابل انکار این است که : این فعال کارگری افزود

ید رقابت پذیر و رفع موانع تول»لایحه  ٦۱نویسندگان ماده 

با پیشنهاداتی که برای اصلاح « ارتقای نظام مالی کشور

از کارگر را هدف   کلید حمایت اند، شاه قانون کار طرح کرده

 .اند گرفته

قانون کار  ۱١و  ۱٦، ٦۱، ١چنانچه مواد : چمنی در ادامه افزود

این لایحه تغییر کند،  ٦۱به شیوه پیشنهادی نویسندگان ماده 

نی برای دوام و بقای قراردادهای کار وجود نخواهد هیچ تضمی

داشت و در چنین شرایطی سایر مواد این قانون کاربرد خود را 

 .از دست خواهد داد

  :وی گفت

تر این ماده پیشنهادی با نادیده گرفتن تمامی  به بیان ساده

وظایف نظارتی که در حقوق کار بر دوش دولت گذاشته شده 

 .کند را از نیروی کار سلب میاست، هرگونه اختیار 

به باور چمنی شرایطی که بعد از تصویب این ماده پیشنهادی 

برای کارگران ایرانی به وجود خواهد آمد بسیار شبیه 

شرایطی است که هم اکنون برای کارگران خارجی فاقد 

 .پروانه شغلی ایجاد شده است

در این حالت نوعی هرج و مرج در جامعه : وی تاکید کرد

ارگری برقرار خواهد شد چرا که دیگر هیچ آرمان قانونی ک

یابی به آن کارگران  وجود نخواهد داشت که برای دست

 .بصورت هماهنگ و دسته جمعی فعالیت کنند

لایحه  ٦۱با این شرایطی که در ماده : این فعال کارگری افزود

به   رفع موانع تولید پیش بینی شده است صاحبان سرمایه

جه یک و در مقابل همه کارگران به شهروندان شهروندان در

 .درجه دو تقسیم خواهند شد
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 ادبیات کارگری  

 ادبیات کارگری در سوئد

 
 ایوارلو یوهانسون:نویسنده 

 حبیب فرج زاده : ترجمه

 افق روشن: به نقل از 

نویسنده ”با واژه جدید  ٦۷۱٦تاریخ ادبیات سوئد در سال 

مبتکر آن ریچارد استفان دانشمند . غنی شد” تریپرول

نیت بدی نداشت، او این واژه را در . ادبیات دانشگاه بود

آنها چند . معرفی چند تا کارگر با استعداد خودآموز به کار برد

چندتاشان از این لقب خوششان . اثر ادبی ارائه داده بودند

. پذیرفتندشان آن را ن ترین اما بقیه مخصوصأ معروف. آمد می

 . بمانند” نویسنده اصیل”خواستند همان  آنها می

ده سال بعد در سوئد . جا افتاد” نویسنده پرولتری”لقب 

های  کم کم دستگاه. رسید تعدادشان به بیست نفر می

هنگامیکه نتوانستند با شدت .رسمی هنر هراسناک شدند

های  عمل به سکوت وادارشان کنند چوب لای چرخ نویسنده

 . به نظر آنها شعرا بی خطر بودند. گذاشتندادبی 

در سوئد هنوز اختلاف طبقاتی شدید بود، وقتیکه معلوم 

های  گان کارگری دارند جای نویسنده شد که نویسنده

با . کنند، اعلام خطر شد داری را پر می قدیمی سرمایه

بدون . دیگر عادی بود. عجله به آنها مهر کمونیستی زدند

ها را  های کارگری و یا نول اسی داستانآنکه ارزش زیباشن

زیر سئوال ببرند، اعلام کردند که آنها ادای ادبیات شوروی را 

رئالیسم ”با ضدیت شروع کردند سبک را. آوردند در می

 . خواندند” سوسیالیستی

هیچ نوعی . بردار نبودند اینکه واقعیت نداشت، اما دست

در . ه بودرهنمون دولتی در ادبیات داستانی پیش نیامد

 ٦۷34شوروی از همان آغاز در یک کنفرانس ادبی در سال 

 . صحبت کرده بودند” رئالیسم سوسیالیستی”در باره 

 

ماکسیم گورگی نیز از آن مفهوم که چند سال رایج بود 

شان این بود که در شوروی  ها نظر شوروی. استفاده کرده بود

عین شوروی خود پرولتر وجود ندارد زیرا اعلام شده بود که تاب

در آنجا کسی به معنای . مالک زمین و ماشین آلات هستند

برعکس در . پرولتر که مالک هیچ چیزی نباشد وجود نداشت

به همین . داری سوئد پرولترها وجود داشتند کشور سرمایه

گان کارگری صحبت  سبب درست بود که اینجا از نویسند

 . شود

اما کم . شود دنی میاز دیدگاه تاریخی اصطلاحات ادبی مان

جا ”نویسنده کارگری”به ملاحظاتی با کم نویسنده پرولتری بنا

 . به جا شد

نویسنده . های کارگری نامگذاری کردند اش را نوشته ادبیات

. طور ادامه پیدا کرد پرولتری لقب زشتی شد و تنزل همان

مشخص بود که سوئد از داشتن ادبیات پرولتری شرمنده 

” کارگر”کل بود، منظور از تعریف واژه حل مسئله مش. است

اکثریت اهالی طبیعتأ به کاری مشغول بودند و . چیست

بعضی مواقع تعیین مرز مابین کار بدنی و کسانی که شغل 

 . تری داشتند دشوار بود نسبتأ ساده

گان کارگری سوئد معمولا  بعد از آنکه نویسنده  نویسند

مان خود را باب میل همز. کردند شدند، کارگری را ترک می می

عجیب هم نبود چون آن . آوردند های بورژوازی در می خواننده

” .کردند ها از آنها با آغوش باز استقبال می طرفی

های کارگری ارتقا مقام اجتمایی  های نویسنده ”برگشته

 . یافتند می

 

. شدند ها آنها در رفته حساب می واضح بود که از دید خودی

موضوع . طرف کارگران محکوم شدند سه نفرشان شدیدأ از

آنقدر حساس بود که در زمان پاک سازی، حقوق منافقین 

ها که از شدت هیجان کاسته شد، و بر  بعد. قابل بحث نبود

ها هم شروع کردند  بردباری طبقه کارگر افزوده شد، رادیکال

اش  داران مقالعه نوشتن، اما برعکس های سرمایه در روزنامه

 .هرگز

های خودی در  که در ادبیات کارگری با بورژوازی وردهتمایزی 

توان در سوئد از بابت ادبیات از دو نوع  سوئد وجود دارد می

آنها که ادعای اضمحلال تفاوتهای . فرهنگ صحبت کنیم

ها نگاه  کافی است تنها به کتاب. کنند بی خبرانند طبقات می

همه  تنها کشوری در جهان که از یک ادبیات کارگری. کنند

نگری برخوردار بوده  جانبه غنی و مهم از نظر اجتمایی و زیبا

 . باشد است، سوئد می

رخ داد   ترین و هم مهم” سقوط ادبیات”که اسمش را هم 

 هنوز هم بسیاری از . اند در سوئد گذاشته ٦۷۱۱ادبیات صده 
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های کارگری سوئد تحقیق بعمل نیامده  های نوشته بخش

ای حاکمین تحقیقات دانشگاهی ادبیات کارگری بر. است

های  ارزش تکی بعضی از نویسنده. مناسب نبوده است

کارگری رسمیت یافت، اما همزمان ارزش ادبیات کارگری را 

به عنوان تظاهر جمعی پایین آوردند و یا اینکه ندیده از 

ها حتا به نظر میرسد که  نه تنها این. اند کنارش رد شده

های  رافت از جانب دستگاهای با حفظ ش نشده، نویسنده

 . داری به رسمیت شناخته شود ادبی سرمایه

داری و کارگری، تقریبأ نصف  درهرکدام از دو فرهنگ، سرمایه

مدتها طول کشید تا اینکه طبقه . گیرند جمعیت سوئد جا می

توقعی هم . کارگران سوئد توانستند امکان بیان کتابی بیابند

نداشت که فرهنگ  کسی هم انتظاری. در کار نه بود

ای هم که به چشم بخورد از خود  اهمیتی دارد، چون نشانه

بجا نمیگذاشت، نه قصری، حتا میز صندلی، نه چندتا 

میشد در باره فرهنگ دهقانی صحبت کرد، آنکه در . کتابی

نمایشگاه باغ وحش بود، اما آثاری از خاطرات فرهنگی دیگر 

 . پیدا نبود

داری  ی سرمایهها های سی شخصیت حدود سال

درخیابانهای شهر از نزدیک بودن کارگری احساس ترس و یا 

کارگران هنوز برای آنها نژاد انسان . دلزدگی میکردند

تنها آدمهایی که شغل آزاد داشتند از قبیل . ناشناخته بودند

ها، به مرزهای طبقاتی اهمیت  نویسنده و یا هنرمند

 . دادند نمی

رهای بالای اجتماع که یک شخصیت تحصیل کرده از قش

اش اشیاء شکستنی تعمیر کند  خواست کارگری در خانه می

آیا . آیا با او در خانه تنها باشد. از دوستی راهنمایی خواست

حتمأ باید عرق باشد و یا اینکه . او را به گیلاسی دعوت بکند

تر باشد؟ آیا طرف  آبجو کافی است؟ شاید آبجو مناسب

اشتن یک لیوان توهین تلقی پیش گذ. کشد بطری سر می

کند، نکند چیزی  شود؟ کارگری که در آپارتمان کار می نمی

 . این را دیگر سئوال نکرد! بدزدد

شد حدس زد که سوال نه در آینده چندان دور بلکه  البته می

های جیبی آلمانی و  در فرهنگ. در نوک زبان خوابیده است

ارجی همراه ها در مسافرت خ فرانسوی که قرار بود سوئدی

هایی از  شد ترجمه ای بود که می خود داشتند باشند، جمله

های مرا خوب  آیا کفش --این قبیل را مشاهده کرد مثلا  

های ما چیزی  حتمأ شما از رخت -:اند؟ یا اینکه واکس زده

 اید؟  ندزدیده

اجتماعی که من در آن بزرگ شدم بطور کلی دو طبقه 

من . ای فقیر و اشرافیته ها و رعیت کلوخ نشین. داشت

تر هستند  ها آزاد کردم که نوجوانان در قصر همیشه خیال می

 .توانند انجام بدهند و هر کاری که دلشان خواست می

ها، همسالان  ها در باره پسران ارباب ها وقتیکه در کتاب بعد

اند، تعجب  ها گرفتار ترس و ناامنی بوده که در قصرخود خواندم 

تا چهارده سالگی در موقع خوردن باید در کنار میز سرپا . کردم

 .شدند ایستادند و بخاطر چیزهای جزیی تنبیه می می

. کردیم کدام از ما حتا تصورش را هم نمی چیزی که هیچ

جمله را   ترین متوجه شدم که پدر من که بلد نبود ساده

 . کند ویسد، همزمان فرهنگ زیبایی را نمایندگی میبن

فوکلی همه جا حاضر ذاتأ متعلق به قشر میانی بود اما 

میرم  من می: گفت او بود که می. شکلکی از طبقه اول بود

و خود نمایی . شکفند در پاریس نباشم ها می اگر وقتیکه لاله

با وجود . است” مردمی”کرد که نشان دهد که کمی هم  می

بایست  ینکه زبان فرانسه ام به آن خوبی نیست که میا

 . باشد

تفاوت طبقاتی هنوز هم وجود دارد، با وجود اینکه دیگر 

کارگر . شود به سادگی در راه رفتن، حال، و لباس دید نمی

تواند بدون آنکه خجالت بکشد عینک بزند و مثل  هم می

ای  ها لباس زیبا با کروات و پیراهن سرمه مدیران شرکت

اما حالا دیگر نخست وزیران و رییس جمهورهای . بپوشد

ای  های دور دست در افریقا، پیراهن و کراوات سرمه دولت

 . پوشند می

اما هنوز .. رود دیگه کارگر بخاطر صاحب کارش در گودال نمی

این نشان دشمنی یا . هم نفرت در چشم هایش برق میزند

ای کد  هر طبقه. است تر بیگانگی دو فرهنگ اینکه بزبان ملایم

خود را دارد، آنرا هم از آغاز زندگی بدون آنکه احتیاجی باشد 

نه مادر بزرگم و نه . آموزد ای بزبان بیاورد می که کسی کلمه

والدین مادرم و علاوه بر آنها حتا پدرم هیچکدام نوشتن بلد 

در خانه بجز انجیل و کتاب دعا آنهم دست نخورده . نبودند

 . شد یدا نمیکتابی دیگر پ

از روزنامه . پرداختند ها را هم طبق دفترچه راهنما می حساب

فرق ثروتمند و فقیر انقدر بزرگ بود که آدم در . هم خبری نبود

مانند هوا و باد بود، منظور آنست که در . کرد اش فکر نمی باره

شرایط مدتی است که ادامه . شد کاری کرد اش نمی باره

اش را  انعکاس. دند که محافظه کار بودندو اکثرأ فقرا بو. دارد

ها هم راه آنها را  خواستند بچه توان در تمایلشان که می می

 . ادامه بدهند، دید

نظر پدر و مادرم این بود که من ناموفق بودم چونکه در 

کردم که کتاب بیرون  نوشتم و فعا لیت می ها می روزنامه

خواستم راه آنها را  از اینکه نمی. کارهایم غیر عادی بود. بدهم

در جوانیم مدتها مانعم بودند که قفسه کتابی را آنهم . بروم

گرفت به خانه  که تنها نیم متر پهنا داشت و چندان جا نمی

 . ترسیدند که من به فقر وفادار نمانم آنها از آن می. بخرم
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با وجود اینک فقر و ثروت حی و حاضر بودند، من سعی 

دیدم که . شان خودداری کنم کردم از معیارگزاری لغوی می

اما هنوز هم برایم روشن نبود . کنند پدر و مادرم اشتباه می

کنم و غیری را لمس  که چه طوری فرهنگ آنها را تهدید می

رایی کارگری خوب اینها چه ربطی به داستان س. کنم می

دارد؟ به این معنی است که اختلافات طبقاتی بود و هنوز 

 . شود هم هست، فقط به زبان دیگری بیان می

و با فرهنگ . طبقه کارگر خود صاحب فرهنگی بود

در آغاز متأثر از کارگران بود و در . داران تمایز داشت سرمایه

ه فکر و احساس کارگران دیگرگون. گذاشت ادبیات تأثیر می

داران  های مهم با طرز فکر و احساس سرمایه و از جنبه. بود

حتا در صورت ظاهر هم با هم . کرد مطابقت نمی

 . خواندند نمی

داران برای دوستانشان مهمانی  های سرمایه خانواده

خواندند به ترتیبی که  میدادند، به اپرا میرفتند، و کتاب می

رفتند،  خانه میکارگران به میخانه و نمایش. شان بود عادت

کردند، مجلات هفتگی و یا سریال  ورق بازی می

شاید هم . خواندند خواندند، یا اینکه هیچ چیزی نمی می

 . کدامشان پایش به آستانه کتابفروش نرسیده بود هیچ

شدند، باشد که چیزی در آنجا پیدا  توی کتابخانه گم می

ند جمع اگر در طول زمان نتوا. کردن برای همه مشکل بود

شود که  جهان بینی خود را پیدا کند، به انجمنی تبدیل می

در . کنند شان را فقط اعضای محدود خود درک می عقیده

به عنوان مثال فاتحه یک دادگاه را . ادبیات نگران کننده است

 .فهمند باید خواند که طرفین زبان همدیگر را نمی

  

اش  هترینآنها از ادبیات ب. کارگران روشنفکر هم وجود داشت

را انتخاب کردند و خواندند، در صورتیکه بخشی از بورژواها به 

کارگران . البته اینها استثناء بودند. مزخرفات اکتفا کردند

داری را ترجیح دادند، در  بدترین بخش از فرهنگ سرمایه

داران اندک اندک شروع کردند به جذب  طرف مقابل سرمایه

ن نمونه تعاونی و های خوب فرهنگ کارگری، بعنوا بخش

هر دو فرهنگ گاهی به هم نزدیک . سازمان دهی

 . شدند، البته بدون آنکه با هم شوند می

ادبیات . احزاب سیاسی گویای کدری از این مناسبات بودند

 . ها شد بود که سر آغاز شفاف شدن رابطه

. شد ملاحظه کرد ها چگونه می تأثیرش را در محتویات کتاب

. کیفی تحت نفوذ خود آموزان بود های سی از نظر سال

داری هرچه که از  های محافظه کار سرمایه دستگاه

آمد چوب لای چرخ گذاشتند، قدرتشان هم  دستشان می

 . دانستند که موفق خواهند شد می. زیاد بود

ها با میل وهم بافان طبقه کارگری را به رسمیت  دستگاه

های چهل کمتر از  های جوان سال نویسنده. شناختند می

به استثناء اقلیتی تحصیلات های مرفه بودند و اعضای خانواده

دانشگاهی پشت سر گذاشته بودند، و بدان سبب 

های هشتاد  اما سال. یافت مطالبشان براحتی انتشار می

های کارگری  دوباره به شرایطی همانند برگشته ایم، نویسنده

تر به گوییم تمام  با مشکلات انتشاراتی روبرو شدند ساده

 . درها را به رویشان بستند

م داستان کارگری چاپ میشد با کمترین برخورد انتقادی اگر ه

. روبرو میشد، و بخاطر این امر با بازار یابی بد روبرو میشد

منتشره ” مایا اکلوند”اثر ” گزارشی از سطل نظافت”کتاب 

انتشارش در سال هشتاد هفت از طرف  ٦۷١۱سال 

 . انتشاراتی بزرگ و حتا انتشاراتی کارگری رد میشد

ت که ما در آینده کارگرانی به معنای امروزی مسلم نیس

اما این . نویسندگی کارگری که هدف نیست. داشته باشیم

شود که منکر حضور ادبیات کارگری شد و از  دلیل نمی

شود به زندگی البته در  هایی که کم و پیش دیده می نشانه

 . شرایط مشکلی ادامه خواهد داد

ما به . هد بودمظلوم و ظالم در هر صورت همیشه خوا

های کارگری  های رادیکال جدید که جای نویسنده نویسنده

ها را پر کند احتیاج خواهیم داشت که بر قیام ستم  گذشته

ها تغییر خواهد  ابزار تکنیکی نویسنده. ها کمک کنند دیده

دارد ادامه خواهد  ای که به بیانشان وامی اما وظیفه. یافت

 . یافت

 
 

 

 اقتصاد ملی 

 :ر مرادیجوانمی

 زمینه سازی برای پایین نگه داشتن دستمزد
 

ماه قبل زمانیکه دولت یازدهم زمام امور را  ٦١گفته می شود 

 ٦١درصد بوده است اما امروز بعد از  4۱در دست گرفت تورم 

درصد رسیده  ٦١ماه از عمر این دولت تورم کاهش یافته و به 

 . است

ه آنها بتوان به این کاش دلایلی یافت می شدند که با رجوع ب

اما در زندگی واقعی اکثریت مردم جامعه اثری ! آمارها باور کرد

از بهبود وضعیت معیشت یافت نمی شود هیچی، بلکه اوضاع 

 . بسیار بدتر از یک سال پیش است

درصد هنگامی اعلام می  ٦١درصدی به  4۱کاهش تورم 

یا  یبرابر ۱شود که هنوز زمان زیادی از افزایش نزدیک به 

٦۱۱  
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، ۱۱درصدی بنزین نگذشته و مردم از شوک گرانی یکباره  

درصدی چندی پیش نان اعصابشان در هم ریخته و در 3۱

م اگر درصدی تور ۱۱کاهش بیش از .حالت انفجاری هستند

واقعیت داشت امروز ما باید شاهد افزایش قدرت خرید بیش 

 . درصد برای مردم می بودیم 5۱از 

 4۱۱یعنی اگر پارسال بنزین به اصطلاح یارانه ای لیتری 

. تومان می شد ۱۱۱تومان بود امسال باید قیمتش کمتر از 

در تهران قیمت )تومانی در شهرستانها  45۱یا نان سنگک 

تومان کاهش  ۱۱5باید قیمتش به حدود ( ن استبیشتر از ای

می یافت، در حالیکه قیمت کالاها در بازار واقعیتی خلاف 

 . آمارها را نشان می دهند

تومانی که سال گذشته می شد یک لیتر بنزین  4۱۱مثلا با 

لیتر یعنی کمی  5١/۱به اصطلاح یارانه ای را خرید حالا 

تومانی که می  45۱با  بیشتر از نیم لیترمی توان خرید، یا

یعنی  5/4شد یک نان سنگک خرید حالا با آن می توان فقط 

قسمت  4قسمت تقسیم کنید  5اگر یک نان سنگک را به 

 . آن را خرید

هزینه کمرشکن اجاره مسکن ، جمعیتی میلیونها نفره را 

ناچار به حاشیه نشینی کرده، حالا بگذریم از بقیه کالاها و 

شکی، آموزشی، رفاهی و غیره که خدمات بهداشتی، پز

گرانی هر روزه شان باعث شده چقدر از دسترس اکثریت 

 .دور شوند

اما اعلام کاهش نرخ تورم در ماههای پایانی هر سال پدیده 

ماههای . ای تکراری و آشنا برای مردم و بویژه کارگران است

پایانی سال، زمانیست که باید بر مبنای به اصطلاح نرخ تورم 

بنابراین فهمیدن هدف . ل دستمزد کارگران تعیین گرددحداق

از اعلام نرخ تورم کمتر در ماههای پایان سال نسبت به 

ماههای دیگر سال و تا این حد کم، که جز پایین نگه  

 . داشتن سطح دستمزد نیست، سخت نمی باشد

هر چند حداقل دستمزد طی سالهای اخیر حتی خیلی 

 !ه تعیین شده استکمتر از نرخ تورم اعلام شد

اینجا برای روشنتر شدن موضوع، به میزان تعیین دستمزدها 

و فاصله آنها با نرخ تورم اعلام شده در چند سال گذشته 

 :اشاره می کنم

درصد میزان افزایش  4/٦۱نرخ تورم  ٦3۱۷زمستان سال 

 33۱3۱۱درصد یعنی  ۷،  ٦3۷۱   حداقل دستمزد برای سال

درصد، میزان  5/۱٦نرخ تورم  ٦3۷۱تومان، زمستان سال 

درصد یعنی  ٦۱،  ٦3۷٦افزایش حداقل دستمزد برای سال 

درصد،  5/3۱نرخ تورم  ٦3۷٦تومان، زمستان سال  3۱۷١۱۱

درصد  ۱5،  ٦3۷۱میزان افزایش حداقل دستمزد برای سال 

 ١/3١  نرخ تورم ٦3۷۱تومان، زمستان سال  4۱١٦۱5یعنی 

 ۱5،  ٦3۷3د برای سال درصد، میزان افزایش حداقل دستمز

 .تومان ١۱۷۱۱۱درصد یعنی 

 این آمارها به وضوح نشان می دهند که حداقل دستمزدها

کمتر از  ۷3درصد در سال  ١/٦٦تا  ۷۱درصد درسال 5/3از 

درصد سال  5/3)نرخ تورم اعلام شده تعیین گردیده است 

 درصد  ١/٦٦،  ۷۱درصد سال  5/5،  ۷٦درصد سال  5/3،  ۷۱

 (.۷3سال 

درصد عقب تراز ۱/۱4مجموعا دستمزد  ۷3تا  ۷۱از سال  

اگر همین امروز  یعنی. میزان تورم نگه داشته شده است

،  ۷3حداقل دستمزد بدون در نظر گرفتن میزان تورم سال 

و میزان آن به ( تومان ٦٦٦3١١)درصد افزایش یابد  ۱/۱4

تومان برسد تازه عقب ماندگی حداقل دستمزد  ١۱۱3١١

را جبران خواهد  ۷3تا  ٦3۷۱نسبت به میزان تورم از سال 

 .کرد

 

درصدی نرخ تورم در  ٦١ اما امسال یکی از عمده اهداف اعلام

سه ماه مانده به پایان سال، مشروع و قانونی جلوه دادن 

افزایش حداقل دستمزد به همین میزان است و احتمالا دیگر 

درصدی نداشته باشد و  ٦١سطح دستمزد فاصله ای با تورم 

در سالهای . را به نمایش بگذارند! به این طریق انصاف 

گران نسبت به میزان افزایش گذشته علاوه بر نارضایتی کار

چون نرخ تورمهای اعلام شده هیچ )دستمزدها به طور کلی 

نسبت به فاصله بین ( وقت بیانگر میزان تورم واقعی نبوده اند

میزان افزایش دستمزد و میزان تورم اعلام شده نیز اعتراضات 

درصدی تلاشی  ٦١بنابراین اعلام تورم . گسترده ای براه افتاد

راضی کردن افکار عمومی و از قبل مهار زدن بر است برای 

نارضایتی کارگران نسبت به میزان اندکی که قرار است به 

چرا که به احتمال زیاد همین میزان . حداقل دستمزد بیافزایند

را به دستمزد اضافه کنند و دیگر اختلافی بین حداقل دستمزد 

 !و میزان تورم اعلم شده دیده نشود

 

در این جامعه و بخصوص هر کارگری نه تنها اما هر انسانی 

شاهد کاهش نیافتن گرانی نسبت به سال گذشته بوده، 

بلکه گرانی ای بیشتر از پیش را تجربه کرده است و می داند 

. اینگونه اعداد در زندگی واقعیش هیچ اساس و بنیانی ندارد

کارگر زمانی آمار را قبول خواهد داشت که اثری از کاهش 

ببیند که وضع . فزایش قدرت خریدش را ببیندقیمت و ا

 . زندگیش تغییر کرده و بهبود یافته است

تومان  45۱مثلا اگر تا دیروز مجبور بوده نان سنگک را دانه ای 

تومان تهیه کند، اگر شیر را لیتری  ۱۱5بخرد امروز بتواند با 

تومان بخرد و همین طور  ٦۱5۱می خرید امروز بتواند با  ۱5۱۱

ملزومات زندگیش را با هزینه ای نصف نسبت به گذشته بقیه 

 ۱۱تهیه کند نه اینکه قیمت هر یک از اقلام ضروری زندگی از 

 4۱حتی اگر کاهش تورم از . درصد به بالا گرانتر شده باشد

درصد واقعیت داشته باشد برای کارگران ایران  ٦١درصد به 

 . معیار نه این آمار، بلکه برخورداری از رفاه است

زندگی در رفاه و آرامش حق کارگر است و باید از آن برخوردار 

برابر زیر خط فقر  4طبیعی است که با دستمزد حدود . باشد

نمی شود حتی بخور و نمیر زندگی کرد بنابراین داشتن 

زندگی مرفه حق خانواده کارگر است و بدون توجه به این آمار 

تیجه حداقل دستمزد را در ن. و ارقام باید از آن برخوردار باشد

باید خود کارگران و نمایندگان واقعیشان بر مبنای هزینه های 

 .واقعی برای اداره زندگی تعیین کنند

 
 


